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Prihovor predsedu predstavenstva

Verime, ze najlepsi cas na zmenu je vtedy,

ked sa firme dari

Ked' sa obzriem za rokom 2025, vidim viac nez

len historicky najlepsie hospodarske vysledky.
Vidim rok, v ktorom sme zacali pripravovat SOFTIP
na jeho dalsiu etapu.

Bol to zaroven moj prvy rok vo funkcii predsedu predstavenstva

a generdlneho riaditela. Funkciu, ktord som prijal s velkym
reSpektom, ale zaroven s doverou v ludi, ktori tvoria SOFTIP. Prave
oni su dévodom, pre¢o som od prvého dna veril, ze na tejto ceste
nie som sam.

Uplynuly rok priniesol mnozstvo zmien. Prestahovali sme sa

do novych priestorov, realizovali vyznamné projekty pre nasich
zékaznikov, rozvijali nase produkty a sluzby a zaroven pripravovali
spolo¢nost na dal$iu etapu jej rozvoja. Vyznamnym momentom
bolo aj nase zaclenenie do skupiny SYNTECA. Som presvedceny,
Ze spojenie silného zazemia skupiny s dlhoroénymi skisenostami
a znackou SOFTIP vytvara vyborné predpoklady pre dalsi rast.

Som hrdy, Ze sa ndm popri v§etkych tychto zmendch podarilo
dosiahnut historicky najlepsie hospodarske vysledky. Rekordné
trzby, rast zisku aj dalSie ekonomické ukazovatele su vysledkom
profesionality nasich zamestnancov, dovery zékaznikov

a dlhodobo budovanych partnerstiev. Tieto ¢isla v§ak nevnimam
ako ciel. Su potvrdenim, Ze ideme spravnym smerom, ale zaroven
aj zavazkom neustale sa zlepSovat.

Svet informacénych technoldgii sa dnes meni rychlejsie ako
kedykolvek predtym. Umeld inteligencia, cloudové sluzby,
automatizacia Ci rastlce oCakavania zdkaznikov zasadne menia
sposob fungovania organizacii. Som presvedceny, Ze Uspesné
budu tie spolo¢nosti, ktoré dokazu tieto zmeny nielen sledovat,
ale aktivne ich pretavit do rieSeni s redlnou hodnotou.

Préve preto sme pocas roku 2025 zacali pripravovat dalSiu
transformdciu SOFTIPu. Nie preto, Ze by sme boli niteni riesit
problémy. Prave naopak. Menime sa preto, Ze chceme zostat
Uspesni aj o pat, desat ¢i dalsich tridsatpéat rokov. Chceme
vytvarat podmienky pre dlhodoby rast, inovacie a udrzatelny
rozvoj — pre nasich zakaznikov, zamestnancov aj akciondrov.

Nasim cielom nie je menit hodnoty, na ktorych SOFTIP

vyrastol. Chceme na nich stavat. Zachovat déveru, odbornost

a spolahlivost, ktoré nds sprevadzaju uz viac ako tri desatrocia,

a zaroven rozvijat kompetencie v oblastiach, ktoré budd formovat
buducnost podnikovych informacnych systémov a digitalnych
sluzieb.

Pocas svojho prvého roka vo vedeni spolo¢nosti som sa v tom
iba utvrdil. NajvaéSou konkurenénou vyhodou SOFTIPu nie

st technolégie. St fiou nasi ludia. Ich skisenosti, odbornost,
zodpovednost a schopnost spolupracovat st dévodom, prec¢o
dokazeme Uspesne realizovat aj tie najnarocnejsie projekty

a budovat dlhodobé partnerstva zaloZené na dovere.

Na zéver by som chcel Gprimne podakovat véetkym nasim
zamestnancom za ich kazdodenné nasadenie a profesionalitu.
Moje podakovanie patri aj nasim zédkaznikom, obchodnym
partnerom a akciondrom za ddveru a podporu.

Budticnost neprichadza sama. Budticnost tvorime
rozhodnutiami, ktoré robime dnes. Som presvedceny, ze SOFTIP
ma vSetko potrebné na to, aby ju nielen ispesne zvladol, ale
pomabhal ju vytvarat aj svojim zakaznikom.

Martin VIcko
Predseda predstavenstva a generalny riaditel



Profil spolo¢nosti

Pomahame lepsie riadit tisicky

spolocnosti

Nase produkty a sluzby pokryvaju vsetky klticové
firemné procesy, od riadenia l'udi, cez financie,
vyrobu, logistiku az po IT sluzby.

Aj vd'aka dlhoroénym skisenostiam sme
spolahlivym partnerom velkych aj malych
spolocnosti v roznych odvetviach priemyslu,
sluzieb, retailu, utilit, financnictva ¢i
verejnej spravy. Uspesne sme sa etablovali

i na zahraniénych trhoch.

Vyvijame vlastné rieSenia a nastroje na mieru poziadavkam
klientov a spolupracujeme s globalnymi hra¢mi v oblasti
digitalizacie podnikovych procesov. Nase produkty a sluzby tak
v sebe integruju najmodernejsie trendy akymi su cloud, umela
inteligencia, Big Data ¢i internet veci.

SOFTIP je ¢lenom skupiny SYNTECA.

Kto sme

Nasa identita je postavena na odbornosti, dovere
partnerov a hodnotach, ktoré dlhodobo pretavujeme
do reélnych vysledkov.

Sme slovenskou jednotkou v segmente
podnikovych IT

Dlhodobo obhajujeme poziciu najvacsieho slovenského vyrobcu
podnikovych informacnych systémov. Tuto poziciu potvrdzuju
aj vysledky prieskumu trhu ERP na Slovensku, ktory kazdoro¢ne
realizuje technologicky magazin NEXTECH.

Sme strategickym a ocenovanym
Microsoft partnerom

Patrime medzi Uzku skupinu globalnych partnerov so statusom
Microsoft Solutions Partner a medzi najuspesnejsich Microsoft
partnerov v stredoeurépskom regiéne. Nasa expertiza v oblasti
cloudovych a Al rieSeni, podporend prestiznymi oceneniami,
dava zakaznikom istotu, Ze sa m6zu spolahnit na komplexné,
bezpecné a dlhodobo udrzatelné technologické rieSenia v sulade
s globalnymi Standardmi.

Sme najlepsi implementacny partner pre
SAP Business One

Sme viacnasobnym drzitelom titulu Najlepsi partner

SAP Business One na Slovensku. Nasi ludia zrealizovali
nadpolovi¢nu vacésinu vsetkych implementacii tohto celosvetovo
najuspesnejsieho ERP systému pre malé a stredné firmy v SR.

Sme vynimoc¢na firma

Sme hrdym drzitelom ocenenia Vynimoc¢na firma, ktoré nam
za aktivity v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti udelila
renomovana certifikaéna spoloénost TUV SUD Slovakia.



Historické milniky

Nasa historia potvrdzuje schopnost

rast a reagovat na nové vyzvy

1991
Zalozenie spolocnosti SOFTIP,
spol.sr. 0.

1994
Expanzia na cesky trh

1997

Transformacia SOFTIP, spol. sr. o.

na akciovu spoloénost

2002
Clenstvo v IT Asociacii Slovenska

2004
Certifikat systému manazérstva
kvality

SOFTIP Vyroéna sprava 2025

2005
Microsoft GOLD Partner

Narodna cena SR za kvalitu

2007
Zaciatok spoluprace
so spoloénostou SAP

2012
Vstup PMK Invest

2013

Implementacia Integrovaného

manazérskeho systému
(IMS)

2017
Akvizicia spolocnosti
GT Systems 2

2019
Vynimocna firma

SAP Gold Partner

2020

Rozsirenie Integrovaného
manazérskeho systému
(IMS)

2022
Microsoft Solutions Partner

2024
Clen skupiny SYNTECA

Finalista Microsoft Partner of the

Year 2024
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Hodnoty spolo¢nosti

Hodnoty, ktoré formuji nase rozhodovanie, smerovanie aj vztahy.
Su zakladom nasho poslania, vizie a strategickych rozhodnuti.

Poslanie

Byt preferovanym a vyhladdvanym partnerom nasich
zékaznikov, ktorym prina§ame pridanud hodnotu pri realizacii ich
podnikatel'skych zamerov a zvySovani konkurencieschopnosti.

Vizia

« Udrzat si poziciu vyznamnej a uzndvanej spolo¢nosti
pbsobiacej na slovenskom trhu a jedného z lidrov trhu IT.

+ Predstavovat kl'iCového partnera pre svojich zékaznikov,
prindsajuceho stalu pridand hodnotu a kvalitu.

« Patrit medzi vyznamnych a preferovanych poskytovatel'ov
sluzieb a rieSeni pre verejnu spravu.

Byt spolo¢nostou s modernou a transparentnou $truktdrou.

. Ziskavat v spoluprdci s partnermi vyznamné a rozsiahle
projekty.

+ Byt atraktivnym a vyhladdvanym zamestnavatelom.

Stratégia

+ Zabezpecit dlhodobu prosperitu a stabilitu spolo¢nosti.

+ Jednoznacne sa sustredit na existujlcu zakaznicku Struktiru
spolocnosti a jej rozSirovanie.

+ Budovat, upeviovat a rozsirovat vztahy so zakaznikmi
a s partnermi spoloc¢nosti.

+ Rozsirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb s dérazom
na podporu sic¢asnych a novych produktov.

« Uplatiiovat persondlnu politiku s dérazom na zvy$ovanie
kvalifikacie a osobnej zainteresovanosti zamestnancov.

+ Dodrziavat vSetky platné poZiadavky v oblasti systému
manazérstva kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zivotného prostredia a informacnej bezpecnosti.

- Napiiiat odakavania akcionarov a prinasat im pridand hodnotu.

Politika spolo¢nosti

Spolo¢nost SOFTIP je jednym z najvyznamnejsich poskytovatelov IT
produktov a sluzieb na Slovensku. Vo vézbe na svoje poslanie ,byt
preferovanym a vyhl'addvanym partnerom pre svojich zakaznikov,
ktorym prinasa pridanu hodnotu pri realizacii ich podnikatel'skych
zamerov" SOFTIP vnima kvalitu, informacénu bezpecénost,
kyberneticku odolnost, spoloensky zodpovedné podnikanie,
korektnu komunikaciu a dodrziavanie zasad fair-play ako trvaly
proces zlepSovania vSetkych ¢innosti spolo¢nosti. Rozhodujtcu
zodpovednost za zavedeny Integrovany manazérsky systém, jeho
akceptovanie v§etkymi zamestnancami a trvalé zlepSovanie ma
manazment spolocnosti.

ManaZment spolo¢nosti sa preto zavézuje dodrZiavat nasledovné
zasady:

Predstavovat klti¢ového a déveryhodného partnera pre svojich
zakaznikov a relevantné zainteresované strany prinasajliceho stalu
pridand hodnotu, stabilitu, kontinuitu a kvalitu zaloZenu na principoch
etického, transparentného, protikorupéného a bezpe¢ného spravania.

Budovat dobré meno spolo¢nosti a posiliovat poziciu preferovaného
poskytovatela IT sluzieb a rieSeni na slovenskom aj zahraniénom

trhu. Budovat korektné vztahy so strategickymi partnermi a externymi
poskytovatelmi, zaloZzené na vzdjomnej dovere, spolocnom boji proti
korupcii a vysokej kvalite poskytovanych produktov a sluzieb. Spolocne
sa podielat na dosahovani cielov spolo¢nosti.

Neustale zvySovat kvalifikaciu, kompetencie a osobnostny rozvoj
zamestnancov prostrednictvom efektivneho systému vzdelavania,
procesného a projektového riadenia. Zvy$ovat ich povedomie

o0 zasaddch prijatych v spolo¢nosti, budovat spolo¢nost zaloZent
na dovere a spolupraci manazmentu a zamestnancov.

Trvale zlepSovat Integrovany manaZzérsky systém s ohladom

na identifikované interné a externé suvislosti a oCakavania relevantnych

zainteresovanych stran v sulade s aplikovatelnymi poziadavkami noriem
1SO 9001, ISO 10006, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001, ISO 37301, 1SO/
IEC 27001, ISO/IEC 27018, ISO/IEC 25001, ISO/IEC 20000-1, ISO 22301

a Nariadenia EU o ochrane osobnych tdajov (GDPR).

Neustéle zlepSovat procesy spolo¢nosti vyuZitim efektivneho systému
riadenia rizik a prilezitosti s cielom dalSieho rozvoja spolo¢nosti,
zvySovania spokojnosti zakaznikov s poskytovanymi produktmi

a sluzbami a dosahovania vysokej Urovne etického, transparentného,
protikorup&ného a bezpecného sprévania.Zabezpecovat maximalnu
moznu ochranu dévernych informécii a osobnych tidajov zvySovanim
bezpeénostného povedomia zamestnancov a relevantnych
zainteresovanych stran v stlade so zavedenym Systémom manazérstva
informacnej bezpecnosti vratane kybernetickej bezpecnosti, GDPR

a Zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov. Zabezpectovat
vysoku Uroven starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Predchédzat incidentom a zvySovat povedomie zamestnancov

a relevantnych zainteresovanych stran o BOZP. Trvale zlepSovat

vztah spolo¢nosti k ochrane Zivotného prostredia. Predchédzat

jeho znecistovaniu, zniZzovat negativne dopady na okolité prostredie

a zvySovat environmentalne povedomie zamestnancov a relevantnych
zainteresovanych stran. Zabezpecit stlad s pravnymi a ostatnymi
regulacnymi poZiadavkami vztahujlcimi sa na ¢innost spolo¢nosti

a poskytované produkty a sluzby.



Systémy manazérstva

Profesionalita a kvalita ako zaklad
systematického riadenia

SOFTIP ma vybudovany Integrovany manazZérsky IMS predstavuje délezity nastroj, vdaka ktorému vieme zabezpegit
systém (IMS) v stlade s medzinarodnymi stabilitu, spol'ahlivost a vysoku pridant hodnotu pre nasich
Standardmi, ktory tvori pevny ramec pre riadenie zékaznikov a zéroveri naplfiat poziadavky globalnych $tandardov.
kvality, bezpecénosti, ochrany zdravia a Zivotného

Nase riadenie je postavené na prieniku viacerych medzinarodnych
noriem a reguldcii, ktoré pokryvaju kvalitu, bezpe¢nost, sluzby aj
sulad s legislativou.

prostredia.

Certifikdciu Integrovaného manazérskeho systému realizovali
auditori renomovanej certifikacnej spolo¢nosti CERTICOM.
Pravidelnym absolvovanim certifikacnych a dozornych auditov
dlhodobo potvrdzujeme zodpovedny pristup k ochrane zZivotného
prostredia a zdraviu zamestnancov, systematicku ochranu
informacnych aktiv a vyuzivanie modernych procesnych metod
riadenia naprie¢ celou spolo¢nostou.

1SO 9001 1SO 10006 1SO 14001

1SO/IEC 20000-1

1SO 45001

ISO/IEC 27001 ISO/IEC 27018 1SO 37001

1SO 37301 1SO 25001
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Struktura spoloénosti

Struktira akcionarov

PMK Invest, s.r.o., Krasovského 14
851 01 Bratislava — mestska ¢ast Petrzalka

Vlastnik: .
ICO: 36 801 267
95%
SYNTECA a.s., Krasovského 14
; 851 01 Bratislava — mestska ¢ast Petrzalka
Vlastnik: .
ICO: 54 534 241
5%
Menovitd hodnota akcii: 33 193,92 EUR
Podiel na zdkladnom imani: 100,00 %

Danovnik je 95%-tnou dcérskou spolo¢nostou materskej
spolo¢nosti PMK Invest s.r.o., ktoru vlastnia fyzické osoby Ing.
Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan Petergaé ako
kone¢ni uzivatelia vyhod, od 20. decembra 2024 prostrednictvom
spolo¢nosti S12 s.r.o0., Sparktech spol. s r.o. a Rodinny nadaény
fond PF 2050. 5% vlastni kontrolujuci akcionar SYNTECA a.s., Ing.
Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan Petergaé st &lenmi
dozornej rady spolocnosti SYNTECA a.s.

Spoloc¢nost nema organizacnu zlozku v zahraniéi.
V roku 2025 nedoslo k nadobudnutiu vlastnych akcii, do¢asnych

listov, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej
uctovnej jednotky.



Predstavenstvo

Martin Vicko Radovan Balent Jan Schwarz

Predseda predstavenstva, Podpredseda predstavenstva Clen predstavenstva, technicky
generalny riaditel a riaditel divizie a riaditel divizie SME riaditel a riaditel divizie CES
ESS

Manazment

Marek Sedliak Miroslav Tobias Marian Baranovi¢ Patrik Nota
Obchodny riaditel divizie ESS Obchodny riaditel Operacny riaditel divizii ESS a SME Operacny riaditel divizie CES
divizie SME

Dozorna rada

Jozef Mokry Peter Kotuliak Marek Krivosudsky
predseda dozornej rady ¢len dozornej rady ¢len dozornej rady
(zvoleny zamestnancami)



Organizacna Struktura

3 divizie, nespocetne vela
moznosti

Z pohl'adu organizacnej Struktury tvoria
SOFTIP 3 divizie a centralne podporné utvary.

V ramci divizii d'alej pdsobia kompetenéné centra vo vztahu
k jednotlivym produktovym radom alebo segmentom
sluzieb s cielom koncentrovat unikatne znalosti resp. vztah
zamestnancov k danym produktom a sluzbam a vytvorit tak
idedlne predpoklady na ich dalsi rozvoj.

Divizia CES
Cloud Enteprise Solutions

Poskytuje infrastrukturne a cloudové sluzby, dodavku hardvéru
a podporu realizovanych dodavok. Zastresuje kompetenciu
znalosti a predaja rieSeni od spolo¢nosti Microsoft.

Divizia ESS
Enterprise Solutions and Services

Navrhuje a realizuje Specializované systémy zodpovedajlce
Specifickym poziadavkam klientov, charakteristické predovsetkym
svojou unikatnostou.

Divizia SME
Small and Medium Enterprises

Implementuje vlastné ERP rieSenia, HR systémy, systémy

pre vyrobu a partnerské rieSenia SAP s po¢etnymi nadstavbami.
Zabezpecuje tiez komplexnu podporu prevadzkou Call centra,
Helpdesku a Vzdialenej podpory.



Organizacna Struktura

Zjednodus$ena organizacna Struktura spoloc¢nosti SOFTIP k 31. 12. 2025

Generalny riaditel’

Divizia Divizia Divizia Financny Technicky Riaditel’
CES ESS SME riaditel riaditel’ inovacii
Obchod Obchod Obchod Korporatne zalezitosti

Operécie Operéacie Operécie aIMS

Ekonomika a HS
Ludské zdroje
Marketing

VIS

Generalny riaditel priamo riadi d'alSie organy podporujuce internid organizaciu spolo¢nosti, medzi ktoré patri Zmocnenec
pre integrovany manazérsky systém, Security manazér, Osoba poverena ochranou osobnych udajov, SMS manazér
a Compliance manazér.

Kompetencné centra Kompetencné centra Kompetencné centra
divizie CES divizie ESS divizie SME
KC CES Services/Support KC GARANT KC SAP B1 Implementacia
KC Servis PROFIT KC SAP B1 Podpora
KC Servis ESS KC Vyroba
KC Vyvoj ESS KC HAPPY HR
KC Divizna rézia KC PROFIT COOL
KC Podpora
KC Servis

Projektova kancelaria SME



Hlavné udalosti 2025

Januar

Zmena na cele SOFTIPu

Spolo¢nost SOFTIP vstupila do dal$ej etapy svojho

rozvoja zmenou na poste generdlneho riaditel'a a predsedu
predstavenstva. Od 1. janudra 2025 prevzal vedenie spolo¢nosti
Martin VICko, ktory vystriedal Dusana Guldana po jeho viac nez
30-rotnom posobeni v top manazmente.

Marec

Moderné pracovné prostredie v Banskej Bystrici

V roku 2025 SOFTIP prestahoval svoje pracovisko v Banskej
Bystrici do novych modernych priestorov v lokalite SC Point.
Nové zdzemie vytvara kvalitnejSie podmienky pre zamestnancov
a podporuje dalsi rozvoj spoloénosti.

Jan

Rozvoj integrovaného manazérskeho systému
Spoloc¢nost SOFTIP rozsirila svoj Integrovany manazérsky
systém o tri nové oblasti a Uspesne obhajila zhodu s celkovo 12
medzinarodnymi normami ISO. Tento krok potvrdzuje vysoku
uroven systémového riadenia, kvality, bezpec¢nosti a kontinuity
podnikania v rdmci celej spolo¢nosti.

Jal

Rozvoj kompetencii v oblasti Microsoft Modern Work
Rozs$irenim partnerskych kompetencii so spolo¢nostou
Microsoft bola do portfélia zaradena Specializacia Modernize
Endpoints v oblasti Modern Work. Ziskanie tejto Specializacie
potvrdzuje odborné schopnosti v oblasti modernizacie, spravy
a zabezpecenia koncovych zariadeni v prostredi Microsoft.

Jedenasty rok po sebe lidrom na trhu ERP

Pozicia lidra slovenského trhu podnikovych informacnych
systémov (ERP) bola opatovne potvrdena v prieskume odborného
magazinu NEXTECH, v ktorom si SOFTIP udrzal prvenstvo uz
jedenasty rok po sebe. Vysledok poukazuje na stabilné postavenie
spolocnosti na trhu a dlhodobu déveru zédkaznikov v jej ERP
rieSenia.



Trh podnikovych IS na Slovensku

Postavenie dodavatelov na trhu

ERP rieseni

Trh podnikovych informaénych systémov (ERP)

na Slovensku si v roku 2025 zachoval stabilny
charakter, pricom dlhodobi a etablovani dodavatelia
potvrdili svoje silné postavenie.

SOFTIP Vyro¢na sprava 2025

Vyplyva to z prieskumu predaja podnikovych informacnych
systémov (ERP), ktory kaZdoro¢ne realizuje redakcia odborného
magazinu NEXTECH. Prieskum mapuje predaj licencii ERP
rieSeni a nadvazujucich sluzieb na slovenskom trhu na zaklade
udajov poskytnutych vyrobcami, dodavatelmi a implementatormi
podnikovych informacnych systémov.

SOFTIP v tomto prieskume opéatovne potvrdil poziciu najvacsieho
slovenského vyrobcu podnikovych informacnych systémov,

ked z predaja licencii a sluzieb k ERP rieSeniam za rok 2024
dosiahol celkové trzby vo vyske 18,8 mil. EUR. Rozhodujuci podiel
na trzbach tvorili najma sluzby suvisiace s implementaciou,
rozvojom a podporou ERP rieseni, ¢o potvrdzuje rastuci vyznam
komplexnych sluZieb a dlhodobych vztahov so zakaznikmi.

SOFTIP si tak uz jedenasty rok po sebe udrzal poziciu slovenskej
jednotky v segmente podnikovych informacnych systémoy,

€o potvrdzuje jeho stabilné postavenie a doveru zakaznikov

na slovenskom trhu.
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Trh podnikovych IS na Slovensku

Prehl'ad trzieb z predaja licencii a sluzieb k rieSeniam ERP za rok 2024

Trzby z predaja Trzby z predaja
licencii rieSeni ERP sluzieb k rieSeniam ERP
Firma zarok 2024 zarok 2024 Spolu
26HOUSE 228055 € 1006 050 € 1234105€
ABRA Software 1000000 € 902 000 € 1902000 €
ANASOFT APR 1795000 € 725000 € 2520000 €
Asseco Solutions 1253213 € 10435740 € 11688953 €
AURUS 732 400 € 249000 € 981 400 €
Compeko 61104 € 20281 € 81385¢€
Control Informatika SR 514 427 € 1574945 € 2089372 €
HOUR 727 855 € 3645445¢€ 4373300 €
HT Solution 254900 € 1917690 € 2172590 €
IMPLEMENTO 26 780 € 278950 € 305730 €
Kamar software 26 000 € 29 000 € 55000 €
KROS 1842504 € 16833910 € 18676414 €
Minerva Slovensko 40000 € 1118015 € 1158015€
QI GROUP SLOVAKIA 588 148 € 15078 € 603 226 €
Seyfor Slovensko 747 310 € 6953021 € 7700331 €
SOFTIP 1160540 € 17 629 494 € 18790034 €
Spolu 10998 236 € 63333619 € 74 331855 €

Zdroj: NEXTECH (jdl 2025)



Vyvoj trhu IT — prognéza pre rok 2026

Celkovy vyvoj globalneho trhu

Rok 2026 bude podla prognéz analytickej spolocnosti Gartner
obdobim pokracujiceho rastu globdlneho trhu informaénych
technoldgii. Celosvetové vydavky na IT by mali medziro¢ne vzrast
0 10,8 % a dosiahnut priblizne 6,15 biliéna USD, pricom hlavnym
motorom rastu budu investicie do umelej inteligencie, datovych
centier, softvéru a IT sluzieb.

Al a technologie

Kl'd¢ovym faktorom vyvoja IT trhu v roku 2026 bude umela
inteligencia, ktora vyrazne ovplyvni strukturu IT rozpoctov
organizacii. Najvyssia dynamika rastu sa o¢akdva v oblastiach
datovych centier, softvéru a IT sluzieb potrebnych na vyvoj

a prevadzku Al rieSeni. Vyznam Al sa vyrazne prejavi aj

v polovodi¢ovom segmente — globalny trh s ¢ipmi by mal v roku
2026 presiahnut 1,3 biliéna USD, pricom Cipy urc¢ené pre Al maju
tvorit priblizne 30 % celkovych trzieb.

Odhad celosvetovych vydavkov na IT (v miliardach USD)

Transformacia a cloud

Rok 2026 zaroven potvrdi, ze IT transformacia sa stava
kontinudlnym procesom, nie jednorazovym projektom.

Firmy sa budu sustredovat na priebezni modernizaciu IT
prostredia, systematické vyuzivanie Al a prechod na hybridné
a multicloudové modely, ktoré umoziuju efektivnejsie riadit
naklady, vykon a regula¢né poziadavky.

Uvedené progndzy potvrdzuju, Ze rast IT trhu bude v roku 2026
tahany najma oblastami spojenymi s umelou inteligenciou,
infrastruktdrou a sluzbami. Pre firmy to znamena potrebu
zameriavat sa na efektivne a cielavedomé technologické
investicie, ktoré podporuju dlhodoby rozvoj a stabilitu.

Segment 2025 Vydavky 2025 Rast % 2026 Vydavky 2026 Rast %
D&tové centra 496 231 48,9 653 403 31,7
Zariadenia 788 335 9,1 836417 6,1
Softvér 1249 509 11,5 1433633 14,7
IT sluzby 1717 590 6,4 1866 633 8,7
Komunikacné sluzby 1303 651 38 1365184 4,7
Spolu 5555316 10,3 6 155 493 10,8

Zdroj: Gartner (Februér 2026)



Siroka ponuka produktov a sluzieb

Buduicnost patri pripravenym

Disponujeme Sirokym portféliom IT produktov a sluzieb, ktoré
vychadza zo znalosti $pecifik jednotlivych trhovych segmentov

a ich procesov. Vlastné rieenia st dopifiané technolégiami
strategickych partnerov, medzi ktorych patria spolo¢nosti
Microsoft a SAP, ¢im vznika ucelena a funkéne prepojena ponuka.

Riesenia su navrhované s dérazom na konkrétne potreby
zékaznikov a podporu ich dlhodobého rozvoja. Okrem ERP
systémov zabezpecujeme ndvrh a dodavku technologickej
infrastruktury, realizaciu rieSeni na mieru, ako aj poskytovanie
komplexnych IT sluzieb a odborného poradenstva. Rozsah

a prepojenost jednotlivych oblasti umoznuji poskytovat
zékaznikom komplexnu podporu v oblasti informaénych

technoldgii.

ERP systémy

SOFTIP PROFIT PLUS

Najobl'ibenejsi slovensky podnikovy
informacny systém

SAP BUSINESS ONE

Celosvetovo najrozsirenejsi ERP systém
pre malé a stredné firmy

KEEPI - CLOUD BY SOFTIP

Online Gctovnictvo pre Zivnostnikov
v zékladnej funkcionalite bez poplatkov

HR systémy

SOFTIP HR PLUS
Najrozsirenejsi informacény systém
pre spracovanie platov a miezd

SOFTIP HAPPY HR

Nadstavbové webova aplikacia pre moderné
riadenie fudskych zdrojov

SOFTIP DOCHADZKOVE SYSTEMY

Inteligentné rieSenie na evidenciu dochadzky
zamestnancov

ANONYMIZACIA OSOBNYCH UDAJOV

Systémy pre vyrobu

SOFTIP VYROBA

Komplexny informacny systém pre planovanie
a riadenie zékazkovej vyroby

SOFTIP MONACO

Informaény systém novej generacie pre tvorbu
technickej dokumentacie

SOFTIP ADDON PRODUCTION

Nadstavbova aplikacia SAP Business One
pre evidenciu a riadenie vyroby



Siroka ponuka produktov a sluzieb

Zakazkové IS

SOFTIP AUDIT

Planovanie a spracovanie internych auditov
v stlade s ISO 19011

SOFTIP AUTORSKE HONORARE

Informacny systém pre vypocet honordrov
autorov a umelcov

SOFTIP BI

Manazérsky informacny systém vytvoreny
na mieru

SOFTIP EVO

Informacny systém pre elektronické verejné
obstaravanie

SOFTIP EZO

Informacny systém pre evidenciu zmluv
a objedndvok

SOFTIP FRP

Informacny systém pre finan¢né riadenie
projektov

SOFTIP GARANT

Skupina produktov uréend na podporu prevadzky
a riadenia penzijnych spolo¢nosti

SOFTIP KONSOLIDACIA

IS pre rychle a opakované zostavenie
konsolida¢ného balika

SOFTIP PROVIZIE

IS pre evidenciu a spravu siete obchodnikov
a sprostredkovatelov

SOFTIP Vyro¢na sprava 2025

Cloud Solutions

MICROSOFT 365

RieSenia na zvysenie produktivity a podpory
hybridnej préce s néstrojmi Microsoft Modern
Workplace

MICROSOFT AZURE

Komplexnd podpora pri migrdcii infrastruktary
do cloudu

POWER PLATFORM

Navrh, vyvoj a implementécia inteligentnych
cloudovych aplikacii na platforme Azure

SECURITY

Ochrana pred kybernetickymi hrozbami

SERVICE LEVEL AGREEMENT

Opakované poskytovanie sluzieb v dohodnutej
kvalite a rozsahu $ité na mieru

CLOUD SOLUTION PROVIDER

Jednoduché licencovanie cloudovych sluzieb
Microsoft s podporou jej top partnera

Sluzby

KONCEPT ROZVOJAIT

IT stratégia vytvorend v spolupraci s expertmi

OUTSOURCING SLUZIEB

Personalny a mzdovy outsourcing, resp.
outsourcing v oblasti IT

SERVIS A SLUZBY

Siroké spektrum odbornych sluzieb od Auditu az
po Zalohovanie

SOFTWARE HOUSE

Vyvoj softvéru na mieru vratane naslednej
podpory a starostlivosti

SKOLENIA

Legislativne seminare, Skolenia aplikacii SOFTIP,
aj individualne vzdelavanie
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Podpora a udrzba

Ponukame servis, na ktory sa

mozete spolahnut

Nasi zakaznici maju moZnost nadviazat s nami
dlhodoby vztah prostrednictvom zmluvy

o dohodnutej trovni poskytovania sluzby - Service
Level Agreement (SLA).

Ide o opakované poskytovanie sluzieb v dohodnutej kvalite

a rozsahu. Z pohl'adu zédkaznika méZe byt na mieru $itd SLA
vnimana ako doplnkova sluzba s pridanou hodnotou, ktora sa
viaze k standardne poskytovanym sluzbam.

Helpdesk

Na adrese cpz.softip.sk najdete najaktudlnejsie informacie

k softvérovym produktom, vratane moznosti stiahnutia novej
verzie a prislusnej sprievodnej dokumentécie. Zaroven tu

mozZete zaregistrovat svoj problém alebo otdzku k pouzivanému
APV a sledovat stav rieSenia. PouZivatelom Centra podpory
zdkaznikov sa stava kazdy, kto je zakaznikom spolo¢nosti SOFTIP
a vyplni registracny formular.

Call centrum

Potrebujete odbornu radu k nasim aplikaciam?

Na telefonnych ¢Eislach uvedenych v Zakaznickej zéne na stranke
www.softip.sk poskytujeme okamzitu telefonickd konzultéaciu

s odbornikom pre vsetky aplikacie, ktoré vyuzivate. Call Centrum
je k dispozicii kazdy pracovny den od 8:00 do 16:00 hod.

Servisna linka

V Zakaznickej zone na www.softip.sk ndjdete telefonne Cislo
servisnej linky aj e-mailovu adresu, na ktorych si méZete objednat
servisny zdsah nasich konzultantov vratane sluzieb Vzdialenej
podpory zakaznikov. Servisna linka je k dispozicii kazdy pracovny
den od 8:00 do 16:00 hod.

Vzdialena podpora

Vzdialena podpora zdkaznikov umozriuje vyuzivat vSetky sluzby
nasich konzultantov v najkrat§om moznom ¢ase prostrednictvom
vzdialeného pristupu.



Zaujimavé projekty 2025

Fakultna nemocnica s poliklinikou
J. A. Reimana Presov

Implementacia SOFTIP PROFIT PLUS pre Fakultnd
nemocnicu J.A. Reimana PresSov

FNsP J. A. Reimana Presov je tretou najvac¢Sou
slovenskou nemocnicou. Nepretrzitl zdravotnu
starostlivost poskytuje svojim pacientom uz od roku
1935. Rocne je v nej hospitalizovanych 38 168
pacientov, ambulantne oSetrenych priblizne 586 656
pacientov. V rdmci zastupeni jednotlivych odbornosti
je najkomplexnejsou nemocnicou na Slovensku.

V procese implementécie sme nahradili zastaraly IS
L.E.A. Uafalan. Systém s podporou 1 ¢loveka, kde

sa déta a informacie dali prepisovat podla potreby.
PoZiadavkou nemochnice boli najst IS, ktory by pokryval
ich potreby s ohladom na velkost firmy, objem
spracovavanych dat a pozadovanu funkénost. Ich
preferencia smerovala na rovnaky ERP systém, ako

v UVN Ruzomberok, odkial’ mali pozitivhu informaciu
0 praci v nasom systéme.

Riesenie prinieslo zdkaznikovi nové, jednoduchsie

a modernejSie postupy prace a zjednotenie procesov,
ako aj vyssiu prehladnost v transparentnom riadeni
firmy.

Tesla Stropkov, akciova spoloénost

Implementacia procesov riadenia vyroby, evidencie
zasob, nakupnych a expediénych v informacnom
systéme SOFTIP PROFIT Vyroba.

Hlavnym vyrobnym programom bola od vzniku firmy
vyroba koncovych telekomunika&nych zariadeni. Dalsi
sortiment je orientovany na automobilovy priemysel
(resp. iné zadkaznicke vyrobky), stavebny priemysel

a elektrotechnicky priemysel.

Z pohladu objemu produkcie ma momentalne
najvacsi podiel vyroba pre automobilovy priemysel.
Ide predovsetkym o vyrobu mensich plastovych

dielov (ako su napr. konektory), ako aj interiérovych
plastovych komponentov (do palubnych dosiek,
stredovych konzol, resp. dverovych oblozeni
automobilov). Specialnu vyrobu predstavuju
piezokeramické disky do parkovacich senzorov
automobilov. Firma ma taktiez skdsenosti s montazou
kablovych zvazkov pre automobilovy priemysel.

Zapadoslovenska distribucna, a.s.

Projekt migracie a konsolidacie prostredia Microsoft
365 z tenanta ZSE do tenata VSE a.s.

Projekt bol zamerany na vybudovanie jednotného

a bezpecného cloudového prostredia prostrednictvom
migracie kl'icovych sluzieb z pévodného tenanta

ZSE, a.s. do cielového tenanta VSE, a.s. Migréacia
zahrnala spravu identit, komunikacné a kolabora¢né
nastroje Microsoft 365, Glozné rieSenia a nadvazujlce
aplikacné platformy a bola realizovana s cielom
zabezpecit kontinuitu prevadzky a vyrazne znizit
prevadzkové a bezpecnostné rizika.

Projekt prebiehal postupne, v stlade so strategickymi
rozhodnutiami manazmentu a biznis poziadavkami
spolocnosti, so silnym dérazom na ochranu kritickych
procesov. Jeho sucastou bolo zavedenie jednotnych
bezpecnostnych a prevadzkovych standardov, vratane
posilnenia ochrany identit, nastavenia bezpecnostnych
politik, centralizovaného monitoringu a integracie
bezpecnostnych udalosti do SIEM rieSenia. Vysledkom
je konsolidované prostredie Microsoft 365, ktoré
vytvara stabilny a bezpecny zéklad pre fungovanie
spolocnosti aj jej dalSi rozvoj v oblasti digitalnych
sluzieb.

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Strategicka podpora cloudovych rieSeni

pre Ministerstvo vnutra SR

SOFTIP potvrdil svoju poziciu lidra v oblasti enterprise
cloudovych sluzieb zabezpecenim komplexnej
prevadzkovej, bezpeénostnej a rozvojovej podpory
Microsoft platforiem M365 a Azure pre Ministerstvo
vnutra SR.

Dlhodoba spolupraca je zamerana na vysoku
dostupnost, kybernetickt bezpecnost a kontinualny
rozvoj kritickej IT infrastruktury Statu, ¢im SOFTIP
aktivne prispieva k stabilnej a bezpec¢nej digitalizacii
verejnej spravy.



Strategické partnerstva s IT spolo¢nostami

Silné partnerstva pre silné riesenia

Microsoft Solutions Partner

SOFTIP patri medzi lidrov pre Microsoft Al Cloud v regiéne CEE.
V novom partnerskom programe sme dosiahli 5 zo 6 moznych
designacii, ktoré potvrdzuji nasu expertizu v oblastiach Data & Al
(Azure), Digital & App Innovation (Azure), Infrastructure (Azure),
Modern Work a Security a ktoré dalej rozsiruje 9 pokrocilych
Specializacii.

HE Microsoft
[ |

Solutions Partner

Frontier Partner

Nase kompetencie v oblasti Al potvrdzuje titul Microsoft Frontier
Partner. Pre nasich zdkaznikov to znameng, Ze spolupracuju

s partnerom, ktory spiiia najvyssie kritéria v oblasti navrhu,
implementdcie a bezpe¢ného prevadzkovania Al rieSeni. Status
zéroven potvrdzuje schopnost realizovat projekty postavené

na technolégidch Microsoft 365 Copilot, Microsoft Azure

a pokrocilych bezpecnostnych néstrojoch v stlade s globalnymi
Standardmi.

B Microsoft
2024 Partner of the Year

Finalist

Modern Workplace for Frontline Workers
Award

Ako patnasobny drzitel titulu Microsoft Partner of the Year

pre Slovensko a finalista celosvetovej stitaze Microsoft Partner of
the Year 2024 v kategoérii Modern Workplace for Frontline Workers
patri SOFTIP medzi najuspesnejsich partnerov spolo¢nosti
Microsoft v stredoeurépskom regidne.

Aktualne sme jedinym partnerom na trhu, ktory dokaze pokryt
cely rozsah Microsoft Cloud sluzieb (od Azure cez Microsoft
365 az po Security). Ako Cloud Solutions Provider zaroven

pre zakaznikov zabezpecujeme komplexné licencovanie
produktov a sluzieb Microsoft vratane profesionalnej podpory,
ktoru tento licenény program zahfia.

HE Microsoft HE Microsoft HE Microsoft HE Microsoft HE Microsoft
Solutions Partner Solutions Partner Solutions Partner Solutions Partner Solutions Partner

Data & Al Digital & App Innovation Infrastructure Modern Work Security

Azure Azure Azure

Specialist
Infra and Database Migration

Specialist
Build Al Apps on Microsoft

Specialist

Build Al Apps on Microsoft Azure

Azure

Infra and Database Migration

Specialist
Adoption and Change
Management

Specialist

Cloud Security

Identity and Access

Modernize Endpoints Management

Information Protection and
Governance

Threat Protection




Strategické partnerstva s IT spolo¢nostami

SAP Silver Partner

ilver
Partner

SOFTIP je dlhodobym a viacndsobne oceriovanym partnerom

SAP Business One. Patrime medzi najvacsich a najuspesnejsich
implementacnych partnerov tohto rieSenia nielen na Slovensku
ale aj v krajinach EMEA. Nasi certifikovani konzultanti realizovali
viac ako 200 uspesnych implementacii nielen na Slovensky,

ale aj v Ceskej republike, Pol'sku, Madarsku &i na Ukrajine, a to

v prostredi on-premise aj cloud.

V roku 2025 sa komunita zakaznikov SAP Business One rozsirila
o sedem novych vyznamnych spolo¢nosti, predovsetkym

z oblasti vyroby, obchodu a servisnych sluzieb. Spolocnym
menovatelom vSetkych projektov bola ispesna implementacia
a realne prinosy pre riadenie podnikovych procesov, digitalizaciu
a zlepSovanie hospodarskych vysledkov. Subezne sme sa
zamerali aj na modernizaciu a automatizaciu procesov

u existujucich zakaznikov, ¢im sme podporili ich dalsi rast

a konkurencieschopnost.

SAP Business One sa neustale rozvija a prindasa nové
technologické moznosti, ako si Web Client, SAP Business
Technology Platform (BTP) ¢i rieSenia vyuzivajice prvky
umelej inteligencie, ktoré umoznuju zakaznikom flexibilnejsie
a efektivnejSie riadenie ich podnikania.

Strategicki partneri

CITRIX
[e®)
FUJITSU

SOPHOS VeeAM

Zoznam vSetkych partnerov je uvedeny na www.softip.sk.



Zakaznici

Spolahlivy partner pre nasich

zakaznikov

Obchod a sluzby

AGGLU SK, Amberg Engineering Slovakia, ARVAL SLOVAKIA,
ASBIS SK, ATENA - PERSONAL CONSULTING, Direct Parcel
Distribution SK, FORTUNA SK, Fresenius Medical Care Slovensko,
INDEX NOSLUS, KOSIT, KPMG Slovensko Advisory, Manuvia,
Medirex Servis, MEDITRADE, MEDUSA GROUP, Odvoz a likvidacia
odpadu, Slovenska autobusova doprava Dunajska Streda,
Slovenska autobusova doprava Trencin, Slovenska autobusova
doprava Zilina, Trenkwalder

Priemysel

2J Antennas, ATTACK, Auguste Cryogenics Slovakia, Baliarne
obchodu Poprad, Berndorf Sandrik, BETAMONT, Curium Pharma,
CSM Industry, Danfoss Power Solutions, Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia, ELBA, ENPAY TRANSFORMER
COMPONENTS, europlac, Heineken Slovensko, CHEMOSVIT, IKEA
Industry Slovakia, lllichmann Castalloy, Klauke Slovakia, Letecké
opravovne Trencin, Liberty Ostrava, linea — D, LOKO TRANS
Slovakia, MATADOR HOLDING, MEDIN, MH Teplarensky podnik,
Novoplast, 02 Slovakia, OMNIA KLF, Pivovar STEIGER, Povazska
cementaren, RKS Trenéin, QUILTEX, SHP Harmanec, SL SLOVAKIA,
Slovalco, STAROPRAMEN-SLOVAKIA, STAVEX Nitra, TATRA
TRUCKS, TESLA STROPKOQV, VIPO, WAY INDUSTRIES, Witzenmann
Slovakia, ZF Slovakia, Zeleziarne Podbrezova

Statna sprava a samosprava

GENERALNA PROKURATURA SR, LESY Slovenskej republiky,
Mesto Banska Bystrica, Ministerstvo kultury Slovenskej republiky,
Narodna agentura pre sietové a elektronické sluzby, Narodna
zoologicka zahrada Bojnice, Slovenska agentura zivotného
prostredia, Slovenska akadémia vied, Slovenska inova¢na

a energeticka agentura, Slovenska posta, Slovenska zdravotnicka
univerzita v Bratislave, Statisticky trad Slovenskej republiky,

Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou, Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny

Utilities

Podtatranskd vodérenska spolo¢nost, Severoslovenské

voddarne a kanalizacie, SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY
PODNIK, Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost,
Trencianske vodarne a kanalizacie, Zdpadoslovenskd voddrenska
spolo¢nost

Financie

Conseq penzijni spole¢nost, DOVERA zdravotnd poistovia,
Erste Digital, KB Penzijni spole¢nost, Slovenska sporitelfia, OVB
Allfinanz Slovensko, Prva stavebna sporitelfia, Union poistoviia,
Union zdravotna poistovria, V§eobecna lverova banka

Velkoobchod a maloobchod

COOP Jednota, BILLA, dm drogerie markt, IKEA Components,
K O F T, LORIKA Slovakia, MEDITRADE, NITRAZDROJ, PHOENIX
Zdravotnicke zdsobovanie

Zdravotnictvo

Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica,
Univerzitnd nemocnica Martin, Ustredna vojenska nemocnica
SNP Ruzomberok



Marketingova komunikacia

Komunikacia o diani v spolocnosti

Marketingova komunikacia spolocnosti SOFTIP
bola v roku 2025 zamerana na konzistentnu
prezentaciu znacky, podporu obchodnych cielov
a budovanie déveryhodného postavenia na trhu.
Vyznamnou témou, najma v uvode roka, bola aj
zmena vo vedeni spolocnosti, ked po takmer 30
rokoch prevzal riadenie spolo¢nosti Martin Vicko
a vystriedal dlhoroénu tvar SOFTIPu, Dusana
Guldana.

Online komunikacia

Aktivity sme rozvijali predovSetkym v online prostredi, ktoré
je dnes prirodzenou suéastou komunikécie so zakaznikmi aj
partnermi.

Webova stranka www.softip.sk zostava hlavnym zdrojom
informacii o produktovom portféliu, sluzbach a realizovanych
projektoch. V priebehu roka sme sa sustredili na aktualizaciu
obsahu a jeho prehladnu struktiru tak, aby v maximalnej moznej
miere prinasal ndvstevnikom relevantné informacie.

Socidlne siete, najma LinkedIn, vyuzivame ako priestor

na pravidelnd komunikéciu s odbornou verejnostou. Zdielame
informacie o zaujimavych projektoch, novinkach v spolo¢nosti

a predstavujeme odborné témy, ktoré rezonuju v praxi. Sticastou
komunik@cie su aj aktivity zo Zivota spolo¢nosti, vratane pomoci
tym, ktori to potrebuju.

Nasim cielom je prind$at obsah, ktory je zrozumitelny, vecny
a zaroven relevantny pre nase cielové skupiny.

Komunitu na socialnych sietach sa nam dari dlhodobo rozvijat.
Na LinkedIn mame takmer 2 000 followerov, na Facebooku nas
sleduje viac ako 3 100 fanusikov, a na YouTube evidujeme viac
nez 450 odberatelov. Tuto skupinu komunikaénych kandlov sme
rozsirili aj o instagramovy profil. Narastajuci pocet followerov
potvrdzuje stabilny zadujem o komunikdciu spolo¢nosti a jej
vystupy.

Akcie a podujatia

Rok ¢o rok organizujeme Siroku skalu podujati, od odbornych
konferencii az po mensie eventy, zamerané na profesionalny aj
osobny rozvoj nasich zékaznikov. Tieto aktivity vnimame ako
délezitd sucast zdielania skisenosti a rozvoja spoluprace.

Aj napriek pretrvavajucemu trendu online stretnuti kladieme
dlhodobo déraz na prezenénu formu podujati. Osobny kontakt
povazujeme za nenahraditelny — umoznuje ndm lepSie
porozumiet potrebam zakaznikov a zaroven prispieva k budovaniu
a posiliiovaniu vzajomnej dovery.

Rok 2025 sme tradi¢ne otvorili legislativnymi seminarmi

pre pouzivatelov informaénych systémov SOFTIP PROFIT PLUS

a SOFTIP HR PLUS. Po¢as 6smich dni sme online formou vyskolili
takmer 400 zakaznikov. Popri prehl'ade legislativnych zmien

pre rok 2025 sme sa zamerali aj na praktické témy — zakaznikov
sme previedli procesom ro¢nej mzdovej uzavierky a rocnej
Uctovnej zavierky a zaroven sme predstavili najdolezitejsie
novinky a Upravy v nasich aplikaciach.



Marketingova komunikacia

7. ro¢nik konferencie SOFTIP HR DAY 2025 sa uskutocnil 27.
madja 2025 v Hoteli Kaskady na Sliaci. Podujatie opat privitalo viac
ako 150 HR odbornikov, bolo zamerané na praktické skisenosti

v riadeni l'udi, inovacie a age management.

Popri velkych zékaznickych podujatiach maju v kalendari
spolo¢nosti SOFTIP svoje miesto aj mensie odborné stretnutia
zamerané na IT profesiondlov a Specifické skupiny zakaznikov.

V priebehu roka 2025 sme realizovali sériu odbornych
workshopov a podujati zameranych na zdielanie poznatkov,
prezentaciu technologickych inovéacii a diskusiu o aktualnych
vyzvach v IT. Vyznamnu ¢ast tvorili Security & Innovation
workshopy pre vybrané zédkaznicke segmenty, ktoré podporili
rozvoj odborného dialégu v oblastiach kybernetickej bezpecnosti,
modernizacie IT a digitalnej transformacie.

Priebezne sme podporovali aj odborné konferencie spolo¢nosti
GOPAS - TechEd, Hacker Fest a JAVA Days. S rieSenim SOFTIP
loT sme sa predstavili na konferencii Slovensko na ceste k Smart
City, ktorej sme boli partnerom.

Interna komunikacia a firemna kultira

Zamestnanci st zakladom tspechu spolo¢nosti SOFTIP. Otvorena
a pravidelna komunikacia preto zohrava ddlezitu ulohu pri zdielani
informacii o smerovani spolo¢nosti, jej cieloch a strategickych
aktivitach. Prostrednictvom celofiremnych SOFTIP MEETINGov
vytvdrame priestor nielen na informovanie zamestnancoy, ale aj
na posilfiovanie vzajomnych vztahov a firemnej kultdry.

V roku 2025 sme zorganizovali dve celofiremné stretnutia. Letny
SOFTIP MEETING sa uskutoénil 19. — 20. juna v Hoteli Sitno

vo Vyhniach a pod tematickym ndzvom ,Filmové leto” privital
takmer 170 zamestnancov. Program bol zamerany na timovu
spolupracu, vzajomné spozndavanie a neformalne stretnutia
naprie¢ spolo¢nostou.

Zimny SOFTIP MEETING sa konal 12. — 13. decembra v Hoteli
Patria na Strbskom Plese. Podujatie s ndzvom ,Tatry k ndm
PATRIA" prilakalo takmer 160 zamestnancov a prinieslo prileZitost
na spolocné stretnutie v predviano¢nej atmosfére Vysokych
Tatier.

Sutcastou celofiremnych stretnuti bolo aj vyhlasenie vysledkov
internej sitaze SOFTIP AWARDS. Titul Osobnost SOFTIPu 2024
ziskala Eva Lobellovd, HR Specialistka. Ocenenie za Najlepsi
projekt 2024 ziskal projekt Dodéavka KIS pre personalnu agenturu
PROPLUSCO.

Pocas zimného celofiremného stretnutia sme ocenili aj NAJ
zamestnancov jednotlivych divizii a centralnych utvarov.

Ocenenie ziskali kolegovia, ktori svojou odbornou pracou,
pristupom alebo mimoriadnym prinosom vyznamne podporili
fungovanie spoloénosti. Za rok 2024 bolo takto ocenenych sedem
zamestnancov.



Spolo¢enska zodpovednost

Aj malé gesta m6zu mat
velky vyznam

Spolocenska zodpovednost je prirodzenou
stéastou fungovania spolo¢nosti SOFTIP. DIhodobo
podporujeme aktivity zamerané na pomoc ludom

v narocnych zivotnych situaciach, rozvoj komunit,
vzdelavanie a zdravy zivotny Styl. Verime, ze
pozitivhe zmeny vznikaju vd'aka spolupraci,
solidarite a ochote pomahat tam, kde je to
potrebné.

Pomahame tam, kde je pomoc najviac potrebna

Aj v roku 2025 sme podporovali ludi a organizacie, ktoré
pomahaju zranitelnym skupindm obyvatel'stva. Zapojili sme sa
do ponozkovej vyzvy pri prilezitosti Svetového dina Downovho
syndrému a pocas tradi¢ného vianocného stanku nasi
zamestnanci vyzbierali 5 780,50 eur, ktoré spolo¢nost SOFTIP
zdvojnésobila. Na podporu ludi s Downovym syndrémom sme
tak venovali takmer 12 000 eur. V rdmci iniciativy Giving Tuesday
sme zaroven zorganizovali zbierku materialnej pomoci pre ludi

v narocnej zivotnej situacii. Formou darovania 1 % z dane sme
podporili 19 organizacii nominovanych nasimi zamestnancami,
¢im sme pomoc nasmerovali k projektom a pribehom, ktoré sa ich
osobne dotykaju.

Podporujeme zdravie, Sport a komunitny Zivot

Dlhodobo podporujeme aktivity, ktoré spdjaju fudi a prispievaju

k lepsej kvalite Zivota. Uz dvanast rokov sme tituldrnym
partnerom SOFTIP Trojkralového vecerného behu, ktorého
jubilejny 15. ro¢nik privital viac ako 1 300 ucastnikov. Pokracovali
sme aj v tradicii podujatia SOFTIP KVAPKA KRV], ktoré za desat
rokov motivovalo takmer 400 darcov krvi vratane desiatok
prvodarcov.

Investujeme do vzdelavania a buducich talentov

Podpora vzdeldvania je investiciou do budtcnosti. V priebehu
roka sme darovanim nabytku podporili $koly a organizacie
pracujlce s detmi a mladezou, ¢im sme prispeli ku kvalitnej$im
podmienkam pre vzdelavanie a komunitné aktivity. Zapojili sme
sa aj do iniciativy Girl's Day, v ramci ktorej sme stredoskolackam
priblizili moznosti Studia a kariéry v IT a prostrednictvom pribehov
nasich kolegyf ich motivovali objavovat svet technolégii bez
stereotypov a predsudkov.



Riadime sa principmi udrzatelnosti

Zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu
je prirodzenou stcastou nasho fungovania

V ramci certifikovaného systému
environmentalneho manazérstva 1ISO 14001
pravidelne vyhodnocujeme environmentalne
aspekty nasej ¢innosti a prijimame opatrenia

na znizovanie ich dopadu. Sustredujeme

sa na minimalizaciu odpadu, jeho dosledné
triedenie a pri vybere reklamnych predmetov
uprednostnujeme udrzatelné rieSenia, lokalnych
dodavatel'ov a produkty s dlhou Zivotnostou.

SOFTIP Vyro¢na sprava 2025

Digitalizaciou Setrime zdroje

Ako technologicka spolo¢nost verime, Ze digitalizacia je jednym
z najucinnejsich nastrojov udrzatelnosti. Prostrednictvom
elektronickej fakturacie, elektronického podpisu, vlastnych

HR rieSeni a projektu Paperless dlhodobo znizujeme spotrebu
papiera, tonerov aj potrebu fyzickej archivacie dokumentov.
Tlaé vyuzivame len v nevyhnutnych pripadoch, pricom
uprednostniujeme ekologicky papier s certifikdtom Ecolabel.

Podporujeme ekologicky sposob prace

K zniZovaniu nasej environmentalnej stopy prispievame aj
sposobom préce a firemnou kultirou. Podporujeme online
spolupracu a optimalizujeme pracovné cesty, zamestnancov
motivujeme k ekologickému sprévaniu a vytvdrame podmienky
pre udrzatelni mobilitu. V roku 2025 sa do kampane Do prace
na bicykli zapojilo 36 kolegov v 11 timoch naprie¢ Slovenskom.
Nase sidlo v Bratislave - Einsteinova Business Center je navyse
drzitelom certifikatu BREEAM Excellent, ktory potvrdzuje vysoky
Standard environmentalne zodpovednej prevadzky.
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Ludia

Pokracujeme v raste a prekrocili sme hranicu
200 zamestnancov po celom Slovensku

V roku 2025 sme sa zamerali na obsadenie
cloudovych pozicii, aktualizaciu pracovnych pozicii
a pripravu na tému nastupnictva.

Rok 2025 bol charakteristicky predovsetkym naborom novych
kolegov do nasej cloudovej divizie. Prijali sme sedem juniornych
a nadejnych kolegov, jedného mediorného cloudového inZiniera
a dvoch novych kolegov na poziciu projektovych manazérov.

V ramci dal$ich divizii sa ndm podarilo obsadit dve analyticky,

z toho jednu na seniornej rovni v oblasti logistiky. Doplnili sme
tim obchodnikov o jednu obchodni¢ku a dalsi tim o systémového
inZiniera a konzultantku pre oblast personalistiky a miezd. Prijali
sme aj nového projektového manazéra na diviziu SME. Skvelym
prirastkom do manazérskych radov sa stala aj nova vedica
ludskych zdrojov.

Aktivnu pracu na zlep$ovani niektorych procesov (napr.
adaptdciu) sme pozastavili z dévodu inych priorit, a to
predovsetkym pripravy na tému ndstupnictva.

Aktualizacia Katalégu popisu pracovnych pozicii nadalej
pokracuje a podarilo sa ndm vykonat Gpravy na drovni vacsiny
technickych pozicii. Pokraéujeme aj v naplifiani CV nasich
zamestnancoyv, aby sa ulahgil proces ich umiestiovania

na projekty nielen v rdmci spolo¢nosti ale aj v ramci skupiny
SYNTECA. Novi zamestnanci maju pokyn na vyplnenie CV

v nasom systéme HHR ako sucast ich adapta¢ného procesu.

Struktira zamestnancov podla pohlavia

Muzi 66,5 % Zeny 33,5%
K 31. 12. 2025 zamestnavala spolo¢nost SOFTIP celkom 203
zamestnancov, z toho 66,5 % muzov a 33,5 % zien.

Riadenie ludskych zdrojov prebieha plne automaticky vd'aka
aplikacii SOFTIP HAPPY HR, pricom nové moduly a funkénosti
nasadené pocas roka zvysili komfort pre spravcov aj
zamestnancov.

SOFTIP Vyro¢na sprava 2025

Vyvoj po¢tu zamestnacov

2018 -190

2019-195

2020-173

2021-179

2022 - 186

2023 - 194

2024 - 201

2025 - 203

Kazdorocne ocenujeme najlepsich zamestnancov na vybranych
pozicidch a udrziavame tradiciu osobnych stretnuti pri prilezitosti
zivotnych pracovnych jubilei.

Stcastou nasho integrovaného manazérskeho systému

je aj prijimanie a elektronické vyhodnocovanie podnetov
zamestnancov, ¢o prispieva k efektivnej komunikacii a rieSeniu
ich navrhov.
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Ludia

Vzdelavanie

Firemné vzdelavanie nadalej patri medzi hlavné nastroje, ktorymi
podporujeme zamestnancov v ich profesijnom raste a rozvoji
odbornych zruénosti.

V uplynulom roku sa uskutocnilo viac ako 120 vzdelavacich
aktivit, pricom najvacsi zaujem bol o §kolenia zamerané

na pracu s datami, certifikované programy projektového
riadenia a vzdeldvanie v oblasti legislativy. TU povazujeme

za nevyhnutnu sucast priebezného odborného rozvoja, najma
vzhladom na ¢asté zmeny pravnych predpisov a rastuci
déraz na pravnu zodpovednost spolo¢nosti. Zarover sme sa
venovali aj vzdelavaniu a legislativnym témam suvisiacim

s transparentnostou, pravami zamestnancov a pravidlami
transparentného odmenovania, ktoré predstavuju vyznamnu
tému roku 2026. Uz v roku 2025 sme zaroven zacali systematicky
rozvijat myslienku vzdeldvania v oblasti leadershipu, ktord
vnimame ako délezity pilier budiceho rozvoja spolo¢nosti.

Ako partner Microsoftu sa zaroven zameriavame na rozsirovanie
$pecifickych odbornych kompetencii nasich zamestnancov v tejto
oblasti a na systematicku podporu talentov.

Firemné vzdelavanie zohrava vyznamnu ulohu aj pri rozhodovani
uchadzacov o vybere zamestndvatela, preto je nasim cielom
tento aspekt nad'alej rozvijat a posiliiovat.

Benefity

Firemné benefity vyznamne ovplyviiuji vykonnost zamestnancoy,
firemnu kultdru aj celkovy Uspech spolo¢nosti. Hoci su primarne
urcené pre zamestnancov, ich prinos sa firme vracia v podobe
vySSej spokojnosti, produktivity a lojality.

Jednym z najrozSirenejSich a zadroven najviac ocenovanych
benefitov je prispevok na stravovanie nad rdmec zakonnych
poziadaviek, ktory zvysuje celkovi hodnotu odmenovania.
Tento prispevok poskytujeme za v§etky pracovné dni, ako aj
za dni ospravedInenej nepritomnosti, teda aj po¢as dovolenky,
praceneschopnosti &i OCR.

Moznost prace z domu prind$a zamestnancom Usporu ¢asu
spojeného s dochadzanim a vacsiu flexibilitu pri organizacii
pracovného dna. Aj preto, rovnako ako v predchadzajicom
obdobi, podporujeme vyuzivanie prilezitostného home office
v dohodnutom rozsahu.

V roku 2025 spolo¢nost celkovo vynalozila na benefity
zo socialneho fondu, dodatkovu dovolenku a prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie sumu takmer 300 tis. EUR.

Z pohladu firmy nepredstavuju benefity len dodato¢né naklady,
ale strategicky nastroj na dosahovanie kl'i¢ovych cielov v oblasti
naboru a angazovanosti zamestnancov. Nasou ambiciou nie je
ponukat Siroké spektrum benefitov, ale zamerat sa na také, ktoré
su dostupné pre vSetkych bez ohladu na lokality, vek ¢i pohlavie,
a zdroven su dlhodobo udrzatelné a efektivne planovatelné.



Finan¢na sprava

Rok 2025 bol skvely

Uplynuly rok bol z hladiska finanénych vysledkov
najlepsi v historii spolocnosti.

Tento vysledok sme dosiahli vdaka vynikajico odvedenej praci

a vysokému nasadeniu vSetkych nasich zamestnancov. Délezitym
faktorom, ktory bol kl'ti¢ovy k dosiahnutiu vybornych vysledkov,
bol najma zasobnik projektov zazmluvnenych v minulych
obdobiach s moznostou kontinuélnej prace pocas celého roka.

Obhdjili sme stabilnu a silnu poziciu na trhu informacéno-
komunikaénych technolégii v SR, ktord potvrdzujeme uz viac
ako 30 rokov na trhu. Komplexnost nasho portfélia a schopnost
reagovat v ponuke rieSeni na zmeny na trhu je pre nas zasadna
a trvala vyhoda, ktorou disponujeme. Za ispechom nasej
spolo¢nosti kaZzdoro¢ne stoja predajna stratégia a schopnost
realizovat malé aj velké projekty.

V roku 2025 sme dosiahli rekordny zisk pred zdanenim vo vyske
4,278 mil. EUR a zaroven aj historicky najvyssie trzby vo vyske
23,567 mil. EUR. V porovnani s rokom 2024 sme rastli aj

v prevadzkovom zisku. Vyrazné je najma viac ako 8-percentné
zvySenie pridanej hodnoty na jedného zamestnanca a takmer
10-percentny rast trzieb na zamestnanca. Tieto ukazovatele s

o to doleZitejSie, Ze sa ném ich podarilo dosiahnut pri stabilnom
pocte zamestnancov, takze nam vyrazne réstla produktivita prace.

Spoloc¢nost je financne stabilna a Gverové zdroje sme Cerpali
pocas roka v primeranej miere. V roku 2025 bol najva¢sim
aktivovanym vyvojovym projektom projekt technologickej
modernizacie nosného produktu SOFTIP PROFIT PLUS.

Sprdva nezavislého auditora deklaruje, ze i¢tovna zavierka k 31.
12. 2025 poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
spolo¢nosti.

K 31. 12. 2025 spolo¢nost preukazuje svoju stabilnt platobnu
schopnost potvrdenim o zapisani do zoznamu podnikatelov, ktory
vydava Urad pre verejné obstaravanie.

Vlastimil Lalik
Veduci utvaru Ekonomiky a HS



Finan¢na sprava

Vybrané ekonomické ukazovatele v EUR

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Vlastné imanie 2700208 2736 386 3329 567 2888411 3185198 3353782
Trzby celkom 15885400 14 880 061 17 746 046 19358713 21378302 23 567 346
Pridand hodnota 11412783 11 084 945 12 519 843 13949 333 15215130 16 558 972
HV pred zdanenim 2865786 2759 275 3641145 3436 632 3689333 4277 678
HV po zdaneni 2316756 2285254 2895 864 2748796 3043833 3212067
Pridand hodnota / 1 zam. 61834 63 101 69 037 73670 76 458 82795
HV pred zdanenim / 1 zam. 15527 15707 20078 18150 18 539 21 388
Trzby celkom / 1 zam. 86 067 84705 97 855 102 238 107 429 117 837




Finan¢na sprava

Stvaha k 31. 12. 2025 s porovnanim vyvoja od roku 2020 (v EUR)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Spolu majetok 7905418 8186 575 8476748 7 480 559 8060 206 10 128 311
Neobezny majetok 964 587 1077776 1077180 1196134 1481135 1655910
Dlhodoby nehmotny majetok 757 099 914910 956 638 1075420 1325848 1460 844
Dlhodoby hmotny majetok 185 500 135890 106 494 120714 155287 693019
Dlhodoby finanény majetok 21988 26 976 14 048 0 0 0
ObeZzny majetok 6623615 6906 698 7067 753 5859 482 6152328 7 825 667
Zasoby 11675 33770 20603 31893 5290 17 005
Dlhodobé pohladdvky 488 004 634 470 554 461 382368 489 843 511 648
Kratkodobé pohladavky 4684611 4386379 3665545 2516 463 3215434 3949 514
Finanéné ucty 1439325 1852079 2827 144 2928758 2441761 3347500
Casové rozlisenie 317216 202101 331815 424943 426 743 646 734
Spolu vlastné imanie a zavazky 7905418 8186 575 8476748 7 480 559 8060 206 10 128 311
Vlastné imanie 2700 208 2763386 3329 567 2888411 3185198 3353782
Zakladné imanie 33194 33194 33194 33194 34944 34944
Kapitalové fondy X X X X X X
Fondy zo zisku X X X X X X

Z&konné rezervné fondy 6 639 6 639 6 639 6 639 6 639 6989




Finan¢na sprava

Stvaha k 31. 12. 2025 s porovnanim vyvoja od roku 2020 (v EUR)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Vysledok h drenia minulych
ysledok hospodarenia minulye 326 845 416 538 385 037 99782 99782 99782
rokov
Vysledok hospodarenia po zdaneni 2316756 2285254 2895 864 2748796 3043833 3212067
Zavazky 4966 986 5277 996 4626 417 4244977 4 445 252 6061018
Dlhodobé zavazky 39639 23 539 15384 47 141 28 377 38 690
Dlhodobé rezervy 9 345 13142 22252 14 067 16 731 11178
Kratkodobé zavazky 4564 825 4800 846 3734858 3420973 3359942 4 450 685
Kratkodobé rezervy 347 474 433 248 848 533 755166 1006 945 1552 661
Bankové uvery a vypomoci 5703 7221 5390 7 630 33257 7 804

Casové rozlidenie 238 224 145193 520764 347171 429 756 713 511




Finan¢na sprava

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2025 s porovnanim vyvoja od roku 2020 (v EUR)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Trzby za predaj tovaru 381079 323083 330391 255807 329944 132735
Naklady na obstaranie predaného tovaru 326 493 268114 261989 204 949 267 814 105 351
Obchodné marza 54 586 54969 68 402 50 858 62 130 27 384
Trzby z predaja z vlastnych vyrobkov a sluzieb 15504321 14556978 17415655 19102906 21048359 23434611
Aktivacia 295935 419 475 353067 475 481 703412 728 672
Vyrobna spotreba 4442 059 3946 477 5317 281 5679912 6 598 771 7 631 695
Pridand hodnota 11412783 11084945 12519843 13949333 15215130 16558972
Osobné néklady 8551 020 8266 416 9635957 10499756 11468377 12003718
Dane a poplatky 4201 36 256 3450 4169 3135 35317
Odpisy dlhodobého majetku 266 285 324352 370336 423984 507 618 652 004
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 7010 2 666 3078 4463 4722 5765
Zostatkf)lvé cena predaného dlhodobého majetku 5935 0 0 0 0 0
a materialu
Tvorba a zictovanie opravnych poloziek
Kk pohladavkam 309 846 529 042 -830 442 6 035 17 321 11 505
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 648 864 892 565 370481 462 114 479 750 494 344
Ostatné naklady na hospodérsku ¢innost 54701 65748 84797 67 110 66 005 98 804
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 2877 369 2758 362 3629 304 3414 856 3637146 4250232




Finan¢na sprava

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2025 s porovnanim vyvoja od roku 2020 (v EUR)

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Trzby z predaja cennych papierov a podielov 0 0 0 15603 0 0
Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 5215 0 0
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 14238 0 0 0
Vynosové uroky 0 0 0 34 687 81418 35619
Nakladové droky 3814 415 0 0 3 1
Kurzové zisky 17 964 17 391 20258 11933 63 393 15 441
Kurzové straty 11970 7 659 10997 23 452 84 041 14 525
Ostatné vynosy z financ¢nej ¢innosti 0 0 0 0 0 0
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 13763 8 404 11 658 11780 8 580 9088
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -11 583 913 11 841 21776 52187 27 446
Zg::\e:nc;;hosmdérema z beznej cinnosti pred 2865786 2750275 3641145 3436632 3689333 4277678
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 549 030 474 021 745281 687 836 645 500 1065 611
Vysledok hospodarenia z beznej cinnosti 2316756 2285254 2895864 2748796 3043833 3212067
po zdaneni
Zg::\e:nc;;hosmdérema za(ctovné obdobiepred ) oo ac 5759075 3641145 3436632 3689333 4277678
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 2316756 2285254 2895864 2748796 3043833 3212067

po zdaneni
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Sprava nezavislého auditora

.Cc-nsult 8.I.0.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akciondrom, dozomej rade a predstavenstvu spolotnosti SOFTIP, a.5. Bratislava

L. Spriva z auditu détovnej zdvierky

Nizor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zivierky spolofnosti SOFTIP, as. so sidlom v Bratislave,
1CO: 36 785 512 (.. Spolognost “), ktoré obsahuje sivahu k 31. decembru 2025, vikaz ziskov
astrdl za rok konCiaci k uvedenému ddtumu a pozndmky, ktoré obsahuji viznamné Gétovné
hsady a itovné metody a d'aldie vysvetFujice informédcie.

Podla ndfhe ndzory, priloZend dictovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdicie Spolodnasti k 31. decembru 20235 a visiedhu jej hospoddrenia za rok konciaci sa k
uvedenému dédtumu podla zdkona & 431/2002 Z. z. o didtovnicive v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,zdkon o idtovnictve ).

Zéklad pre nézor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych standardov (Tntemnational Standards
cn Auditing, ISA). Nafa zodpovednost podfa tjchto Standardov je uvedend v odselu
Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zdvierky. Od Spoloénost sme nezavisli v zmysle
Medzindrodného etického kodexu pre uftovnych odbornikov (vritane Medzindrodanych
Atandardov nezdvislosti), ktory vydala Rada pre medzindrodné etické Standardy GStovnikov v
aneni schvilenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kédex auditora™),
vritane etickych podiadaviek zikona & 423/2015 Z. 2. o $tatutdmom audite a o zmene a
doplneni zikona & 431/2002 Z, z. o Gttovnictve v zneni neskorfich predpisov, v platnom
zneni (dalej len .zikon o Statutirnom audite™), kioré sa vefahuji na audity GStovnych
zévierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostainé povinnosti t¥kajice sa etiky v zmysle
Etického kédexu auditora a etickych pofiadavick zdkona o Smiurimom audite. Sme
pras\radﬁmi Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny ziklad

§Inlutémy urgé.n ]e :!Jocl.]:puwd.ﬂjs 7a :mslnva:ua a verni prezeutﬁum tejto Bitovnej zivierky v
silade so zdkonom o Gftovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povafuje za potrebné na
zostavenie Gtovnej zivierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprdvnost, & uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ditovnej zivierky je Statutirny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrZite pokratovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénost! tykajicich sa
nepretrZitého pokrafovania v finnosti, ak je to potrebné, a za poulitic predpokladu
nepretritého pokraovania v Cinnosti v (gtovnictve, ibaZe by mal v umysle Spolotnost
zlikvidovat' alebo ukonéit jej Cinnost’, alebo by nemal ini realistick mo#nost’ ne# tak urobit’.
Osoby poverené spravovanim si zodpovedné za dohPad nad procesom finandiného
vykaznictva Spolognosti.
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Zodpovednost’ anditora za andit G8tovne] 2dvierky

Nafou zodpovednostou je ziskal primerané uistenic, & uftovnd zdvierka ako celok
neobsahuje viznamné nespravnosti, & ¥ v désledku podvodu alebo chyby, a vydaf sprivu
auditors, vratane nizoru. Primerand uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zirukou
toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnch auditorskych Mandardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existujih. Nesprévnosti méZu veniknit v dosledku podvodu
alebo chyby aza viznamné sa povaZuji viedy, ak by sa dalo odévodnene ofakdvaf, e
Jednotlive alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouivatelov,
uskutotnené na zéklade tejto idtovnej zavierky.

V ramei audit uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, potas celého
auditu uplatiujeme odbomy Gsudok a zachovivame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vznamnej nesprévnosti Gétovne] zavierky, & w2
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodfiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, kioré si dostatogné a vhodné
na poskytnutie zikladu pre nad néazor. Riziko neodhalenia v¥znamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyisic ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podved mize
zahrfial’ tajnd dohodu, falSovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danfch okolnosti,ale nie za tgelom
vyjadrenia nizoru na efektivnost’ internych kontrol Spoloénosti.

Hodnotime vhodnost' pouZitych G3tovnjch zdsad a d&tovngch metéd a primeranost
ugtovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informdcii, uskutoénené Statutdrnym

orginom.

Robime ziver o tom, & Satutirny orgin vhodne v Uétovnictve poufiva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dakazov
zéver o tom, & existuje viznamnd neistota v sivislosti s udalosfami alebo
ckolnostami, ktoré by mohli vy¥znamne spochybnit’ schopnost’ Spoloénosti nepretrite
pokragovat’ v Einnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozomit’ v nafej sprave auditora na stvisiace informdcie uvedené v idlovnej
zévierke alebo, ak s tieto informécie nedostatofné, modifikovat' na¥ nizor. Nade
zivery vychidzaji z auditorskych dikazov ziskanych do détumu vydania nasej spravy
auditora, Budice udalosti alebo okolnosti viak md#u spdsobif, %e spolotnost’ prestane
pokratovat’ v nepretr¥itej Sinnosti.

Hodnotime celkovi prezenticiu, Struktiru a obsah Gftovnej zévierky wvritanc
informécii v nej uvedenych, ako aj to, & GEtovna zivierka zachytiva uskuto®nend
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdmym orgdnom a s osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem
iného o plinovanom rozsahu a harmonograme auditu a o viznamnych zisteniach auditu,

vritane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pofas nasho auditu
ristime.
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1I. Spriva k d"alSim poZiadavkam zikonov a inych préavnych predpisov
Sprdva k informdeidm, koré sa wvddzaii vo wrodne] sprdve

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo virognej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Oftovnictve. NAZ vydic uvedeny ndzor na ddtovnl mivierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vitotnej sprive.

W sivislosti 5 auditom Gétovnej zévierky je nafou zodpovednostou oboznamil sa s
informéciami wvedenymi vo vyroine] sprive a posidif, & fieto informdcie nie st vo
vyznamnom nesilade s auditovanou Etovnon zivierkou alebo natimi poznatkami o Gétovngj
jednotke a situdcii v nej, kioré sme ziskali podas auditu iétovnej zévierky, alebo sa inak zdaji

Vyrolnd sprivu sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu aétovne] zdvierky nemali k
i

Ked' ziskame wrodnd sprdv, posiidime, & vrodnd sprdva Spolocnosti obsahuje informdcie,

ktoryich uvedenie viZaduje zdkon o détovnicive, a na zdklade pric vykonanyeh podas auditu

uctoveef zdvierky, vyjadrime ndzor, &:

s informdcie uvedené vo vivadne] sprive zostavene] za rok 2025 si v silade s tictoveou
zdvierkou za dany rok

® virednad sprava absahuje informdcie podla zdkona o dltovntcive,

Okrem toho uvedieme, & sme zistili viznamné nesprévnosti vo viroénej sprive na ziklade
nafich poznatkov o iftovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu (&tovne]

Banska Bystrica, 2.4.2026

ADS Consult s.r.0.

Jasefiovd 15675/29, 974 09 Banska Bystrica

IC0 52 041 026,

Licencia UDVA : & 415

Obchodny register : Okresnf sid Banskd Bystrica,
Oddiel : Sro, Vlozka dislo : 35360/8

Ing. Dagmar Veres p(@
Klagovy Statutdrny auditor W
Licencia UDVA : & 1177 ?ﬂwﬂ-
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SOFTIP, a.s., Krasovského 14, Bratislava

Poznamky U¢ POD 3-01 IO 36785512
DIC 2022390942

POZNAMKY

individudlnej uftovnej zavierlky

zostavenej k 31. 12. 2025
v celych eurach)

Belné Gétovné obdobie: od 01/2025 do 122025
Bezprostredne predchiadzajice Gétovné obdoble: od 01/2024 do 12/2024

Ucrovna zavierka: riadna

Velkostnd skupina: vellc (&ovnd Jednotha
Obchodné mens Gftovnej jednotky: SOFTIP, a. 5.

Sidlo Gétownej jednotky: Krasovského 14, 851 01 Bratislava
1€0: 36785512

DIg: 2022390942

Kod 5K NACE: 62.01.0

Datum vniku G€tovne] jednotky: 1. Jiina 2007

Telefdnne cislo: 0484340116, 0484340111
E-mailova adresa: ghanesova@aofrip sk
Zostavens diia: 13. marca 2026

Schvalene dna: Podpisovy zaznam | Podpisovy zaznam | Podpisovy zdznam
osoby zodpovedne| za | osoby zodpovednej za | Elena Sratutirneho
vedenie Gétovnictva: zostavenle  (ftovnej | orgdnu Gétovnej

zavierky: Jednotky:

7’60“‘—\\1_ /e "’ﬁ"*-{_,__
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VEeobecné Informécie

V Pozndmkach k riadnej O€tovnej zavierke k 31. 12, 2025 sa uvidzaji informécie, vypljvajice
z obsahovej naplne pozndmok podla opatrenia & MF/19926/2015-74 v znenl zmien a doplnkaov.

(tovna jednotka Je zapisani v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |1l, oddiel: Sa,

vloZka & 4151/8, Hlavné Cinnosti spoloénosti:

. podnikatelské, ekonomické a organizaéné poradenstvo; pogitatove sluzby;

= obchodnd 2 sprostredkovatelska finnost mimo riadnej predajne v rozsahu volnej Zivnosti;

«  poskytovanie software; automatizované spracavanie dat;

+  poradenskd, konzultafnd, analytickd a Zkoliaca &innosf v oblasti wjpoftovej techniky
obchodu, podnikania a potravinfrskej wroby;

= organizovanie Skoleni a kurzov v oblasti automatizovanéhe spracovania dat;

*  inStalacia vypoctove| techniky; montd? a opravy kancelarskej a vipoctove| techniky;

«  vedenie (ctovne] a mzdovej evidencie; sluFby sivisiace s pofitalowym spracovanim ddajov;

*  vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolocenskych a humanitnych vied;

* letecké prace s UAV v kategdrii maké a fahké UAV s previdzkovou hmotnostfou najviac
150 kg.

Daficwnik je 95%-tnou deérskou spolofnosiou materskej spoloénostl PME Invest s.r.o., ktori
viastnia fyzicke osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing, Jozef Mokry a Ing. Stefan Petergd€ ako koneéni
uzivatelia vyhod, od 20, decembra 2024 prostrednictvem spolo€nosti 512 s.r.o., Sparktech spol.
s r.0. a Rodinny nadagny fond PF 2050, Od 13, januara 2025 prevzala podiel Rodinného nadadného
fondu PF 2050 jej deérska spolecnost Inspiration PF, a.s., prifom konedni uZivatelia whod sa
nezmenili.

5% viastni kontrolujici akcionar SYNTECA a.s., Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan
Petergif si dlenmi doromej rady spolo€nosti SYNTECA a.5. Na zéklade dohody akcionarov
spolofnasti a SYNTECA a.s. zo | 7, aprila 2024 bal umozneny vwkon kontroly a riadenia, za Gfelom
vywvarenia ekonomicke) skupiny spolotnosti padnikajicich v segmente informadnych technologii.

Organy spolocnosti;

«  Predstavenstvo - Statutdrmy orgin spolofnosti, v mene spolofnosti kond ka®dy élen
predstavenstva samostatne. Clenmi predstavenstva so Ing. Martin Vigko, Ing. Radovan Balent
a Jan Schwarz.

+ Dozornd rada - dozomny organ spolofnostl, ktorého clenmi sd Ing. Jozef Mokry, Ing, Peter

Kaotuliak a rastupea zamestnancow Ing. Marek Krivosudsly.

(tovna jednotka nie je neobmedzene rudiacim spoloénikem v inej Gftovne] jednatke.

(Etovna zavierka za rok 2024 bola sehvalend valnym zhromazdenim konanym dia 15, aprila 2025
a spriva auditora z preskdmania Gétovnej zavierky bola zostavend 1. aprila 2025.

UEtovnd zavierka k 31, 12, 2025 je zostavend ako riadna Oétovna zavierka v zmysle § 17 ods, 6
zakona €. 431/2002 Z. z. o Gfwovnictve v zneni neskorSich predpisov za Gerovné obdobie od
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1. janudra 2025 do 31. decembra 2025. Bola zostavend za predpokiadu nepretrfivého trvania
spoloénost.

Uétovna jednothka nie je konsolidujicou Gétovnou jednotkou, Od roku 2024 Je sdfastou skupiny
podnikov, za ktoru sa zostavuje konsolidovana GCtowvna zavierka.

¥ suvislosti s vajnowym konfliktorm na Ukrajine vedenie spolofnosti urobilo analyzu moznych
Gfinkov andsledkov na spolofnost a dospelo k nazoru, #e okrem rasticich cien wstupov
v siiéasnostl nemaji wyznamné nepriaznivé dopady. Vedenie spoloénosti nepredpoklada
vyznamné ohrozenie predpokladu nepretriitého pokrafovania v Einnostl v blizke] buddGcnost
pofas nasledujicich |12 mesiacov od détumu zostavenia Gftovnej zavierky.

Pofet zamestnancov (iétovné obdobie 2025 | Utovné obdobie 2024
Priemerny prepoditany pofet zamestnancov 198,78 198,32
Stav zamestnancov k 31, 12, 2025 203 201
z toho: podet vedicich zamestnancov 8 8
Informdcie o prijatych postupoch

Uttowna jednotka pri vedeni svojho Gétovnictva pofas Gétovného obdobla roku 2025 postupovala
podla zikona &, 431/2002 Z. z. o Gftovnictve v zneni zmien a doplnkov a poedla opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorym sa ustanowvuji podrobnosti o postupoch
ftovania a ramcovej Oftove] osnove pre podnikatelov OCtujicich v sistave podvojného
Gttovnictva v zneni zmien a doplnkoy.

Spbsob ocefiovania jednotlivich zloZiek majetku a zdvizkov

(étovna jednotka ocefiuje majetok a zévazky ku diu uskutofnenia Gftovného pripadu;
«  Obstardvacou cenou:
1. hmotny a nehmotny majetok a zhsoby (s vynimkou vwivarenia viastnou dinnost au),
2. podiely na zikladnom imani abchodnych spolognosti,
3. pohladavky pri edplatnom nadobudnuti a zévazky pri kch prevzati.
«  Viastnymi ndkladmi:
1. hmotny a nehmotny majetok vytvareny viastnou Ennast ou,
2. zasoby vytvorené vlastnou cinnosf ou.
«  Menovitou hodnotou:
1. pefaZné prostriedky a ceniny.,
2. pohladivky a zdvazky pri ich vzniku,
3, Easove rozlifenie na strane aktiv a pasiv,
4. rezervy v ofakévane] vyike zdvazku, splatnd daf z prijmov a odloZend dafi z prijmov.
+  Redlnou hodnotou:
1.  majetok bezodplatne nadobudnuty okrem pefiaZnych prostriedkov, cenin a pohfadivok
scenenych menovitymi hodnotami,
2. hmotny a nehmotny majetok novozisteny pri inventarizacll a v Gétovnictve doteraz
nezachyteny,
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3. majetok azdvizky prevzaté nastupnickou dftownou jednotkou od obchodne)
spolednostl zanikajice] bez likvidécie,

Tworba odpisového plénu a spésob odpisovania dihadobého majetku

Uétovna jednotka sa pri odpisovani dihodebého nehmetného majetku a dihodobého hmatnéha
majetku riadi internou smernicou Spdsob vedenia détovnicova” v aktudlnom zneni, Odpisuje ho
najviac do vstupnej ceny, pre dafové Gfely pouZiva rovnomerné odpisovanie. Po celd dobu
odpisovania sa stanoveny spisob odpisovania nemeni. Uftovna jednotka nedftovala droky ake
sucast nikladov sdvisiacich s obstaranim.

Prehlad odpisovania dihodobého nehmotného a hmotného majetku | Doba | Odplsovanie

W 4 roky | fasovd metdda
SW nadobudnuty zlienim 7 rokov | rovnomeme
Technické zhodnotenie budov 20 rokov | rovmomerné
Klimatizainé zariadenia ako komponent budovy 12 rokov | rovnomemé
Klimatizagné zariadenia zaradené samostatne 8 rokov | rovmomerné

Nabytok, optické pristroje, bezpecnostné zariadenia, svetel.reklamy | 6 rokov rovnomerné
Pocitade, notebooky, tladiarne, kancelirske stroje, os. automobily 4roky | rovnemerné

Odpisovanie dihodobého nehmotného a hmotného majetku:

+  Dlhodoby nehmotny majetok nad 2 400 eur rovnemerne po dobu 4 rokov.

*  Dlhodoby nehmotny majetok nadobudnuty zldfenim so vstupnow cenou wyifou ake
2 400 eur z redlnej hodnoty ako novoobstarany rovnomerne poe dobu 7 rokav.

+  Dihodoby hmotny majetok so vstupnou cenou vySSou ako 1 700 eur Fasovou metddou
rovnomerne a pre dafové dcely v 2mysle zikena o dani 2 prijmov. Pri majetku obstaranom a
odpisovanom de 1. 3, 2009 pouZité pdvodné odpisovanie,

+  Dihodoby hmotny majetok nadobudnuty zli8enim so wstupnou cenou vyiiow ako 1 700 eur
z realneg] hodnoty ako novoobstarany Casovou metédou rovnomeme a pre dafiowé Géely
v zmysle zdkona o dani z prijmov.

*  Hmotny majetok do 1 700 eur, o ktorom sa Gétovnd jednotka rozhodne uctovaf ako
o dihodobom majetku, odpisuje fasovou metddou za podmienky, Fe dafiové odpisy sa
revnajl uctovnym odpisom.

s Technické zhednotenie odpisanéhe majetlku nad 1 700 eur nezvyiuje vstupnd ani zestatkevi
cenu a odpisuje sa v rovnake) odpisove] skupine, do ktorej bol zaradeny pdvodny majetok.
Dafiové odpisy sa rovnaji dézovnym odpisom. Technické zhodnotenie na prenajatom majetku

sa zaradi do odplsove] skupiny, do kiore] je zaradeny prenajaty hmotny majetok. Odpisuje
sa v priebehu najmu len na zaklade pisomne] zmiuvy § preénajimatelom, ak viastnik

dihedobého majetku nezvyii vstupni cenu o tieto vydavky,
Spbsob evidencie zdsob
(Iétovna jednotka Uétovala o zasnbich obstaramych kipou v zmysle pastupov iétovania spdsobom

A a ocefiovala ich abstardvacou cenou. Méklady sdvisiace = obstaranim Gftovals spolu sa
zasobami, ktorych sa tykali.
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Poistenie jednatliviych zloZiek majetku
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uzatvorenych poistnych zmliv se

spolaénost ami Alllanz-Slovenskad poist ovila a.5., UNION poist oviia a.5. a Colonade Insurance S.A.

Za rok 2024 bola na polstenie vynaloZend flastka 45 707 eur. Predmerom poistnych zmldv je:

1. Poistenie majetku - sibor hnutelnych veci a zdsoby v rozsahu poistenia komplexného Ziviu,
kradeZe, vlamania, lipeie, vandalizmu.

2. Poistenie pokladni¢ne] hotovosti a cenin, usly zisk a naklady pri prerudeni prevadzky witane
poistenia cudzieho majetku v uZivani speloénosti,

3. Polistenie pofas zahrani€nych pracovnych ciest,

4. Polstenie vozidiel mimo vozidiel v najme.

5. Skupinové Urazové poistenie osob prepravovanych motorovym vozidiom,

6. Poistenie zodpovednosti za ikody z prevadzkove| innosti.

7. Poistenie zodpovednosti za Skodu spsobend pri vkone sluZieb informadnych technoldgii,

8. Poistenie za $kodu spsobeni denmi orgdnov spolofnaosti.

9. Poistenie kybernetickych rizik a zodpovednost za ikodu pri ochrane osobnych Gdajov,

Druh poistenia O¢tovné obdobie 2025 | O&ovné obdobie 2024

Majetok vratane prepravovaného tovaru 3386 3375
Motoravé vazidla fhavirie, adcudzenie/ 4 436 4 284
Poistenie zodpovednosti organizécie 32 950 30 759
Polstenie zamestnancov - sluZobné cesty 347 3a2
Nedafiové poistné osdb a zodpovednosti 7 456 6 907
Calkom 48 575 45 707

Dihodobé pdZiky

W roku 2025 Gtovna jednotka neposkytla anl nemala poskytnutd Ziadnu dihodobd péZitku.

Dlhodoby nehmotny majetok - Gftovné obdoble 2025

Dihodoby nehmotny majetok Softvér Ostatny Obstaranie Spolu
Prvotné ocenenie k 1.1. 6 259 354 68 629 703 412 7031 395
Prvotné ocenenie prirastky 689 673 13 739 728 672 1432 084
Prvatné ocenenie Gbytky ] 4] 703 412 703 412
Prvotné ocenenie k 31.12. 6 949 027 B2 368 728672 7 760 067
Oprévicy k 1.1. 5636918 68 629 o 5 705 547
Opravky - prirastky 590 241 3 435 ® 593 676
Opraviky - abytky 1] 1] o o
Opréiviy k 31.12, 6227 1589 72 064 x 6299 223
Zostatkova hodnota k 1.1. 622 436 0 703 412 1 325 848
Zostatkovd hodnota k 31.12. 721 BGE 10 304 728 672 1 460 B44
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Dihodoby nehmotny majetok - G€tovné obdobie 2024

Dihodobj nehmotny majetok Softwér Ostatny Obstaranie Spalu
Prvotné ocenenie k 1.1. 5 789 441 68 629 487 106 6345 176
Prvotné ocenenie prirastky 493 481 0 704 77 1203 268
Prvotné ocenenie 0bytky 23 568 (1] 493 481 517 049
Prvotné ocenenie k 31.12. 6 259 354 68 629 703 412 7031 395
Oprévky k 1.1. 5201127 68 629 x 5 269 756
Opravky - prirastky 459 358 0 X 459 358
Oprivky - dbytky 23 567 ¥/ x 23 567
Oprivky k 31.12, 5636918 B8 629 x 5 705 547
Zostatkova hodnota k 1.1. 588 314 o 487 106 1075 420
Zostatkova hodnota k 31.12. 622 436 o 703 412 1 325 848

Dlhodoby hmotny majetok - Gétovné obdobie 2025

Dihodoby hmotny majetok | Stavby :‘"‘r:l "‘"::'::” Ostatnf |Obstaranie| Spolu
Prvotné ocenenie k 1.1. 143 192 | 502 062 | 245 846 | 93 556 46 464 |1 031120
Prvotné acenenie prirasty 0 102 569 | 31972 0 105 606 | 240 147
Prvotné ocenenie Ubytky | 108391 | 97178 | 26221 | 16852 | 134 540 | 383 182 |
Prvotné ocenenle k 31.12. 34801 | 507453 | 251597 | 76704 | 17530 | 888 085

Opravky k 1.1, 130 525 | 411 381 | 244 692 | 89 235 X B75 833
Oprivky - prirastky 2092 56 463 5 096 2178 ® 65 829
Opravky - dbytky 108 390 | 97179 | 26 222 16 852 x 248 643
Oprivky k 31.12. 24227 | 370665 | 223 566 | 74 561 X 693 019

Zostatkové hodnota k 1.1. | 12667 | 90681 | 1154 | 4321 | 46464 | 155 287
Zostatkavé hodnota k 31.12.] 10574 | 136788 | 28031 | 2143 | 17530 | 195 066

Dihodoby hmotny majetok - GEtovné obdoble 2024

Samost. | Inventdr | Umel.

Dihodoby hmotny majetok | Stavby b ved | aauth | diela Qstatny Obstaranie, Spolu
Prvotné ocenenie k 1.1. 143 192 (579 947 (245 846 2 257 (98025| 5806 |1 075073
Prvotné ocenenle prirastky 0 |42178 0 0 0 82833 | 125008
Prvotné ocenenie dbytky 0 120 060 1] 2257 | 4469 | 42175 168 961
Prvotné ocenenie k31,12, |143 192|502 062|245 846) 0 (93 556| 46 464 |1 031120
Opravky k 1.1, 128 433 (503 533 | 242 227| x 80 164 x 954 357
Opravky - prirastky 2092 | 27 906 | 2 465 x |13 539 x 46 002
Oprdvky - Obytky (1} 120 058 1] x 4 468 x 124 526
Opravky k 31.12. 130 525(411 381 |244 692, x |89 235 X 875 833
Zostatkova hodnota k 1.1, | 14759 | 76 413 | 3619 | 2257 |17 860| 5806 | 120 714
Fostatlovd hodnota k 31.12.| 12 667 | 90 681 1154 ] 4321 | 46464 | 155 287
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Vyskumnd a vyvojova €innast

v roku 2025 Oftovna |lednotka vynaloZila niklady na vivo v celleove) wyike 508 451 eur, ktoré boli
v plnej wyike aktivované do dlhodobéhe nehmotného majetku. Predmetom wyvoja  boli
modernizécla produktu SOFTIF PROFIT PLUS, zdokonalenie elektronického podpise v aplikacii
SOFTIP HR PLUS, integricia umelej inteligancie do informadnych systémav spolofnosti, vwa) nove|
aplikicie Persenalna karta a tvorba prototypu inteligeniného kamerového systému.

Virskumni a vivajovd Einnost UZtovné obdobie 2025 | Uftovné obdoble 2024
Projekty wyskumu a vjvoja 508 451 458 347
Iné aktivovand ndklady na vivej 220221 245 065
Aktivované niklady na viyvaj spolu 728 672 703 412

Zasoby

O opravnych polozkach k zasobam Gétovna jednotka Gctuje v sulade s predpokladanym znizenim
ocenenia tovaru, ktoré nemd trvaly charakter, vo wike 25% skladove] ceny u zdsob na sklade

361 - 720 dnl.

Zasoby Uktovné obdobie 2025 | Dtovné obdable 2024
Materidl na sklade i) 264
Tovar na sklade 17032 5 450
Opravnd polafka k nizkoobritkevému tovaru 27 424
Zisoby spolu 17 005 5 290

Pohladavky podla zostatkovej doby splatnosti

Hodnota pohladivok je vykdzand po zohladneni zGé&tovanych opraviych poloZiek. V dihodobych

pohladivkach Gfrovna jednotka vwkazuje aj odlofend dafiowvl pohladavku, krora v nasledujicej
tabulke nie je premietnuta.

Ufrovné obdoble 2025 Uétovné
Pohladdvky ¥ lehote Po splatnost P obdobie
splatnosti | do 1. mad 1 r. 2024
Dihodobd pohladivky prapojand oc.| 2& 452 o =] 16 452 26 482
Dihodobé pohladavky-iné 1400 | X 0 1 400 1 400
iné dihedabé pohladéviy spolu 27 852 x 0 27852 | 27852
Z obchodného styku-prepojené os. | 342 288 513 4] 3428001 | 112710
2 obchedneho styku ostatne 3 306 274 | 290052 (1] 35063263092 734
né pohladavky 10 387 o o 10 387 9 990
Kritkadobé pohladiviey spalu 3 658 949 | 290 565 0 39405143 215 434
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Tvorba a zd&tovanie opravnych poloZiek k pohladdvkam

Uftovnd jednotka k 31, 12. 2025 wytvorila na zéklade zasady opatrnosti zdkonné a ostatné
opravné poloZky k pohladavkam, pri ktorych Je rizike, Ze ich diZnik dplne alebo Eastocne
nezaplati. K uhradenym pohladavkam boll opravné poloiky zrufené. Zactovanie apravmych
poloZiek bolo vykonané na zéklade rozvrhoveho uznesenia sidu, wsledku redtrukturalizaéného
konania a trvalého odpisu pohladdvok. NajwyznamnejSou zdEtovanou opraviou polozkou je
603 552 eur k pohladivke Sped-Trans s.r.0., vytvorena v minulych Gétovnych obdobiach,

Opravné polozky K1.1. | Tvorba+ | Zanlk- [Gltovanie +/-] K31.12.

K pohladavkam z obch.styku 645 305 17116 =16 157 -603 664 42 600

Opravné polaZky spolu 645305 | 17116 | -16157 | -603664 | 42 600
OdloZena dafiovd pohladdvka

Ugtovna jednotka dftovala za rok 2025 o zvyieni odloZenej dafiove) pohladivky o 21 805 eur. Na
zdklade znimych skutoénosti a informécii je pravdepodobné, e ziklad dane z prijmov, vodi
ktorému bude moZné vyrovnatl odloZeni dafiovi pohladévku, je dosiahnutelny.

Odlo%end dafiové pohfaddvia GZtovné obdoble 2025 | Utovné obdobie 2024
Dofasné rozdiely majetok 7526 68 969
Docasné rozdiely ostatné 2008 292 1 855 995
Docasné rozdiely spolu 2015818 1924 964
Sadzba dane z prijmov na nasledujoci rok 24% 24%
OdloZena dafiovd pohladdvka celkom 483 796 461 991

Pohladivky zabezpetené zdloZnym prévom alebo inou formou zabezpeenia

Opis predmetu zdloZného priva Uttovné obdoble 2025 | Oftovné ohdoble 2024
Pohladivky, na ktoré sa zriadilo zaloZné priva [i] 0
Pohladavky s obmedzenym pravom nakladania [1] 0

Uttovna jednotka uzatvorila diia 16. 3. 2012 s financujicou bankou Zmiuvu o kentokorentnom
dvere £ S00324/2012 a nasledne v rokoch 2013 aZ 2026 Dodatok & 1 aF & 12 k tejto zmluve.
Aktualna wyska dveroveho ramca je 3 000 000 eur, 2 toho na financovanie Osobitnych pohladévok
veritefa (bankové zdaruky) vo vwEke 3 000 000 eur a na financovanie previdzkovich potrieb ve
viike rozdielu medzl wikou Overowého ramca celkom a vyikou financovania osobitnych
pohladévok, maximilne vo viike 2 500 000 eur, Deft konegnej splatnosti dveru ostava v platnosti
tak ako sa poslednym dodatkom € 11 zmenil na poesledny defi wpovednej lehoty, pridom
vypovednd lehota je 3 mesiace. Dodatok & 12 bol uzatvoreny diia 18. 2. 2026.

Uttovna jednotka uzatvorila dfia 18, oktdbra 2012 s financujicou bankou Zmluvu
o revolvingovom dverovom limite & S02082/2012 a nésledne v rokoch 2013 a# 2026 Dodatok
£ 1 aE £ 12 na financovanie prevadzkovych potrieb pri reallzovant projekiov, Akwdlna wika
duvergwého ramea je 3 000 000 eur. Def konednej splatnasti dveru je 30, aprila 2028, dverova linka
sa prolonguje kaZdé dva roky. Dodatok &, 12 bol uzatvoreny dfia 18. 2. 2026.
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Dfa 1. decembra 2023 bola s financujicou bankou uzatvorena Zmiuva o prijimani platobnych
kariet € 2101/2023, jej predmetom je (prava priv, povinnosti a podmienck pri prijimani
platobnych kariet, podmienky vykonavania platieb platobnymi kartami, ako aj dohoda o
podmienkach zuctovania platieb uskutofnenymi kartami.

Mézov poloZky Mena UZtovné obdobie 2025 | U¥tovné obdobie 2024
Kontokorentny tver € ] 7 908
Kratkodoby Gver VISA € 7 804 5340
BeZné bankové dvery € 7 804 33257

Kritkodoby finan&ny majetok

O opravnych polozkach ku kritkodobému finanénému majethu Oftovnd jednotka nedétovala,

Kratkodoby finanény majetok U&tovné obdoble 2025 | Oftovné obdoble 2024
Pokladnica, ceniny - 1727 1 827
Bankowé (fty, kontokorent, peniaze na ceste 3345773 2 439 934
Kritkodoby finandny majetok spolu 3 347 500 2 441 761

PoloZky Casového rozif$enia
Casové rozliSenle U&tovné ohdobie 2025 | OFtovné ohdobie 2024

Licencie, podpora a kredity pre zikaznikov 21 899 32274
Naklady budidch obdobi dihodobé 21 899 32274
| Predplatné 4027 4332

Poistné 24 503 24 284
MNajomné a savisiace sluZby 33 452 BS 725
Tech.podpora a licencie pre zakaznikoy 497 674 221 942
Qstatné naklady buddcich obdobi 62 168 58 023
Naldady budicich obdobi krdtkodobé 621 824 304 306
Oroky, predpls vjnosov ___ 3011 163

Prijmy buddcich obdabl kritkodobé 3om 163
Rekreacie a prispevky zamestnancom 674 135

Ostatné vwdavky budicich obdobi 2398 110

Wdavky buddcich obdobi kritkodaobé 3072 245

Licencie, podpora a kredity pre zakaznikov & 451 25 591
Wnosy buddeich obdobf dihodabi - 851 AsEe |
Licencie, kredity a certifikaty pre zakaznikov 701 988 403 920
Wnosy budiicich obdobi kritkadobé 701 988 403 920

Zikladné imanie

K 31. 12, 2025 zakladné imanie spolo€nosti predstavuje hodnotu 34 943,919002 eur podla
zapisu v Obchodnom registri. Je rozdelené na 1 039 kmefiowych akcli na meno, wydanych
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v listinnej podobe, z toho 998 akeil v menovitej hodnote 33,193919 eur za akciu, 40 akcil
v menovite] hodnote 1,659696 eur za akeiu a1 akciu v menovite] hodnote 1 750 eur. Akcie
spolognosti nie si verejne obchodovatelné.

Vysledok hospoddrenia

Zisk za rok 2024 vo vySke 3 043 833 eur bol na zdklade schvilenia valnym zhromaZdenim, ktoré
sa konalo 15. aprila 2025, rozdeleny v plnaj wiike:

Pridel do socidlneho fondu vo vyike 30 000 eur,

Pridel do rezerviého fondu vo wike 350 eur.

Vyplatenie tantiémy vo vySke 231 300 eur.

Vyplatenie 2 643 073,85 eur vo forme dividend akciondrovi PMK Invest, s.r.0.

Vyplatenie 132 109,15 eur vo farme dividend akcionarowvi SYNTECA a.s.

LB

Wysledok hospodarenia bezného (ftovného obdobia po zdaneni bude pravdepodobne ponechany
ako nerozdeleny zisk minulych rokov,

Rezervy

Uérovna jednatka vykazovala k 1. 1. 2025 vySku rezery 1 023 676 eur. K 31. 12. 2025 je vjika
rezerv | 563 839 eur. Predpokladany rok poufitia kratkodobych rezerv je tiftovne obdobie 2026.

Rezervy K1.1. Tvorba | Pouditle | ZruBenle | K 31.12.
Dihodobé rezerva na odchodné 16 731 B B4 11 444 2713 11178
Dihodobé rezervy spolu 16 731 8 604 1444 | 273 11178 |
Kritkodobd rezerva na odchodné 15 872 19 237 7 264 6517 21328
Dovolenky vritane odvodov 40 583 43 800 34 671 5912 43 8OO
Prémie a odmeny vritane cdvodoy 600 670 | 932 018 | 600670 0 932 018
Viprodnd sprava, najom 11 500 16 500 11 500 [1] 16 500
Riziko reklamacii 338 320 | 453 383 | 338320 [i] 453 383
Kratkodoba rezerva na odstupné 1] B5 632 0 0 85 632
Kritkodobé rezervy spolu 1 006 945|171 550 570| 992 425 | 12 429 | 1 552 661

Zavizky podla zostatkovej doby splatnosti

R Miﬂhdibie 2025 Urovnié
Zivizky V lehote Po splatnosti obdoble
splatnosti | doSr. [nadsr.| O | 2024
Dihodobé zavizky 2o socidineho fondu | 38 690 0 0 38690 | 28377
£ obchodného styku-prepojend osoby irozz 39 200 76222 44 789
Z obchodného styku ostatné 1035712 3385 0 1 039 097| 577 816
Vodi zamestnancom 1047 032 1047 0321 097 741
Zo socidlneho poistenia B45 118 845 118 | 665 523
Danove Lavazky a dolacie 1 4Z7 709 | 427 789| 980 154
Iné zavazky 15 447 15 447 138918
Kritkodobé zdvizky spolu 4 40B 100| 42 585 0 4 450 685 (3 359 942
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Oetowna jednotka sa pri tvorbe a pouiiti socialneho fondu riadi ustanoveniami rakona
€ 152/1994 Z z. o soclalnom fonde v zneni zmien a dopinkov. ¥ 31, 12, 2025 vytvorila socidlny
fond zdkannym pridelom vo vyike 1 % zo sihrmu hrubych miezd, Socidlny fond bol pouZity podia

Soclilny fond OZtovné obdobie 2025 | Otovné obdable 2024

Zadiatodny stav socidlneho fondu 2B 377 47 141
Tvorba na farchu nékladov 72 624 71352
Tvorba zo zisku 30 00D 0
Prirastky socidlneho fondu spolu 102 624 71352
Cerpanie - stravovanie 80 311 86316
Cerpanie - narodenie diefafa 8OO 1 000
Cerpanie - jublled 1200 1 800
Cerpanie - ostatné 0 1000
Cerpanle socldineho fondu spolu 92311 80116
Socidlny fond spolu 38 690 28377

Dafi z pr{jmov

Dl prlinov Utovné obdobie 2025 O¢tovné abdobie 2024
Ziklad dane | Sadzba Dafi  |Ziklad dane| Sadzba Dadi

Zrazkova daf CR % X 301 " x -97
Zrazkova dan z Grokov % x 3961 X x 15 561
VH pred zdanenim 4277 678 ® 'Y 3 689 333 x x
Dafiovo neuznané ndklady | 2 212 427 x x 1 476 601 X X
Ddpoditatené paloZiy 1380 841 * * 1 086 140 x %
Maklady na vyskum 596 122 X S 557 831 ® x
Eplatnd dafi 2 prilmov 4513 142 24% |1 083 154 3 511 963 21% 737 512
IodloZena dafi z prijmov ® 24% -21 805 H 21% -107 476
IDodatoéna dan z prijmov x x 0 x x 0
ICelkova dafi z prijmov X x |1 065611 x x £45 500

Informécie k poloZkdm vykazu ziskov a strit

TrZby za vlastné vwkony a tovar

Oblast odbytu Oétovné obdobie 2025 | Uétovné obdable 2024

Triby za APV v 5R 1 257 247 1355818
Triby za APV v ost.itdtach EU 20 294 20 208
Trzby za APV mimo EU [] 0
Triby za Odribu APV a sluZby v SR 19 262 981 16 834 931
Triby za Odribu APV a sludby v ost.Etétoch EU 2834132 2 796 948
Triby £a Gdribu APV a slufby mima EO 30957 40 454
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Oblast odbytu G¥rovné obdobie 2025 | Uétovné obdable 2024
Trzby z predaja sluZieb spolu 23 434 611 27 048 359
Triby za towvar v SR 132 735 3129 943
Triby za tovar v ost.5tatoch EU 0 0
Trzby za tovar mimo EU [ 0
Tr¥by za tovar spolu 132 735 329 943
Clsty obrat 23 567 346 21 378 302

Ostatné poloZky vynosov

Ostatné vnosy G&tovné obdobie 2025 | Oétovné obdobie 2024
Aktivicia nehmotného majetku 728 672 703 412
Predaj hmatného majetku a materidlu 5 765 4722
Zmluvné a ostatné pokuty 0 1964
Nahrady k prevadzkovim nikladem 106 556 67 140
Spatny rabat 355 094 361 508
Ostatné wnosy z hospodirskej Einnosti 32 694 49 138
Iné wnosy z hospodarskej cinnosti spolu 500 109 484 472
Kurzowé zisky ku diiu zostavenia Gér.zavierky 23749 244
Kurzowé zisky ostatné 13 062 63 148
Uroky 35619 81 418
Finanéné vynosy spolu 51 061 144 811

O wynosoch, ktoré majd vinimoény rozsah alebo wiskyt G€tavnd jednotka v roku 2025 ned&tovala.

Naklady
Niklady O&tovné obdobie 2025 | Etovné obdobie 2024

Spotreba PHM dafova 96 771 102 544
Ostatna spotreba materidlu a energii 406 792 131 995
Naklady na predany tovar 105 351 267 Bl14
Tvorba opravnych poloZiek k zisohim -397 259
Niklady na spotrebované nikupy spolu 608 517 502 612
Opravy motorowych vozidiel 31274 16 746
Ostatné opravy a udrZiavanie 5343 10 803
Cestowvné nahrady 107 143 101 400
Haklady na reprezentaciu 108 179 130 753
Naklady za overenie Gétovne] zavierky 9 800 9 400
Iné naklady vodi auditorskej spolocnosti 8] a
Telefany, internet 58 849 59 763
Postovné 6592 5839
Technickd podpora, ostamy NM 121 267 112 0B2
Marketing RO 024 O& 476
Prendjom priestorov vritane ost.ndkladov 708 952 646 987
Operativny prenajom automobiloy 280 155 285 463
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Naklady OZtovné obdobie 2025 | Uétovné obdobie 2024
Skolenia vlastnych zamestnancov 56 504 55 905
Skolenia zdkaznikov vritane ost.nikladov 19 754 15 659
Sluzby HW 10953 22 397
Subdodivky a obchodné sluZby 4924 536 4 609 392
Licenéné poplatky 121 787 77 445
Ostatné niklady na slufby 468 406 106 963
Naklady na sluZby spolu 7128528 6 363 973
Mzdavé niklady 8 555 871 8 300 386
Socialne palstenie 3092 058 2 845 030
Socialne niklady 355 T8O 322 960
Osobné niklady spolu 12 003 718 11 468 376
Dane a poplatky 35 317 3135
Zostatkova cena predaného majetku 7 501 0
Dary 500 500
Odpis pohladivok 51 o5
Tworba a ziftovanie opravnych poloFiek 11 505 173N
Poistenie jednotlivyich zloZiek majetku 48 575 45 707
Pokuty, penale, manka a Skady 236 1115
Ostatné naklady na hospodarsku &nnost? 49 442 18 586
Iné niklady na hospodérsku Einnost spolu 117 809 83 325
Odpisy dihodobého majetku 652 004 507 618
Uroky 1 3
Kurzowé straty k 31.12. 220 3276
Kurzowé straty ostatné 14 307 BO 766
Ostatné finanéné ndklady 9 087 8 581
Finan&né ndklady spolu 23 615 92 626

0O nakladoch, ktoré maji vynimoény rozsah alebo vyskyt étovna jednotka v roku 2025 neuctovala.

Informacie o invch aktivach a inych pasivach
Podsivahova evidencia

U#townd jednotka eviduje na podsivahowych G&toch tdaje o zérukéch, adpisanych pohladivkach
a o odpisanom majetku v pouZivani,

Podsivahovd evidencia Uftovné obdoble 2025 | UZtovné obdoble 2024

Deohoda o rudeni SJP Invest s.r.o. 580 000 580 000
Bankovd zaruka UPVSR 112 791 112 7
Bankovd zaruka Lesy SR [} 132 000
Bankowa zaruka BYS 15 DO0 o

Bankovd zdruka FR SR 161 000 0

Odpisané pohladaviy 125 424 119159
Cdpizany drobny majetok v pouivani 852 146 612 832
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Tran (o]

Uétovna jednotka vedie dokumenticiu v silade so Zikenom £ 595/2003 2, 2. o dani z prijmaov v
zreni neskoriich predpisov a v zmysle Usmernenia MF SR €. MF/020061,/2023-724 o urdeni
obsahu dokumentacie podfa § 17 ods, 7 a § 18 ods. 1 zikona & 595/2003 Z. z. o danl z prijmav
v zneni neskerdich predpisov.

o:;;':‘ fadeste | Hadeste
IFRS ek lpravu 2dkdadu | 1adatie refenla
iy dane mahvanitie BPCEOY
A N
o N al. ¥ 10 DODE; Istina 350 000€ ]
A N
CELHRANIENA CEZHRANIENA bez DOC
A | M A ] L povinnost
EROLUPRACLLICA SPOLUPRACUAICA
H 1 | N a
»1 000 DOOE
[ [akaon |

Identifikicia a pravna forma jednotlivich &lenov skupiny zévishjch osdb, popis organizatnej
a vlastnickej Struktary, zozmam a popis kontrolovanych transakeii a systému transferového
ocefiovania si pradmetom internej smernice Dokumenticla o metdde transferového ocenenia za
rok 2025°. Dihodoby finanény majetok a ziétovacie vzt ahy vodi zavislym osobam su sledované
na asohitnych analytickych dérach.

Majetkovo a persondlne zévislé asoby

Dafiovnik je 95%-tnou dcérskou spolognosfou materskej spolodnosti PMK Invest s.r.o., ktord
vlastnia fyzické osoby Ing. Peter Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan Petergaé ako koneéni
u#ivatelia wwhod, od 20. decembra 2024 prostrednictvom spoloénosti 512 s.r.o., Sparktech spol.
5 r.0. a Redinny nadafny fond PF 2050. 5% viasinl kontrolujici akeionar SYNTECA a.s., Peter
Kotuliak, Ing. Jozef Mokry a Ing. Stefan Petergd€ si Elenmi dozornej rady spolognosti SYNTECA a.s.

Materskd spolofnost neznda Zadne rizika za dafovnika, vieobecné podnikatelské rizika
(zmluvné vzfahy, poistenie majetku spolofnosti, ap.) znila dafiovnik samostatne. Dafownik
nevykondva pre materski spolognost FHadne &innost.
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Tuzemské pohladiviey vodi prepojenym osobam

Prepajend osoba [ MD D KS Popis
IAlanata a.s. 0€ [2014B803€2014803€ O€ Krétkodobd poZicka
IAlanata a.s. 0E€ 13 760 € 0€ 13 760 € Nevyfakturovand subdodévka
|IPD - International | 26 452 € 0 o€ 26 452 € | Dihadob§ depozit k ndjmu
|Alanata a.s. 1M102€| 11634€ | 22736€ 0€ Konzultadng a SW sluzby
Alanata a.s. 0€ 12386€ | 12 386 € 0€ Sludby prendjmu
|alanata a.s. 0€ | 286549€ 0€ [285549¢€ Subdedavka sluieb
ICognexa s.r.o. o€ 94 € a4 € 0€ Sluzby a licencie MICROSOFT
ICramwell a. 5. 0E 11 D05 € 9212¢ 1 793 € [SluZby a licencie MICROSOFT
DATALAN, a.5. TO22€ | B2 184€ | BIB9S E | 7511 € [Slufby a licencie MICROSOFT
DATALAN, a.5. 0E 344 D28 € | 304057 € |39 971 €| Konzultaéné a SW sluZby
DATALAN, a.5. [IES 2196€ 2196 & 0€ Hmotny majetok
DATALAN Quality e 48206 | 4820€ 0& Udrzba sW
DATALAN Quality 0€ 9435 € 9435 € O£ Konzultadné a SW sluzby
DIGNIT 5.r.0. 217€ 1 GER € 1774 € 111 & |Sludby a licencie MICROSOFT
EMSOCATE saro, (21 075€ | 138934 € | 230009 € 0€ Konzultadné a SW sluby
[ENSOGATE s5.r.0. 431 € 543 € 540 € 46 €  |Sluiby a licencie MICROSOFT
IoP Centrum BB 0€ I6584€ | 36584€ 0€ Hmotny majetak
|OPC Group s.r.o. 200 € 20B3 € 2144 € 139 €  |Sluzby a licencie MICROSOFT
PME Invest s.1.0. o€ 789€ | 775€ 14€ |slufby a licencle MICROSOFT
[RHOMBUS s.r.o. nE 3245 € 0€ 45 € Konzultadné a SW sluiby
lSelecta CEE s.1.0. (13 962 € 062 € 0€ |Sluzby a licencie MICROSOFT |
ISYNTECA a.s. 1036 € SN E 6947 € 0€ SluZby a licencie MICROSOFT
[Tatra Billing a.s. O£ 2360 € 2155 € 205 € |Sludby a licencle MICROSOFT
BPC Group s.ro. | 1532€ | 19255€ | 18625€ | 2 162 € |Slulby a licencle MICROSOFT
Bpolu 112 228 €| 977 414 € | 747 150 € (342 492 €] Pohfaddvky z obch.styku
Tuzemské zdvizky voli prepojenym osobiam
Prepojend os. Ps MD D s Popis
|Alanata a.5. -3 120€ | 18468€ | 9348 € 0€ Konzultalné a SW sluzby
IAlanata a.s, 0€ 14 0GB € (14 068 € 0€ Subdodavka sluZieb
Alanata a.s. -13 525 € 60 152 € | 62 008 € |-15 381 €| SluZby a licencie ATLASSIAN
[Cognexa s.r.a. v likv. D€ (4956096 |49569€| OF€ subdadavka siuzleb
[DATALAN, a.s. -15360€| 27 225€ | 11 BE5€| O€ Hmotny majetak
DATALAN, a.5. Q€ 406 £ 406 € 0€ HW sluZby
IPD - International 0€ [145813€)145813 €| O0€ Sluzby prenajmu
I0P Centrum BB s.r.o. O€ [38565] €429 203 €]-42 552 € SluZby prendjmu
ISYNTECA a.s. -6 225 € |159 B3BE€|170 BEBT €|-17 274 € Manaiérske sluZby
TEMPEST a.s. -535€ | 1083€ | S48€ 0€ Sluzby prenajmu
FPC Group 5.r.0. 24€ | 25B1€ | 2572€ | -15€ Pastowné
Spolu 44 780 €|864 B54 €|B06 287 €|-76 222 €|  Zavizky z obch,styku
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Pohladavky voti prepojenym osobdm zo zmluvnych 3titov EQ

Prepojend osoba Ps MD D KS Popls
Sympulse s.r.o. CR 482 € 4752€ | 4925€ 309 € |Sluzby a licencie MICROSOFT
Spaolu 482 € | 4752€ | 4925€ | 309 € Pahladdvicy z obch.styku

Prijmy a wyhody €lenov Statutirneho a dozorného orgdnu

Oétovna jednotka za rok 2024 neposkytla dlenom Statutarneho a dozorného organu spoloénosti
Ziadne plnenia z divedu wykonu ich funkcie. Na zaklade rozhodnutia riadneho wvalného

zhromazdenia zo dia 15, 4, 2025 bola odchadzajucemu predsedovi predstavenstva vyplatena
tantiéma zo zisku spolofnosti za rok 2024.

Poskytnuté zdruky voti prepojenym osobdm
W podsivahovej evidencii Gétouna jednotka eviduje vodi prepojenym osobam poskytnutd zaruku
wyplyvajucu z dohody o rudeni zo dha 5. 12. 2016 s veritefom Tatra banka, a.s. Jej predmetam je

raberpedend pohladivka vodi diZnikovi SIP Invest s.r.o0. do wiyiky isting 580 000 eur. Celkovy
prehlad o podsivahove] evidendii je uvedeny v Easti Informacie o inych aktivach a inych pasivach.

Prehlad o pohybe vlastného imania

Vlastné imanie

Viastné | Zikladné | Zikonny odl. Vysledok Viastné Vyplatené

Imanie imanie |rezervny fond | DzPPO | hospoddrenia | imanie spolu | dividendy
1.1.2024 33194 6639 99 782 2 748 T96 2 B 411 0
Prirastky + 1750 3043 833 3 045 583 2 748 796
L‘Ib'ﬂk\f = -2748 796 | -2 748 796 | -2 748 796
31.12.2024 | 34944 6 639 99 782 3043 833 3185198 0
Prirastky + 0 350 ] 3212 067 3212417 2782183
Ubwtky - 0 0 0 -3043 833 | -3043 833 |-2782183
31.12.2023 | 34 944 o 289 23 782 3 Z1Z 0O7 3 333 7oz o

Zikladné imanie bhole rozhodnutim PMK Invest, s.r.o. ako jediného akciondra 20 dha

17. aprila 2024 navySené o vklad SYNTECA ako nového akclonara vo vy3ke 1 750 eur. Vklad bol
v plnam rozsahu splateny.
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Zisk za rok 2023 vo vyike 2 748 796 eur bol na zéklade schvalenia valnym zhroma#denim, ktoré
sa konalo 16, aprila 2024, rozdeleny spolo€nosti PMK Invest, s.r.o. ako jedinému akeiondravi
spolocnosti vo forme dividend. Dividendy boli vwplacané postupne v splitkach,

Zisk za rok 2024 vo vyike 3 043 833 eur bol na zéklade schvdlenia valnym zhromazdenim, ktoré
sa konalo 15. aprila 2025, rozdeleny v plnej wike:
1. Pridel do socidineho fondu vo vyike 30 000 ewr.
Pridel do rezervného fondu vo vyike 350 eur,
Vyplatenie tantiémy vo vydke 231 300 eur,
Vyplatenie 2 643 073,85 eur vo forme dividend akciondrovi PMK |nvast, s.r.0.
Vyplatenie 139 109,15 eur vo forme dividend akciondrovi SYNTECA a.5.

T

Udalosti po zostaveni Gétovnej zévierky

V uctovnej jednotke nenastali vyznamné ani mimoriadne udalost, ktoré nie si zohladnené
v suvahe alebo vo vykaze ziskov a strit po dnl, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka do dia
jej zostavenia.

ych tokov

Pri vykazavani pefiaznych tokov z prevadzkove] €innosti bola pouZita nepriama metdda (pravy
vysledku hospoddrenia pred zdanenim dafiou z prijmov o vplyv nepefiaznych poloZiek, PefiaZné
toky z investifne] a finanénei Einnosti boli vykazané priamou metodou. Peniaze a pefakné
ekvivalenty si reprezentované pefiaznou hotovost ou a viladmi v bankach.
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ozn. | PREHLAD PENAZNYCH TOKOV | Obdobie 2025 [ Obdobie 2024
A. PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI
218 |Vysladok hospodirenia pred zdanenim (+Zisk, -Strata) 4277678 3 689 333
A1.  |Nepehainé operacie ovplyviujice visledok hospodarsnia 599 658 750 741
A1.1. |Odpisy divocobéhs majetu 652 004 507 618
A1.2.  |Zostatkovd hodnota DNB a DHM pri wyraden! mimo predaja 7501 [i]
A4 |Zmena stavu rezeny 540 163 254 443
A5 |Zmena stavu opraveyeh pokiziek 602 704 12795
A1.6. |Zmena stavu poloziek Easoveha rozilBenia 83 765 80 788
A48, |Uroky Oétované do nakladoy [1] 3
A8 |Uroky Gflované do vimesow 35618 1418
A1.10. |Kurzovy zisk k PP @ PE ku dfiu zostavenia 081 zaviarky -1888 142
A4 |Kurzovd strata k PP a PE ku dfiu zostavenla 081 zavierky 0 2187
A1.12 | Vysledok z predaja dinodobéha majetiu mimo PE -5 765 4722
A1.13 |Ostainé polodky nepefainsha charakiens 17 790 20 809
A2.  |Zmeny stavu pracovného kapitalu 817 292 -T85 316
A21. |Zmena stavu pohladdvok -+ -131 375 -711 764
A22  |Zmena stavu zavazkoy +- 080 282 -100 154
A23. |Zmena stavu zésob 41715 26 B02
Pefiand toky z previdzkove] Binnost (Z/5 + A.1. + A.2) 5 694 628 4 363 465
A3 [Prijaté droky 36619 81418
A4, |\Wdavky na zaplatand Groky -1 -3
PefiaZng toky 2 providzkove] Einnost! (Z/5 + A.1. a2 A 6) 5730 246 4418 152
AT, |Vydavky na dad z prijmaov -957 056 713 853
A Cisté pefiaZné toky z previdzkove] Elnnosti (Z/S + A1, az A.9.) 4773190 | 3022320
B. PENAZNE TOKY Z INVESTIGNEJ CINNOSTI
81 Wdavky na obstaranie dihodob&ho nehmotného majetiu T2 E72 -708 78T
B2  |Wdavky na obstaranie dihodabéha hmotného majetiu -105 606 -82 833
B5 _ |Prjmy z prodaja dihodobého hmotnéhe majetku 5 764 4722
B. Cisté pefiazn toky z investiéne] Einnosti (B.1. az B.19.) -828 514 -T87 898
C. PERAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI
C.1.  |Pefainé toky vo viastnom imani (C.1.1. a2 C.1.8.) 0 1750
€.1.1._|Prijmy = upisanych kil a obchodnjch podieloy 0 1750
C.2.  |Pefiainé toky zo zdvizkov (C.2.1. aZ C.2.9.) -25 454 25627
IC.2.3. |Prijmy 2 Gverov poskyinutych hankou BB 220 06 830
€24, |Vydavky na splécanie verov 113683 T1212 |
C4.  |Wydavky na vyplatend dividendy a iné podiely na zisku -3 013 483 -2 748 7968
C. Cisté penaine toky x finanéne] Einnosti (C.1. a2 €.9.) -3038937 | 2721418
D. Cisté zvySenie alebo znitenie pef.prostriedkoy (A + B + C) 305 739 486 997
|E.  |Stav PP a PE na zatlatku Gétovnéhe obdobia 2 441 761 2928 768
F Stav PP a PE na koncl Gétovndho obdobia bez kurz.rozdielov 3169 319 2 443 805
G Kurzové rozdiely k PP a PE ku ditu zostavenia Gélovne] zivierky 1888 -2 044
H. Zostatok pafiainjch prostriedkov a pefiaZnjch ekvivalentow 3 347 500 2441 781




Kontakt

Vyroéna sprava 2025 bola vydand v juni 2026 a je verejnym
dokumentom. Jej elektronicka verzia je k dispozicii na stiahnutie
na internetovej stranke www.softip.sk v ¢asti 0 nas”, kde sa
nachadza aj archiv minulych ro¢nikov.

Zakladné identifikacné udaje

Obchodny nazov: SOFTIR a. s.

Sidlo: Krasovského 14, 851 01 Bratislava

- mestska Cast Petrzalka, Slovenska republika

ICO: 36 785 512 - DIC: 2022390942 - IC DPH: SK2022390942
Bankové spojenie: Tatra banka, a. s.

IBAN pre platby v EUR: SK09 1100 0000 0026 2713 0203
IBAN pre platby v CZK: SK66 1100 0000 0028 2400 0862
Prévna forma: Akciova spolo¢nost

Spolocnost je zapisand v obchodnom registri Mestského stdu
Bratislava Ill oddiel Sa, vlozka ¢. 4151/B

Sidlo & fakturacna adresa
SOFTIP, a. s., Krasovského 14
851 01 Bratislava — mestska c¢ast Petrzalka

Postova adresa & kontakt

SOFTIR a. s.

Vajanského ndmestie 7, 974 01 Banska Bystrica
+421 48 4340 111 | softip@softip.sk

www.softip.sk
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