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SOFTIP
HAPPY HR

Webova aplikacia pre moderné
riadenie [udskych zdrojov

Predstavujeme Vam dalSiu novinku v naSom portféliu! SOFTIP HAPPY HR
Vam prinasa v3etko, €o potrebujete pre moderné riadenie ludskych zdrojov.
A to kedykolvek a kdekolvek.

Ci uz sa to tyka schvalovania dovoleniek priamo z mobilu, aktualizacie osobnych
Udajov na dialku, orientacie v organizacnej Struktdre alebo vzdelavania,
hodnotenia a odmerovania zamestnancov.

www.softip.sk



Dopoludniajsi program

08:00 - 08:50
09:00 - 09:10

09:10 - 09:30

09:35 - 09:55

10:00 - 10:20

10:25 - 10:40

REGISTRACIA UCASTNIKOV
OTVORENIE KONFERENCIE. PRIVITANIE OD VEDENIA SPOLOCNOSTI SOFTIP

OUTSOURCING MIEZD VERZUS VLASTNE SPRACOVANIE MIEZD
Skusenosti z outsourcingu HR procesov v slovenskych firmach. Vyhody a rizika outsourcingu.
Ciasto¢ny alebo UpIny outsourcing. Argumenty za a proti.

Milan Tomcik - odborny konzultant pre oblast ludskych zdrojov, SOFTIP, a.s.
Zuzana Bodzanova - HR Manager SK, CZ, HU, Metsa Tissue Slovakia s.r.o.

TO NAJAKTUALNEJSIE Z OBLASTI OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
Z POHLADU VRCHOLOVEHO MANAZMENTU

Ochrana osobnych Udajov je stale aktudlnejSou témou. Ocami popredného slovenského
odbornika sa pozrieme manazérskym pohladom na oblasti, ktorym aktualne musime venovat

pozornost, alebo na nas v dohladnej dobe ¢akaju. Samozrejme nevynechdme horutcu tému GDPR.

Marcela Macova - konatel, Dapro Consulting s.r.o.

AKO UDRZAT KONTROLU NAD PERSONALNYMI PROCESMI

BEZ OHLADU NA POCET ZAMESTNANCOV

Personalny controlling a reporting o¢ami skiseného SOFTIP konzultanta pre Business Inteligence
a riaditela sekcie personalneho controllingu a motivacie jedného z najvacsich zamestnavatelov
na Slovensku.

Bernard Kuchta - vedtci kompetencného centra MIS, SOFTIP, a.s.
Juraj Donoval - riaditel sekcie persondineho controllingu a motivdcie, Slovenskd posta, a.s.

COFFEE BREAK

Skuto¢ny HR Zivot v slovenskych firmach
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Dopoludniajsi program

10:45-11:15

11:20 - 11:40

11:45 - 12:05

12:10 - 12:30

12:35-13:30

4 SOFTIP HR DAY 2017

PANELOVA DISKUSIA NA AKTUALNE TEMY
Dostaneme sa hostom ,pod kozu” s ciefom vyvolat prijemnu nazorovu konfrontaciu
v oblasti riadenia procesov v HR oblasti.

Marcela Macova - konatel, Dapro Consulting s.r.o., uzndvany odbornik a lektor v oblasti Ochrany osobnych tdajov
Zuzana Bodzanova - HR Manager SK, CZ, HU, Metsa Tissue Slovakia s.r.o.

Marcel Merciak - povereny vedenim odboru Sportu STV a SRo, RTVS

Juraj Donoval - riaditel sekcie persondineho controllingu a motivdcie, Slovenskd posta, a.s.

Martin Vicko - ¢len predstavenstva a financny riaditel; SOFTIP, a.s.

BEZ LUDi A DOBREHO STROJA TO JEDNODUCHO NEJDE

Mnohokrat sa HR oddelenia nahanaju len za vrcholom pyramidy a pritom zabudaju na fungovanie zakladnych ¢innosti.
Riadenie HR je svojimi jasnymi pravidlami predurcené na SW automatizaciu a elektronizaciu. Priputajte si svojich ludi
prostrednictvom modernych néstrojov a povyste HR na Co- pilota va3ej organizacie.

Martin Vicko - ¢len predstavenstva a financny riaditel; SOFTIP, a.s.

SPECIALNY HOST KONFERENCIE - MARCEL MERCIAK

Oblast Sportu a riadenia Sportovych projektov je ukazkovou paralelou k oblasti riadenia fudskych zdrojov.

Z pohladu najlepsieho slovenského Sportového komentatora nazrieme do zakulisia riadenia prace ludi a timov
v oblasti, ktora nam prinasa obrovské mnoZzstvo zazitkov, spdja a rozdeluje naraz.

Marcel Merciak - povereny vedenim odboru Sportu STV a SRo, RTVS

PRIESKUM NA POCKANIE
Ako rychlo je mozné ziskat od ludi relevantnu a neskreslenud spatnu vazbu.

Vlado Lesko - Partner, Excellent partners, s.r.o.

OBED



Popoludnajsi program

13:30 - 13:50

13:55-14:15

14:20 - 14:40

14:45 - 15:05

15:05 - 15:25

15:30 - 16:30

16:30 - 16:45

DOCHADZKOVE SYSTEMY, HORUCA TEMA UZ AJ V MENSICH SPOLOCNOSTIACH

Pozrieme sa, s ¢im v3etkym dokazu dochadzkové systémy v siicasnej dobe pomoéct,

aké su ich mozZnosti a preco su ¢im dalej, tym viac nevyhnutnou sucastou Zivota kazdej firmy.
Daniel Owczarzy - obchodny riaditel, RON Software, spol. s r.o.

VZDELAVAJTE SA AKO JAMES BOND.

GAMIFIKACIA - NOVY TREND V ROZVOJI LUDSKYCH ZDROJOV.

Budovanie zru¢nosti pomocou strategickych hier. Inovativne nastroje a stratégie

na podporu spravnych manazérskych rozhodnuti, ktoré budud bavit Vas aj VaSich zamestnancov.
Dusan Kacer - Executive Director and Pricipal Consultant - ACCELIUM Slovakia

OD TiMOV EXPERTOV K EXPERTNYM TiMOM. ZDIELANIE KNOW-HOW A JEHO ODOVZDAVANIE.
O svojich praktickych skdsenostiach a role HR manazmentu pri vytvarani prostredia pre odovzdavanie expertnych
znalosti a budovania expertnych timov nie len v oblasti zdravotnictva porozprava uznavana odbornicka v tejto oblasti.

Dana Minova - CHRO, Svet zdravia, a.s. a ProCare a.s.
COFFEE BREAK

PRIESKUM NA POCKANIE - PREZENTACIA VYSLEDKOV
Spozname vysledky expresného prieskumu.

Vlado Le3ko - Partner, Excellent partners, s.r.o.

NETWORKING A NEFORMALNE DISKUSIE
Komunikujte s jednotlivymi speakrami osobne a vymenite si svoje sklsenosti
aj s ostatnymi Ucastnikmi konferencie. Rozsirte si portfélio vasich obchodnych kontaktov.

TOMBOLA A UKONCENIE

Skutocny HR Zivot v slovenskych firmach



Moderator

Moderator
konferencie

Sprevadzat konferenciou

nas bude vasniva facilitatorka

s bohatymi skdsenostami s rozvojom
lidrov, manazérov, mladych talentov,
aj celych timowv.

6  SOFTIP HR DAY 2017

Kamila Birnsteinova
Koug, facilitdtor

a konzultant v oblasti
vzdeldvania a rozvoja,
ACHIEVE



Poznamky
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Prednaska

Qutsourcing mieza
verzus viastné
Spracovanie miezd

Skusenosti z outsourcingu HR
procesov v slovenskych firmach.
Vyhody a rizika outsourcingu.
Ciastocny alebo Uplny outsourcing.
Argumenty za a proti.

8  SOFTIP HR DAY 2017

Zuzana Bodzanova
Human Resources Manager
SK, CZ, HU Metsa Tissue
Slovakia

Medzinarodne
reSpektovana manazérka
v oblasti [udskych zdrojov.

Milan Tomcik
Vyhladdvany konzultant
pre oblast personalistiky
a miezd, SOFTIP

Odbornik na
personalistiku a mzdy,
ktory ma za sebou
dlhorocné pésobenie
nielen v SOFTIP-g, ale aj na
strane zakaznika. Nechyba
mu nadhlad a praktické
rieSenia.



Zuzana Bodzanova
Human Resources Manager SK, CZ, HU Metsa Tissue Slovakia

Outsourcing miezd verzus
vlastné spracovanie miezd

Milan Toméik, Softip
Zuzana Bodzanova, Metsa Tissue Slovakia

SOFTIP HR DAY 2017

PREDNOSTI OUTSOURCINGU MIEZD
v METSA TISSUE SLOVAKIA:

SOETIP 'y Metsa

Milan Tom¢ik
Viyhladavany konzultant pre oblast personalistiky a miezd, SOFTIP

SOFTIP HR DAY 2017

Vsetko to zacalo pred 20 rokmi...

2017 - Softip pre
T SK

2013 - prechod na  2abezpeduje:
outsourcing
miezd - vedenie mzdove]
agendy a
2002 - prechod z Spracovanie miezd
programu Softip Packet - programové
ha Softip Profit Srespetenie

personalnej agendy
34997 - zaciatok ~statistia
spoluprace -~ odboms
konzultacie v oblasti
‘mzdového
Gétovnictva

SOFTIP HR DAY 2017

Preco outsourcing miezd ?

+ Uspora nakladov az 10000€ rogne
- hranica finan¢nej vyhodnosti — 250 zamestnancov na mzdovu Gétovnicku
- mimomzdové naklady

« Zastupitelnost mzdovej Gctovnicky

« Okamzita potreba nahrady za mzdovu Uctovnicku

Zaciatok podnikania novej spolo¢nosti

+ Planovana expanzia firmy, narast poétu zamestnancov

Nespokojnost zamestnancov s chybnym vypodtom vyplat a internym
poradenstvom v personainej a mzdovej oblasti

L SOETIP 'y Metsa

Skutocny HR Zivot v slovenskych firmach 9



z

uzana Bodzanova

Human Resources Manager SK, CZ, HU Metsa Tissue Slovakia

SOFTIP HR DAY 2017

Vyhody a rizika outsourcingu miezd

¢as: zameranie na core business

finanéna vyhodnost pre obe zigastnené strany

+ peniaze: + kvalita poskytovanych sluzieb
- Minimalizu sa mzdovs néklady na mzdové + stabilita konzultantov dodavatela
o

intera koordinacia Ginnosti (priprava dat pre
spracovanie a interny presun zodpovednosti)
i felativna zdvisiost na poskytovatelovi sluzby. fesp.
- minimalizuji sa naklady na vzdelavanie konzultantovi

zamestnancov

- minimalizuji sa naklady na potitacové a
programové vybavenie, licencie

feakeny cas na poziadaviy, efeknost procesov 2
¢asového hladisk:

bezpetnostné nramsko
- zneutite padkavieh obchodnicty
infc

profesionalny pristup:

proleslonama a odborost zamestnancov
dodavatel:

- zastupitelnost konzultantov

formacii pre
+ istotu: externa spolotnost ruci za spravnost - tok dokladov mimo spolonosti
vykonavanych &innosti a dodrzanie Yooy, bt pri
zmene legislativy - utajenie vysky miezd
+ zodpovednost aj riziko sa prestva na dodavatela - itlivych informécii 0 zamestnancoch
spolocnosti

poradenstvo: outsourcingova spolognost vie poskytnat
riesenia problémov podia skusenosti z inych spoloénosti

interface s inymi programami (dochadzka, korporatne
systémy)

obava z posudzovanialporovnavania schopnosti
viastnych zamestnancov

N (')}

SOFTIP Y Metsa

SOFTIP HR DAY 2017
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¢o outsourcing priniesol do Metsa Tissue,
resp. ¢o preslo na plecia dodavatela

v tspora pracovnych miest

V starostliivost o program a data a ich aktualizaciu (legislativa, inovacie)

v personaina a mzdova praca v programe (evidencia, vypocty)

v §Iam:ardné Vystupy (institdcie, roéné zuétovanie dane, vyplatné pasky, interné

podklady)
v aktualizacia na poziadanie (aj denne) pre potreby tlace personalnych reportov
v podpora v pripade 4 vztahov fvna, interna)

v osobny kontakt v pripade potreby

v stginnost (a zodpovednost) pri kontrolch z ingtitdcit

+ komunikécia s insfitciami a exekutormi

v dodrziavanie terminov uzavierok (napr. mzdova uzavierka v 2. defi v mesiaci)

SOFTIP

SOFTIP HR DAY 2017

Milan Tom¢ik
Vyhladavany konzultant pre oblast personalistiky a miezd, SOFTIP

SOFTIP HR DAY 2017

Ciastocny / uplny outsourcing

* Rozhodnutie podla charakteru organizécie a efektivnosti procesov
- velky pohyb zamestnancov
- $pecifické zameranie ¢innosti organizacie
- potreba okamzitych rieSeni problémov
- finanéne vyhodnejSie zabezpecenie niektorych ¢innosti
vlastnymi zamestnancami
« Outsourcing iba pre rozbehnutie firmy
« Ktoré ¢innosti je vyhodné ponechat interne?
- priprava podkladov, tla¢ potvrdeni, vytvaranie reportov

¢ SOFTIP

SOFTIP HR DAY 2017

DARWINOVA TEORIA
MANAZMENTU ZMIEN

L,Prezitie nemaju zaruené ani najsilnejsi, ani
najinteligentnejsi, ale preziju ti, ktori sa
dokazu prispbésobit zmene.”

SOFTIP



Poznamky
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Prednaska

To najaktualnejsie

7 oblasti ochrany
osobnych udajov

7 pohladu vrcholového
manazmentu

Ochrana osobnych udajov je

stale aktualnejSou témou. Ocami
popredného slovenského odbornika
sa pozrieme manazérskym pohladom
na oblasti, ktorym aktualne musime
venovat pozornost, alebo na nas

v dohladnej dobe ¢akaju. Samozrejme
nevynechame hordcu tému GDPR.

12 SOFTIP HR DAY 2017

Marcela Macova
Renomovand odbornicka
a vyhladdvand lektorka

v oblasti ochrany osobnych
Udajov

Viyhladavana odbornicka,
lektorka a autorka
komentarov k zakonom

v oblasti ochrany
osobnych udajov.



Marcela Macova
Renomovana odbornictka a vyhladavana lektorka
v oblasti ochrany osobnych Udajov

To najaktudlnejsie z oblasti
ochrany osobnych udajov

z pohladu vrcholového manaz

SOFTIP HR DAY 2017

JUDr. Marcela Macova, PhD.

Osobné udaje

Osobnymi udajmi su Udaje tykajice sa uréenej alebo uréitelnej fyzickej osoby,
pri¢om takou osobou je osoba, ktori mozno uréit priamo alebo nepriamo, najma
na zaklade vieobecne poufZitelného identifikitora alebo na zéklade jednej i
viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicku,
psychickd, mentalnu, ekonomickd, kultirnu alebo socidlnu identitu

Bezné osobné udaje — titul, meno, priezvisko, datum narodenia, ¢&islo obéianskeho
preukazu a dalsie

Osobitnd kategoria osobnych udajov — (§ 13) rodné &islo, Udaj o zdravi, fotografia,
zaznam z monitorovacieho zariadenia zariadenia, odborovo organizovany a dalsie

2|

Pramene prava

Zakon ¢&. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢&. 84/2014 Z. z.

Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zamestnanec — dotknutd osoba (kazda fyzickd osoba, ktorej sa osobné udaje
tykaju resp. sa o nej spracuvaju)

N
&Y

Kamery

ie priestorov pri Vi j
- i ie priestorov nepri V 3]
- i i nap

ie podla bitného zdkona

- Monitorovanie na zaklade sthlasu

Skuto¢ny HR Zivot v slovenskych firmach 13



Marcela Macova
Renomovana odbornictka a vyhladavana lektorka
v oblasti ochrany osobnych Udajov

I -1 I - 1

Monitorovanie zamestnancov na pracovisku Personalna agenda
§ 13 ods. 4 zakonnika prace

Zamestnavatel nesmie bez vainych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe &innosti

< . < e
zamestndvatefa naru3at sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch " Pracovna zmluva — sthlas ano alebo nie?

zamestndvatela tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam ickych hovorov vanych

technickymi pracovnymi zari iami & a j icki podtu odosland

z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. = Kto spracha osobné Udaje — zamestnanec
Ak zamestndvatel zavadza kontrolny i je povinny ¥ so_zd i alebo externista?

zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania a informovat
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.
= Fotite zamestnanca?

Dokumentacia podla zakona o ochrane GDPR

osobnych udajov nové pravidla ochrany osobnych tdajov
= Evidencia/ozndmenie = Smernica verzus nariadenie
*  Poutenie opravnenych oséb = Stary zakon verzus novy zakon

= Bezpecnostny projekt/bezpeénostné opatrenia podra § 19 ods. 1 zikona
o ochrane osobnych udajov

Uéinnost 25.5. 2018

Sprostredkovatelska zmluva = Novinky podla GDPR - certifikdcia, oznamovanie
bezpecnostnych incidentov, zodpovednd osoba
= Sthlas na fotografiu

14 SOFTIP HR DAY 2017



Poznamky
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Prednaska

Ako udrzat kontrolu
nad personalnymi
procesmi bez
ohladu na pocet
zamestnancov

Personalny controlling a reporting
ocCami skuseného SOFTIP konzultanta
pre Business Inteligence a riaditela
sekcie personalneho controllingu

a motivacie jedného z najvacsich
zamestnavatelov na Slovensku.

16 SOFTIP HR DAY 2017

Juraj Donoval

Riadlitel sekcie persondlneho
controllingu a motivdcie,
Slovenskd posta

Uspesny HR

vrcholovy manazér
jedného z najvacsich
zamestnavatelov na
Slovensku s takmer
15.000 zamestnancami.

Bernard Kuchta
Vedci kompetencného
centra ManaZérskych IS,
SOFTIP

ReSpektovany senior
konzultant s viac ako

20 ro€nymi skdsenostami
v oblasti Business
Intelligence.



Juraj Donoval
Riaditel sekcie personalneho controllingu a motivacie, Slovenské posta

Co bolo
nasim cielom?

Bernard Kuchta
Veduci kompetenéného centra Manazérskych IS, SOFTIP

Co predchéadzalo
rozhodnutiu zaviest
ersonalny controllin

Co sa ndm
z toho podarilo?

Skutocny HR Zivot v slovenskych firmach 17



Juraj Donoval Bernard Kuchta
Riaditel sekcie personalneho controllingu a motivacie, Slovenské posta Veduci kompetenéného centra Manazérskych IS, SOFTIP

Pohlad dodavatela
na implementaciu
Plany do buducn!

Pohlad zakaznika
na implementaciu

Co by sme teraz
urobili inak?

E

18  SOFTIP HR DAY 2017



Poznamky
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Prednaska

Bez [udi a dobrého
stroja to jednoducho
nejde

Mnohokrat sa HR oddelenia
nahanaju len za vrcholom pyramidy
a pritom zabudaju na fungovanie
zakladnych cinnosti. Riadenie

HR je svojimi jasnymi pravidlami
predurcené na SW automatizaciu

a elektronizaciu. Priputajte si svojich
ludi prostrednictvom modernych
nastrojov a povyste HR na Co- pilota
vasej organizacie.

20  SOFTIP HR DAY 2017

Martin Vicko
Clen predstavenstva a fi-
nancny riaditel, SOFTIP

Okrem financii zodpoveda
za HR, marketing,
hospodarsku spravu,
korporatnu agendu,
kvalitu a vnutorné
informacné systémy.



Martin Vicko
Clen predstavenstva a finan¢ny riaditel, SOFTIP

F
PAPIEREA Il
HR
CALLC Af
! AKON 8 2
! AKOS
? s
? KDEN
!
?
s

AMI

Skutocny HR Zivot v slovenskych firmach
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Martin Vicko
Clen predstavenstva a financ¢ny riaditel, SOFTIP

22 SOFTIP HR DAY 2017

Sh

Ni¢



Poznamky
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Host

Specialny host
konferencie

Oblast Sportu a riadenia
Sportovych projektov je ukazkovou
paralelou k oblasti riadenia
ludskych zdrojov.

Z pohladu najlepsienho slovenského
Sportového komentatora nazrieme
do zakulisia riadenia prace ludf

a timov v oblasti, ktora nam prinasa
obrovské mnozstvo zazitkov,

spaja a rozdeluje naraz.

24 SOFTIP HR DAY 2017

Marcel Merciak
Nezamenitelny
komentdtor, Sportovy
redaktor a $éf odboru
Sportu STV a SRo

Ziva slovenska encyklopédia
Sportu sa podeli o svoje
skdsenosti s riadenim timov
pri tak naro¢nych projektoch
ako su olympijské hry.



Poznamky
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Prednaska

Prieskum
na pockanie

Ako rychlo je mozné ziskat
od [udf relevantnu a neskreslend
spatnu vazbu.

26 SOFTIP HR DAY 2017

Vladislav Lesko
Kouc, lektor, manazér,
byvaly vrcholovy Sportovec

Ma za sebou 23 rokov
kladenia otazok v obchodnych
a manazérskych poziciach,

36 rokov hladani odpovedi

na nich nielen v prostredf
vrcholového timového Sportu.



Vladislav LeSko
Koug, lektor, manazér, byvaly vrcholovy Sportovec

CWAT - Colour-Word Association Technique
Farebno - slovna asocia¢né technika

SOFTIP

n > 1000

Ako to funguje

Ako to funguje

Skuto¢ny HR Zivot v slovenskych firmach 27



Vladislav LeSko
Koug, lektor, manazér, byvaly vrcholovy Sportovec

Colourmind meria.

PRODUKT/ OBAL
SLUZBA

NiZKA STREDNA VYSO!

Nizka atraktivita Nejednotna atraktivita, Vysoka atral
respondenti s rdzne nazorové postoje. respondenti
ostraZiti.
Nizka délezitost’ Stredna dolezitost!
a hodnota. ahodnota.

Nizka savislost, Nejednotné asocidcie,
ka skupinova zhoda. Zhoda malych skupin.

Nerozhodné.

28  SOFTIP HR DAY 2017

Colourmind vysledky
atraktivita Pé&ci sa respondentom ?
hodnota m Ako je pre respondentov doleZita?

atribaty Ako silny je vzt'ah medzi jednotlivymi hot

M Je trend posiliiujicimi alebo oslabuiju




Poznamky
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Prednaska

Dochadzkove
systémy, horuca
téma uz aj v mensich
spolocnostiach.

Pozrieme sa, s ¢im vsetkym dokazu
dochadzkové systémy v sucasnej dobe
pomoct, aké su ich moznosti a preco
su ¢im dalej, tym viac nevyhnutnou
sucastou zivota kazdej firmy.

30 SOFTIP HR DAY 2017

Daniel Owczarzy
Obchodny riaditel spolo¢nosti
RON Software

Séf obchodného timu jedného
z najuspesnejsich dodavatelov
dochadzkovych systémov
v Cechéch i na Slovensku.



Daniel Owczarzy

Obchodny riaditel spolo¢nosti RON Software

IMPLEMENTACNi CiLE

- Uzaveérka podkladu pro mzdy bude na dru

- Schvalovani odmén nebude probihat v Excelu
- Zefektivnime planovani smén v Iékarnach

- Bude evidovana prace pro jin méstnance

v

Nabizi jednotné
uzivatelské
prostfedi

MODERNi EVIDENCE DOCHAZKY

+ + v
Nenuti uZivatele Prenasi agendy
ugit se vice pfimo do
systemu portalu

PRIPADOVE STUDIE
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Daniel Owczarzy
Obchodny riaditel spolo¢nosti RON Software

PRIPADOVE STUDIE

IMPLEMENTACNI CiLE

- Nahradit papirovou podobu evidence sluzebnich
- VWyuzit uzivatelim znamé prostredi, pro snadné
- Nastavit schvalovaci procesy

- Zjednodusit vypotet a proplaceni

PRIPADOVE STUDIE

IMPLEMENTACNI CiLE

- Sjednoceni vice systému do jednoho prostredi
- Elektronicky distribuovat dokument
- Implementovat objednavky drobného
- Provozni sesit prevést do elektronické podoby
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MODERNI EVIDENCE DOCHAZKY

INFORMACNI KIOSEK

- zpiistupnéni dat uZivatelim bez pocit|
- varianty s dotykovym displejem, klave|
- moznost identifikace zaméstnance id
- moznost zmény designu kiosku

- zobrazena data dle nastavenych prav
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Prednaska

Vzdelavajte sa

ako James Bond.
Gamifikacia - novy
trend v rozvoji
ludskych zdrojov

Budovanie zrucnosti pomocou
strategickych hier. Inovativne nastroje
a stratégie na podporu spravnych
manazérskych rozhodnuti, ktoré budu
bavit Vas aj Vasich zamestnancov.
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Dusan Kacer
Executive Director and Pricipal
Consultant, ACCELIUM Slovakia

Skuseny manazér a konzultant
pre oblast motivacie,
vzdeldvania, odbornej pripravy
a Skoleni.



Accelium

Vzdeldvajte sa ako JamesBond
Gamifikicia - novy trend v rozvoji
[udskych z

Vlado Lesko

Inovativna metodolégia

Inovativn
zrucnosti p

re




Hlavné piliere vzdelavacieho procesu Accelium PRO

Digitalna skusenost

riesenie problémov

system a precvi¢ime si

Prinasa efektivny manazérsky rozvoj

Kazdodennd vykonnost

Iniciativu

Vykon a vykonnost
pod tlakom

Tvorivé riesenie problémov
Podnikatelské myslenie

Prispésobivost

W Coje hlavny cier?
B Co prestavuje okamiitii prekazku?
B Kde ich presunit?

B Ktoré druhotné ciele potrebujeme uréit?
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Prednaska

Od timov expertov
k expertnym timom.
/dielanie know-how

a jeho odovzdavanie.

O svojich praktickych skdsenostiach
a role HR manazmentu pri vytvarani
prostredia pre odovzdavanie
expertnych znalosti a budovania
expertnych timov nie len v oblasti
zdravotnictva porozprava uznavana
odbornicka v tejto oblasti.
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Dana Minova
CHRO, Svet zdravia, a.s.
a ProCare a.s.

Ocenovana HR manazérka,
ktora vo svojej praci uplatriiuje
principy uciacej sa spolo¢nosti,
timovej prace, vyznava pristup
,Human age”s dérazom

na budovanie dévery, Ucty

a reSpektu vo vztahu

s internym zakaznikom.
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Networking

Networking
a neformalne
diskusie

Komunikujte s jednotlivymi
speakrami osobne a vymente si
svoje skusenosti aj s ostatnymi
Ucastnikmi konferencie.

Rozsirte si portfolio vasich
obchodnych kontaktov.
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Kamila Birnsteinova
Koug, facilitdtor

a konzultant v oblasti
vzdeldvania a rozvoja,
ACHIEVE
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Poznamky
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Partneri konferencie

®
J‘ EHCELLENT
partners
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Slovenska
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SOFTIP

BUSINESS INTELLIGENCE

Business je o spravnych
rozhodnutiach v spravnej chvili

Komplexné informacie pre manaZérske planovanie a rozhodovanie Vam rychlo
a jednoducho poskytne SOFTIP Manazérsky informacny systém (SOFTIP MIS / BI).

SOFTIP ManaZzérsky Informacny Systém prinasa vrcholovym manazérom a ostatnym
riadiacim pracovnikom relevantné informacie zo v3etkych dostupnych datovych

zdrojov nezavislych na produkénom informacnom systéme pre podporu rozhodovania.
Prostrednictvom Business inteligence rieSenia SOFTIP MIS su riadiaci pracovnici na
vSetkych stuprioch riadenia informovani o vysledkoch svojho oddelenia. Ziskané data su
pritom pIne konzistentné, teda existuje len jedna “verzia pravdy” v celej spolo¢nosti..

www.softip.sk



SOFTIP
HR PLUS

Najviac zamestnancov v SR
ma spracovavané mzdy
v IS SOFTIP HR PLUS

SOFTIP HR PLUS prinasa komplexné rieSenie pre moderné riadenie ludskych
zdrojov presne podla VaSich predstav. Je tou spravnou volbou, ak chcete mat
istotu, Ze pri svojom rozvoji nenarazite na bariéry, ktoré by sme nedokazali
spolocne o3etrit.

Za samozrejmost povazujeme podavanie riadnych a spravnych vystupov, jednoduché

a prehladné pouZzivatelské prostredie, automatické aktualizacie, neustaly sulad s platnou
legislativou, spolahlivé a bezchybné fungovanie, dostupnu a kompetentnt podporu.

Co mnohé iné informa&né systémy nedokazu, je schopnost prisposobit sa

aj neStandardnym poziadavkam Vasej firmy.

www.softip.sk
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