Nova webova aplikacia pre moderné Pozrite si nase video SOFTIP
HAPPY HR

riadenie ludskych zdrojov

Co ziskate?

* jedinu aplikaciu pre personalistov, manaZérov,
aj zamestnancov

* centrdlnu evidenciu uidajov o zamestnancoch

* spristupnenie vybranych udajov zamestnancom
a manazérom

* online proces bez zbytocnych papierovaciek
» elektronické schvalovanie Ziadosti a dovoleniek

* notifikacie a upozornenia

Zistite viac na

* bezpecné uloZenie citlivych tdajov

www.softip.sk/happyhr
* Jednoduchost, pouzivatelski privetivost SIDLO SPOLOCNOSTI & FAKTURACNA ADRESA:
a komplexnost zaroveti SOFTIP, a. s., Business Center Aruba, Galvaniho 7/D, 821 04 Bratislava
lahli : . il - POSTOVA ADRESA & KONTAKT:
TP T S AT 2 L T L U s SOFTIP, a. s., Europa Business Center, Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica

a tisickami spokojnych klientov spolo¢nosti SOFTIP Tel.: +421 48 4340 111 « softip@softip.sk




SOFTIP
HAPPY HR

Manazment [udskych zdrojov
podla poslednych trendov

SOFTIP HAPPY HR prinasa vsetko, ¢o personalista, manazment aj samotni
pracovnici v oblasti HR potrebuju. A to kedykolvek a kdekolvek. Ci uz sa

to tyka schvalovania dovoleniek priamo z mobilu, aktualizacie osobnych
Udajov na dialku, orientacie v organizacnej struktlre alebo vzdelavania,
hodnotenia a odmenovania zamestnancov.

Ako nadstavba nad rieSenim pre spracovanie miezd je aplikacia otvorena
a kompatibilna s ktorymkolvek persondlnym a mzdovym systémom.
Jednou 7 jej najvacsich prednosti je tiez schopnost prisposobit sa
konkrétnym poziadavkam zakaznika.
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AOUNSTRACUHR

Nabor a vyber zamestnancov

SOFTIP HAPPY HR ulahuje proces ziskavania a vyberu zamestnancov od stanovenia
poZiadaviek cez vyhladanie vhodnych kandidatov aZz po samotné vyberové konanie
a prijatie nového zamestnanca. Poskytuje elektronickd komunikaciu s uchadzacmi,
preciznu evidenciu databazy ich Zivotopisov, ako aj vyhodnotenie vhodnosti
uchadzaca na obsadzovanu poziciu. Nasledne podporuje cely proces adaptacie,

a to nielen novoprijatych zamestnancov, ale aj pri zmene pracovného zaradenia
zamestnanca.

Adaptacia novych zamestnancov

SOFTIP HAPPY HR pomaha novym zamestnancom ihned sa zorientovat

v organizacnej Strukture, aktualnych Ulohach a kompetenciach, ¢i kritéridch pre
hodnotenie, ¢im vyrazne ulahcuje ich zaclenenie do pracovného procesu. Rychlo
tu najdu informacie o svojom pracovnom time vratane kontaktnych udajov

a zodpovednosti. Aplikacia tiez umoziiuje sledovat dosiahnuté znalosti a vstupné
Skolenia novych zamestnancov v ramci adapta¢ného procesu.

ManaZment vzdelavania zamestnancov

SOFTIP HAPPY HR riadi cely proces vzdelavania v spolo¢nosti od jeho planovania,
evidencie a schvalovania aZ po sledovanie nakladov. Zodpovednym manazérom
poskytuje okamZzité informacie o potrebach vzdelavania zamestnancov. Sleduje
periodicky sa opakujlce aktivity ako napriklad lekarske prehliadky alebo Skolenia
BOZP a automaticky upozornuje na koniec platnosti Skolenia, i certifikatu.

Poskytovanie benefitov prostrednictvom socidlneho programu

SOFTIP HAPPY HR je idealnym prostriedkom aj na budovanie pozitivneho postoja
zamestnancov k spolo¢nosti. Atraktivnost a imidz firmy v ich oCiach pomaha
zvySovat napriklad aj prostrednictvom prehladného spristupnenia tdajov o rozsahu
poskytovanych zamestnaneckych benefitov. Samozrejmostou je planovanie
rozpoctu socialneho programu, nastavovanie pravidiel Cerpania benefitov

a vyhodnocovanie stavu ich Cerpania.

Hodnotenie a odmerovanie zamestnancov

SOFTIP HAPPY HR ponuka nastroje pre spravne nastavenie procesov v oblasti
hodnotenia, odmenovania a poskytovania bonusov pre zamestnancov, ¢im pomaha
znizovat ich fluktuaciu. Proces hodnotenia je pritom jednym z klti¢ovych nastrojov
umoznujucich G¢inne motivovat zamestnancov k dosahovaniu stanovenych cielov

a pozadovanej efektivity. Zaroveri pomaha presnejsie a UcinnejSie investovat
prostriedky do dalSieho rozvoja zamestnancov.



