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Prihovor predsedu predstavenstva

Zvycajne sa v prihovore vo vyrocnej sprave venujem
milnikom, ktoré sme dosiahli v minulom roku. Teraz si vSak
dovolim byt trochu osobny a vratit sa v €ase spat aZ o tri
dekady.

V prvej polovici 90-tych rokov Microsoft prechadzal

na 32-bitové opera¢né systémy a vdaka Apple sa stal
touch-pad Standardnou vybavou notebookov. Neskér sa

do moédy pomaly dostdvali polarizacné filtre, ktoré sme mavali
nasadené na monitoroch. A ked' v 1998 priSiel prvy iMac, mal
som uz v SOFTIPe odkrutené Styri roky.

Mozno je za tym aj trocha nostalgie. No hlavne chcem ukézat,
ako sa za jednu kariéru ¢loveka v IT tento sektor neuveritelne
zmenil. A nielen to. Cim som starsi, tym sa tempo inovécii
zvysuje. Projekt vyvoja konkrétneho softvérového ndstroja
preto nikdy nemozno povazovat za skonceny. Dékazom je aj
fakt, ze vlani bola nasim najvaésim aktivovanym vyvojovym
projektom modernizécia kliéového produktu SOFTIP PROFIT
PLUS.

Ano, musim vyzdvihnut, Ze z hl'adiska finanénych vysledkov
mame za sebou najlepsi rok v histérii spolo¢nosti. To je
skvelé. Pre mna je vSak najvacsim uspechom prave to, Zze
stihame drZat krok s neuveritelne rychlym technologickym
pokrokom, ktory sa pretavuje i do meniacich sa poziadaviek
a narokov nasich zakaznikov. A samozrejme kld¢ovych
partnerov firmy, medzi ktorych dlhodobo patria globalni
giganti ako Microsoft a SAP.

To je dalSie potvrdenie faktu, Ze len kontinudlne inovacie nam
umoziuju byt top poskytovatelom podnikovych IT sluzieb

na Slovensku (ako pi$u v Nextechu) a Uspesne posobit aj

v zahraniéi.

A prdve tato neustala zmena ma na nasom biznise bavi.
Zaroven je aj odpovedou na otazku, preco som (ako sa to
moderne hovori) ,neprijal nové vyzvy" a zostal v SOFTIPe
tridsat rokov. SOFTIP verzia 1994 je totiZ Uplne ina firma ako
ta z roku 2022/2023. Ni¢ iné mu neostdva. Pretoze svet sa
od Windows 3.11 po ChatGPT* posunul za extrémne kratky
Cas. Verim, ze aj vd'aka nasim skvelym ludom budeme tempu
zmien nasho (IT) sveta i nadalej stacit.

*Tento text je este stale dielom ¢loveka :)

Dusan Guldan
Predseda predstavenstva a vykonny riaditel
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Profil spolocnosti

Pomahame lepsie riadit tisicky
spolocnosti

Nase produkty a sluzby pokryvaju vSetky klicové firemné
procesy, od riadenia l'udi, cez financie, vyrobu, logistiku
az po IT sluzby. Aj vd'aka dlhoroénym skisenostiam sme
spolahlivym partnerom velkych aj malych spolo¢nosti

v roznych odvetviach priemyslu, sluzieb, retailu, utilit,
finanénictva i verejnej spravy. Uspesne sme sa etablovali
i na zahrani¢nych trhoch.

Vyvijame vlastné rieSenia a nastroje na mieru poziadavkam
klientov a spolupracujeme s globalnymi hra¢mi v oblasti
digitalizacie podnikovych procesov. Nase produkty a sluzby
tak v sebe integruju najmodernejsSie trendy akymi su cloud,
umeld inteligencia, Big Data ¢i internet veci.

Kto sme

Sme SOFTIP a patrime medzi najvyznamnejsich
poskytovatelov IT produktov a sluzieb na Slovensku

Slovenska jednotka v segmente podnikovych IT
Dlhodobo obhajujeme poziciu najvédésieho slovenského
vyrobcu podnikovych informaénych systémov v prieskume
trhu ERP na Slovensku, ktory kazdorocne realizuje
technologicky magazin NEXTECH.

Lider v oblasti Microsoft technolégii v regione CEE

Ako Microsoft Solutions Partner sme dosiahli najvyssiu
moznu uroven partnerstva. Opakovane sme ziskali titul
Microsoft Partner of the Year, ktory Microsoft udeluje svojim
najlepsim partnerom v jednotlivych krajinach.

Najlepsi implementacny partner pre SAP Business One
Sme viacnasobnym drzitelom titulu Najlepsi partner
SAP Business One na Slovensku. Nasi ludia zrealizovali
nadpolovi¢nud vacésinu vsetkych implementacii tohto
celosvetovo najuspesnejSieho ERP systému pre malé

a stredné firmy v SR.

Vynimo¢na firma v kategérii Spoloéenska zodpovednost

Za nasu angazovanost v oblasti spolocenskej zodpovednosti
nam renomovana certifikacna spolo¢nost TUV SUD Slovakia
udelila titul Vynimoéna firma v kategérii Spolocenska
zodpovednost.
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Historické milniky

1991

Zalozenie spolocnosti SOFTIP

1994

Expanzia na cesky trh

1997
Transformacia SOFTIP

na akciovi spoloénost

2004

Certifikat systému
manazérstva kvality

2005
Microsoft GOLD Partner

2005

Narodna cena SR za kvalitu

2007

Zaciatok spoluprace so
spoloénostou SAP

2012
Vstup PMK Invest

2013

Implementacia Integrovaného
manazérskeho systému (IMS)

2017

Akvizicia spolocnosti GT
Systems 2

2019

Vynimoc¢na firma

SAP Gold Partner

2020

Rozsirenie Integrovaného
manazérskeho systému (IMS)

2022
Microsoft Solutions Partner
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Hodnoty spolocnosti

Za nasim uspechom stoja hodnoty,

ktoré vyznavame

Poslanie

Byt preferovanym a vyhl'adavanym partnerom nasich
zakaznikov, ktorym prinaSame pridand hodnotu pri
realizacii ich podnikatel'skych zamerov a zvySovani
konkurencieschopnosti.

Vizia

+ Udrzat si poziciu vyznamnej a uzndvanej spolo¢nosti
pbsobiacej na slovenskom trhu a jedného z lidrov trhu IT.
Predstavovat kl'ti¢ového partnera pre svojich zédkaznikov
prinasajuceho stalu pridand hodnotu a kvalitu.

+  Patrit medzi vyznamnych a preferovanych poskytovatel'ov
sluzieb a rieSeni pre verejnu spravu.

+ Byt spolo¢nostou s modernou a transparentnou
Struktdrou.

Ziskavat v spolupréci s partnermi vyznamné a rozsiahle
projekty.

+ Byt spolo¢nostou s korektnou komunikéciou a so
spolo¢ensky zodpovednym podnikanim.

+ Byt atraktivnym a vyhladdvanym zamestnavatelom.

Stratégia

Zabezpecit dlhodobu prosperitu a stabilitu spolo¢nosti.
+ Jednoznacné sustredenie sa na existujicu zakaznicku
Struktiru spolocCnosti a jej rozsirovanie.
Budovat, upevrovat a rozsirovat vztahy so zdkaznikmi
a s partnermi spolo¢nosti.
+ Rozsirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb
s dérazom na podporu suc¢asnych a novych produktov.
+ Persondlna politika s dérazom na zvySovanie kvalifikacie
a osobnej zainteresovanosti zamestnancov.
Napliat o¢akavania akcionarov a prinasat im pridanu
hodnotu.
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Hodnoty spolocnosti

Politika spoloénosti

ManaZment spolocnosti sa zavazuje dodrZiavat
nasledovné zasady Politiky Integrovaného manazérskeho
systému spolo¢nosti SOFTIP:

Predstavovat klti¢ového a déveryhodného partnera pre
svojich zdkaznikov a relevantné zainteresované strany
prindsajuceho stdlu pridand hodnotu, stabilitu a kvalitu
zaloZenu na principoch etického, transparentného

a protikorupcného spravania.

Budovat dobré meno spoloc¢nosti a posilfiovat poziciu
preferovaného poskytovatela IT sluzieb a rieseni

na slovenskom aj zahrani¢nom trhu. Budovat korektné vztahy
so strategickymi partnermi a externymi poskytovatel'mi,
zalozené na vzajomnej dévere, spolocnom boji proti korupcii
a vysokej kvalite poskytovanych produktov a sluzieb.
Spoloéne sa podielat na dosahovani cielov spolo¢nosti.

Neustéle zvySovat kvalifikdciu, kompetencie a osobnostny
rozvoj zamestnancov prostrednictvom efektivneho systému
vzdelavania, procesného a projektového riadenia. ZvySovat
ich povedomie v oblasti Protikorup¢nej politiky a podporovat
vzdjomnu déveru manazmentu a zamestnancov.

Trvale zlepSovat Integrovany manazérsky systém

s ohladom na identifikované interné a externé suvislosti

a oCakavania relevantnych zainteresovanych stran v stlade

s aplikovatelnymi poziadavkami noriem I1SO 9001, ISO 10006,
ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001, ISO/IEC 27001, ISO/IEC
27018, ISO/IEC 20000-1 a Nariadenia EU o ochrane osobnych
Gdajov (GDPR).

Neustdle zlepSovat procesy spolo¢nosti vyuzitim efektivneho
systému riadenia rizik a prilezitosti s cielom dalSieho

rozvoja spoloc¢nosti, zvySovania spokojnosti zakaznikov

s poskytovanymi produktmi a sluzbami a dosahovania
vysokej urovne protikorupéného, transparentného a etického
spravania.

Zabezpecovat maximalnu moznul ochranu dévernych
informacii a osobnych udajov zvySovanim bezpe¢nostného
povedomia zamestnancov a relevantnych zainteresovanych
stran v sulade so zavedenym Systémom manazérstva
informacnej bezpeénosti, GDPR a Zdkonom ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov.

Zabezpecovat vysoku droven starostlivosti o bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci. Predchadzat incidentom

a zvySovat povedomie zamestnancov a relevantnych
zainteresovanych stran o BOZP.

Trvale zlepSovat vztah spolocnosti k ochrane Zivotného
prostredia znizovanim negativnych dopadov na okolité
prostredie a zvySovanim environmentalneho povedomia
zamestnancov a relevantnych zainteresovanych stran.

Dodrziavat aktudlne pravne predpisy a ostatné regulacné
poziadavky vztahujlce sa na ¢innost spoloc¢nosti
a poskytované produkty a sluzby.
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Systémy manazérstva

Mame vybudovany Integrovany
manazérsky systém

Certifikaciu Integrovaného manazérskeho systému
realizovali auditori renomovanej certifikacnej spolocnosti
TOV SUD Slovakia.

Pravidelnym Uspesnym absolvovanim certifikacnych

a dozornych auditov kazdoro¢ne potvrdzujeme nase
zodpovedné spravanie sa k ochrane zivotného prostredia

a zdraviu zamestnancov, kontrolovany pristup k informa¢nym
aktivam a ich ochrane, a takisto skutocnost, Ze pri ¢innosti

1SO 9001 1SO 10006

ISO/IEC 27001

ISO/IEC 27018

vyuzivame najmodernejSie metddy jednotného, systémového
a procesného riadenia spoloc¢nosti.

Vybudovany Integrovany manazérsky systém nds opravnuje

povazovat sa za zodpovednu spolo¢nost poskytujlcu
najvyssiu pridand hodnotu pre svojich zdkaznikov.

1SO 14001

ISO/IEC 20000-1

1SO 37001 1SO 45001
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Struktira spoloénosti

Struktidra akcionarov

PMK Invest, s.r.o., Krasovského 14,
Vlastnik: 851 01 Bratislava — mestska ¢ast Petrzalka
ICO: 36 801 267

Menovita hodnota akcii: 3319392 EUR

Podiel na zékladnom imani: 100,00 %

Majetkové ucasti

Spolo¢nost Zéakladné imanie Podiel na zakladnom imani

Sysklass CZ, s.r.o. 264 000,00 CzK 100,00 %

Spolo¢nost nema organizac¢nu zlozku v zahranici.

V roku 2022 nedoslo k nadobudnutiu vlastnych akcif,
doc¢asnych listov, do¢asnych listov a obchodnych podielov
materskej Gictovnej jednotky.
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Nas tim

Predstavenstvo

Dusan Guldan Radovan Balent Martin Vicko

Predseda predstavenstva, Clen predstavenstva a riaditel Clen predstavenstva

vykonny riaditel a riaditel divizie SME a finanény riaditel

divizie ESS

ManaZment Dozorna rada

Dozorna rada spoloénosti
k 31.12.2022

Jozef Mokry
predseda dozornej rady

Peter Kotuliak
¢len dozornej rady

Roman Nahalka
¢len dozornej rady

Jan Schwarz Marek Sedliak Miroslav Tobias (skongenie funkcie po 5-tich
Technicky riaditel a riaditel Riaditel inovacii a obchodny Obchodny riaditel rokoch k 5. 5. 2023)
divizie CES riaditel divizie ESS divizie SME

Dozorna rada spolo¢nosti
od 6. 5. 2023

Jozef Mokry
predseda dozornej rady

Peter Kotuliak
¢len dozornej rady

Marek Krivosudsky
¢len dozornej rady
(zvoleny zamestnancami

Marian Baranovic Patrik Nota volbami zo diia 4. 4. 2023)
Operacny riaditel divizii ESS Operacny riaditel divizie
a SME CES
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Organizacna Struktura

3 divizie, nespocetne vela
moznosti

Z pohl'adu organizacnej Struktiry sa SOFTIP ¢leni
na 3 divizie a centralne podporné utvary.

Najmladsia divizia Cloud Enterprise Solutions (CES)

vznikla k 1. 1. 2022 transforméaciou kompetenéného centra
Infradtruktura, ktoré bolo suéastou divizie Small and Medium
Enterprises (SME) na nov diviziu CES s ambiciou dalej
rozvijat nase kompetencie v tejto oblasti.

V rdmci divizii dalej pésobia kompetencné centra vo vztahu
k jednotlivym produktovym radom alebo segmentom
sluZieb s cielom koncentrovat unikatne znalosti resp. vztah
zamestnancov k danym produktom a sluzbam a vytvorit tak
idedlne predpoklady na ich dalsi rozvoj.

Divizia CES

Cloud Enteprise Solutions

Poskytuje infrastruktirne a cloudové sluzby, doddvku hardvéru
a podporu realizovanych dodéavok. ZastreSuje kompetenciu
znalosti a predaja rieSeni od spolo¢nosti Microsoft.

Divizia ESS

Enterprise Solutions and Services

Navrhuje a realizuje Specializované systémy zodpovedajlce
$pecifickym poziadavkam klientov, charakteristické
predovsetkym svojou unikatnostou.

Divizia SME

Small and Medium Enterprises

Implementuje vlastné ERP rieSenia, HR systémy, systémy pre
vyrobu a partnerské rieSenia SAP s pocetnymi nadstavbami.
Zabezpecuje tiez komplexnu podporu prevadzkou Call centra,
Helpdesku a Vzdialenej podpory.
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Organizacna Struktura

ZjednodusSena organizacna Struktura spolo¢nosti SOFTIP

Vykonny riaditel’

Divizia Divizia Divizia Financny Technicky Riaditel’
CES ESS SME riaditel’ riaditel inovacii
Obchod Obchod Obchod Korporatne zélezitosti

Operdcie Operécie Operdcie alMS

Ekonomika a HS
Ludské zdroje
Marketing

VIS

Vykonny riaditel priamo riadi dalSie organy podporujtice internd organizaciu spolo¢nosti, medzi ktoré patri Zmocnenec
pre integrovany manazérsky systém, Security manazér, Osoba poverena ochranou osobnych Udajov, SMS manazér
a Protikorup&ny manazér.

Kompetencné centra divizie CES Kompetencné centra divizie ESS Kompetencéné centra divizie SME
CES Services Garant Happy HR
CES Support SAP ERP MIS
Divizna rézia Servis ESS Podpora
Servis PROFIT PROFIT Cool
Divizna rézia SAP B1 Implementdcia
SAP B1 Podpora
Servis
Vyroba
Divizna rézia
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Hlavné udalosti 2022

Maj

Usporiadali sme 4. roénik konferencie

SOFTIP HR DAY

25. méja 2022 sme v hoteli Kaskady privitali viac ako

120 ucastnikov HR konferencie bez zbyto¢nej teérie SOFTIP
HR DAY. Jej 4. ro¢nik bol zamerany na HR manazment

v krizovych obdobiach a priniesol mnozstvo praktickych
inSpirdcii pre kazdodennu HR pracu. Velkému ohlasu publika
sa tesila aj panelova diskusia na tému: "Obdobie pIné neistoty
a stresu a tloha HR manazmentu pri jeho prekondavani".

Jun

Potvrdili sme poziciu slovenskej jednotky

SOFTIP obhajil titul najvacsieho slovenského vyrobcu
podnikovych informaénych systémov. Vyplynulo to

z prieskumu trhu ERP na Slovenskuy, ktory uskutoc¢nila
redakcia technologického magazinu NEXTECH. SOFTIP

sa v prieskume opakovane umiestnil na prvej priecke, ked'
z predaja licencii a sluzieb k rieSeniam ERP dosiahol v roku
2021 trzby vo vyske 13,5 mil. EUR.

Vybojovali sme si ocenenie Microsoft Partner

of the Year 2022

Piatym titulom Microsoft Partner roka SOFTIP potvrdil svoju
stabilnu poziciu v partnerskom ekosystéme Microsoftu, ktory
ocenil fakt, Ze sme prijali viziu cloud-first a prisposobili jej

aj nasu biznisovu filozofiu. Ako jedni z prvych sme sa stali
pouzivatelmi vSetkych hlavnych cloudovych technologii
Microsoft a ich vyhody d'alej sprostredkivame nasim
zékaznikom.

Jal
Zvitazili sme v hodnoteni partnerov SAP Business One

v regione V4

Podarilo sa ndm uspiet v hodnoteni vSetkych
implementaénych partnerov SAP Business One v ramci
Slovenska, Pol'ska, Madarska a Ceskej republiky. Vitazstvo
sme si odniesli v kategdrii SAP Business One Net New
Names, ktora sleduje pocet novych zakaznikov tohto
komplexného rieSenia pre malé a stredné podniky v krajindch
VySehradskej Stvorky.

Bl Microsoft

B™ solutions Partner

Oktober
Ziskali sme titul Microsoft Solutions Partner

S ucinnostou od 3. oktdbra 2022 nastavil Microsoft prisnejsie
podmienky pre vstup firiem do partnerského programu.
Svojim zdkaznikom tak zjednodusil vyber vhodného
dodavatela IT rieSeni, ale aj vyrazne zvysil tlak na kvalitu
(nielen) slovenskych partnerov. Medzi dodavatelov, ktori
Uspesne splnili nové kritéria, sa od prvého dna zaradil SOFTIR,
a to ako celkom prva spoloc¢nost na Slovensku.
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Trh podnikovych IS na Slovensku

Patrime medzi lidrov slovenského

trhu ERP

Redakcia magazinu NEXTECH
uskutocnila v priebehu juna 2023
prieskum predaja podnikovych
informacnych systémov (ERP)
na slovenskom trhu.

V rdmci prieskumu boli oslovené
obchodné zastupenia zahrani¢nych
firiem posobiacich na Slovensku,
predajcovia a implementatori ich
produktov a lokalni producenti
ekonomickych informacnych
systémov.

Do prieskumu za rok 2022 sa zapojilo
17 dodavatelov. Niektoré slovenské
pobocky globalnych firiem (ako SAP)
z dévodu internych politik Udaje
tykajlce sa slovenského trhu nemohli
poskytnut.

SOFTIP v prieskume opakovane obhdjil
poziciu slovenskej jednotky na trhu
podnikovych informaénych systémoyv,
ked' z predaja licencii a sluzieb

k rieSeniam ERP za rok 2022 dosiahol
celkové trzby vo vyske 15,9 mil. EUR.
Najvacsi podiel na celkovych trzbach
pritom tvorili trzby z predaja sluzieb

k rieSeniam ERP vo vyske takmer 15
mil. EUR.

Prehl'ad trzieb z predaja licencii a sluzieb k rieSeniam ERP za rok 2022

Trzby Trzby
z predaja licencii  z predaja sluzieb
Firma rieSeni k rieSeniam Spolu
26HOUSE 142000 € 1485025 € 1627025 €
ABRA Software 814000 € 601 000 € 1415000 €
ANASOFT APR 1350000 € 750000 € 2100000 €
Asseco Solutions 1458 527 € 10538320 € 11996 847 €
Compeko 76000 € 32000 € 108 000 €
Control Informatika SR 1087000 € 1739000 € 2826000 €
FLOWii 375000 € 375000 €
HT Solution 331716 € 1521042 € 1852758 €
InfoConsulting Slovakia - €
KARAT Sofware - €
KROS 1770000 € 11 600 000 € 13370000 €
Minerva Slovensko 175202 € 940 000 € 1115202 €
QI GROUP SLOVAKIA 560 000 € 560 000 €
Seyfor Slovensko 693 925 € 6975620 € 7 669 545 €
SOFTIP 922916 € 14952 607 € 15875523 €
SunSoft plus 194380 € 495 850 € 690 230 €
Tangram SW 45000 € 240 400 € 285400 €
Spolu 9995 666 € 51870864 € 61866 530 €

Zdroj: NEXTECH (jun 2023)
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Vyvoj globalneho IT trhu

Globalny trh informacénych technoldgii

v roku 2023 vzrastie 0 5,5 %

Analytici spolocnosti Gartner odhaduju, Ze celosvetové
vydavky na IT v roku 2023 dosiahnu celkovi sumu 4,6
biliénov dolarov, ¢o predstavuje narast o 5,5 % oproti
roku 2022. Vyplyva to z ich aktualizovanej prognézy
uverejnenej v aprili 2023.

Podla nej by aj napriek pretrvavajucim globalnym
ekonomickym turbulencidm mali v roku 2023 vydavky

na IT rast vo vSetkych regiénoch sveta. Najlepsie na tom
pritom bude segment softvéru s az dvojcifernym narastom
sUvisiacim so snahou o optimalizaciu nakladov a digitalnu
transforméciu firiem.

Odhad celosvetovych vydajov na IT (v miliardach USD)

Do roku 2024 bude pokracovat aj rast IT sluzieb - a to najma
vdaka presunu vydavkov do cloudu. Naopak sa ocakava az
takmer 5 % pokles v oblasti zariadeni, kedZe spotrebitelia
odkladaju ich ndkupy z dévodu klesajlcej kipnej sily a nizkej
motivdacie k nakupu.

Spoloénost Gartner dalej predpoved3, Ze do roku 2026 prijme
az 75 % organizécii model digitélnej transformacie zalozeny
na cloude ako zakladnej platforme. O¢akdva, Ze globalne
vydavky na cloud v roku 2023 porasti o0 21,7 %. Najvacsi
nérast by pritom mali zaznamenat vydavky na infrastruktaru
ako sluzbu (laaS) nasledované platformou ako sluzbou
(PaaS).

Segment 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Vydavky Zmena Vydavky Zmena Vydavky Zmena
Dé&tové centra 216,095 13,7 % 224,123 37% 237,790 6,1%
Zariadenia 717,048 -10,7 % 684,342 -4,6 % 759,331 11,0 %
Softvér 793,839 8,8 % 891,386 12,3 % 1007,769 131 %
IT sluzby 1250,224 35% 1364,106 9,1 % 1502,759 10,2 %
Komunikaéné sluzby 1424,603 -1,8% 1479,671 39% 1 536,156 3,8%
Spolu 4 401,809 0,5% 5643,628 55% 5043,805 8,6 %

Zdroj: Gartner (6. april 2023)
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Produkty a sluzby

Prinasame najkomplexnejsiu ponuku

IT produktov a sluzieb

Mame riesenie pre kaZdu oblast podnikania.

Pozname $pecifika jednotlivych segmentov a ich procesov. Siroké portfélio nasich vlastnych rieseni doplifiaju

$pickové produkty nasich strategickych partnerov ako st Microsoft a SAP. Vsetky rieenia vyvijame tak, aby spifiali

individudlne potreby konkrétneho zakaznika. Okrem samotného ERP navrhujeme a doddvame technologicku infrastruktdru,

implementujeme produkty a rieSenia na mieru, poskytujeme komplexné IT sluzby a poradenstvo. Rozsahom sluZieb sme

lidrom trhu IT.

ERP systémy

Podnikové informaéné systémy
zamerané na oblast vyroby, logistiky,
distribucie, zasob, fakturacie

a Uctovnictva firiem vSetkych velkosti

SOFTIP PROFIT Plus
Najobltbenejsi slovensky podnikovy informacny
systém

SAP Business One
Celosvetovo najrozsirenejsi ERP systém pre
malé a stredné firmy

SAP ERP
ERP systém s vysokou mierou odvetvovej
Specifikacie pre vacsie podniky

KEEPI - Cloud by SOFTIP
Online Gctovnictvo pre zivnostnikov v zakladnej
funkcionalite bez poplatkov

HR systémy

Informacéné systémy pre riadenie
l'udskych zdrojov od naboru a vyberu
zamestnancoy, cez ich adaptaciu,
rozvoj, vzdeldvanie, az po hodnotenie
a odmenovanie

SOFTIP HR Plus
Najrozsirenejsi informacny systém pre
spracovanie platov a miezd

SOFTIP Happy HR
Nadstavbovéa webova aplikacia pre moderné
riadenie fudskych zdrojov

SOFTIP Dochadzkové systémy
Inteligentné riesenie na evidenciu dochadzky
zamestnancov

Systémy pre vyrobu

Najkomplexnejsia ponuka rieseni

v ramci informacnych systémov pre
vyrobné firmy z réznych priemyselnych
segmentov

SOFTIP Vyroba
Komplexny informacny systém pre planovanie
a riadenie zédkazkovej vyroby

SOFTIP Monaco
Informacny systém novej generdcie pre tvorbu
technickej dokumentécie

SOFTIP AddOn Production
Nadstavbova aplikdcia SAP Business One pre
evidenciu a riadenie vyroby

SOFTIP Vyro¢nd sprava 2022 | Obsah | 16


https://www.softip.sk/sk/produkty/erp-systemy/softip-profit-plus/
https://www.softip.sk/sk/produkty/erp-systemy/sap-business-one/
https://www.softip.sk/sk/produkty/erp-systemy/sap-erp/
https://www.softip.sk/sk/produkty/erp-systemy/keepi/
https://www.softip.sk/sk/produkty/hr-systemy/softip-hr-plus/
https://www.softip.sk/sk/produkty/hr-systemy/softip-happy-hr/
https://www.softip.sk/sk/produkty/hr-systemy/dochadzkove-systemy/
https://www.softip.sk/sk/produkty/pre-vyrobu/softip-vyroba/
https://www.softip.sk/sk/produkty/pre-vyrobu/monaco/
https://www.softip.sk/sk/produkty/pre-vyrobu/addon-production-pre-sap-busines-one/

Produkty a sluzby

Zakazkové IS

RieSenia a produkty charakteristické
predovsetkym svojou komplexnostou
a unikatnostou pokryvajlce aj tie
najSpecifickejsie poziadavky klientov

SOFTIP Audit
Planovanie a spracovanie internych auditov
v stilade s ISO 19011

SOFTIP Autorské honorare
Informacny systém pre vypocet honorarov
autorov a umelcov

SOFTIP BI
Manazérsky informacny systém vytvoreny
na mieru

SOFTIP EVO
Informacny systém pre elektronické verejné
obstardvanie

SOFTIP EZO
Informacny systém pre evidenciu zmliv
a objednévok

SOFTIP FRP
Informacny systém pre financné riadenie
projektov

SOFTIP Garant
Skupina produktov uréend na podporu prevadzky
a riadenia penzijnych spolo¢nosti

SOFTIP HR Portal
Informacny systém pre moderné riadenie
ludskych zdrojov

SOFTIP Konsolidacia
IS pre rychle a opakované zostavenie
konsolida¢ného balika

SOFTIP Letecky monitoring
Bezpilotny prieskum, hliadkovanie a spracovanie
zosnimanych udajov

SOFTIP Pohl'adavky
Informacny systém pre evidenciu a spravu
pohl'adavok

SOFTIP Poistenie
Informacny systém pre riadenie procesu
poistnych udalosti vo firmach

SOFTIP Provizie
IS pre evidenciu a spravu siete obchodnikov
a sprostredkovatelov

SOFTIP SimBiz
Ekonomicka simulacna hra ur¢end na vyuku
ekonomickej praxe

Cloud Solutions

Spickové cloudové riesenia s garanciou
tych najlepsich sluzieb skiseného
Microsoft Cloud Solution Providera
Security

Inteligentné nastroje na zabezpecenie firemnych
IT procesov

Microsoft Azure

Flexibilna cloudova platforma pre moderné firmy,

orientované na prevadzkovu efektivnost

Modern Workplace
Nastroje na podporu spoluprace, komunikacie
a zdielania dat

Power Platform
Aplikacie na analyzu Udajov a automatizaciu
firemnych procesov

Service Level Agreement
Opakované poskytovanie sluzieb v dohodnutej
kvalite a rozsahu $ité na mieru

Cloud Solution Provider
Jednoduché licencovanie cloudovych sluzieb
Microsoft s podporou jej top partnera

Sluzby

To najsirsie portfélio IT sluzieb

na Slovensku pokryvajtce vSetky
potreby v oblasti IT, a to bez ohl'adu
na velkost firmy ¢i odvetvie

Koncept rozvoja IT
IT stratégia vytvorend v spolupraci s expertmi

Outsourcing sluzieb
Personalny a mzdovy outsourcing, resp.
outsourcing v oblasti IT

Servis a sluzby
Siroké spektrum odbornych sluzieb od Auditu az
po Zalohovanie.

Software House
Vyvoj softvéru na mieru vratane naslednej
podpory a starostlivosti

Skolenia
Legislativne seminare, Skolenia aplikacii SOFTIP,
aj individualne vzdelavanie
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Podpora a udrzba

Ponukame servis, na ktory sa mozete

spol’ahnut

Nasi zakaznici maji moZnost nadviazat s nami dlhodoby
vztah prostrednictvom zmluvy o dohodnutej urovni
poskytovania sluzby - Service Level Agreement (SLA).

Ide o opakované poskytovanie sluzieb v dohodnutej kvalite

a rozsahu. Z pohl'adu zakaznika méze byt na mieru $itd SLA
vnimana ako doplnkova sluzba s pridanou hodnotou, ktora sa
viaze k Standardne poskytovanym sluzbam.

Helpdesk
Na adrese cpznew.softip.sk ndjdete vzdy aktudlne informécie
k pouzivanym softvérovym produktom, vratane moznosti

stiahnutia novej verzie a prislusnej sprievodnej dokumentécie.

Zaroven tu moZete zaregistrovat svoj problém alebo otazku

k pouzivanému APV a sledovat stav rieSenia. Pouzivatelom
Centra podpory zékaznikov sa stdva kazdy, kto je zakaznikom
spolo¢nosti SOFTIP a vyplni registracny formular.

Call centrum

Potrebujete odbornu radu k nasim aplikaciam?

Na telefénnych Cislach uvedenych v Zakaznickej zéne

na stranke www.softip.sk poskytujeme okamzitu telefonicku
konzultaciu s odbornikom pre vSetky aplikacie, ktoré
vyuzivate. Call Centrum je k dispozicii kazdy pracovny den
od 8:00 do 16:00 hod.

Informdcia o zmene telefénnych cisel Call Centra.

Z dévodu zmeny komunika¢ného rozhrania bolo poskytovanie
telefonickej podpory na Cisle 048 / 4358 600 ukoncené. Linka
Call centra bola v ¢ase od 9. 1. 2023 do 15. 2. 2023 postupne
nahradend novymi telefénnymi éislami uvedenymi na
www.softip.sk v ¢asti Zakaznicka zéna.

Servisna linka

Mate zaujem o sluzby nasich odbornych konzultantov?

V Zakaznickej zéne na www.softip.sk ndjdete telefénne Cislo
servisnej linky aj e-mailovu adresu, na ktorych si mozete
objednat servisny zasah nasich konzultantov vratane sluzieb
Vzdialenej podpory zakaznikov. Servisnd linka je k dispozicii
kazdy pracovny den od 8:00 do 16:00 hod.

Vzdialena podpora

Vzdialend podpora zakaznikov umozZiuje vyuzivat

vSetky sluzby nasich konzultantov v ¢o najkratSsom case
prostrednictvom vzdialeného pristupu (Go To Assist —GTA).
Na vstup do aplikacie potrebujete pouzivatel'sky kéd, ktory
Vam poskytne pracovnik spolo¢nosti SOFTIP.
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Zaujimavé projekty 2022

Curium

ManaZment zariadeni v spolo¢nosti

N&zov ,Curium” cti odkaz priekopnickych radioaktivnych
vyskumnikov Marie a Pierra Curieovych, po ktorych bol
pomenovany radioaktivny prvok curium. Dnes spolo¢nost
Curium na zaklade Zivot zachranujlcej diagnostiky
kazdorocCne zasiahne viac ako 14 miliénov pacientov.
Vyuziva jedineéné odborné znalosti potencidlu nukledrnej
mediciny. O zabezpecovanie tejto unikatnej sluzby sa stara
200 serverov, a 2500 pracovnych stanic, ktoré spravujeme
z pohladu kondicie, funkénosti, aktualnosti verzii produkénych
aplikacii a operaénych systémov. ZastreSujeme tiez
celosvetovo sluzby podpory centralneho rieSenia Microsoft
SCCM a Intune s dostupnostou 24x7.

KOFT

Manazérsky informacny systém v mobile

Spolo¢nost K O F T posobi v oblasti distriblcie

a marketingovej podpory prémiovych znaciek alkoholu

na slovenskom trhu uz viac ako 30 rokov. Implementécia
zdkazkového manazérskeho informacéného systému
manazmentu spoloénosti prindsa dolezité informacie v oblasti
predaja tovarov. Reporty im umozfiuji vyhodnocovat predaj
podla vyrobcoy, znaciek, zakaznikov a dalSich atributov.
Riesenie prinieslo Usporu €asu pri priprave reportingu a analyz
a zabezpecuje rovnaké informdcie pre vSetkych pouzivatelov
na jednom mieste. Pouzitd technolégia Microsoft PowerBl
umoznuje manazérom pristup k reportom prostrednictvom
mobilnych zariadeni.

CHEMOSVIT Group

Komplexny HR systém SOFTIP HR PLUS

& SOFTIP HAPPY HR

Skupina CHEMOSVIT predstavuje celkovo 12 spoloénosti
orientovanych na vyrobu, zuslachtovanie a predaj flexibilnych
folii pre obalové ucely a mnoho dalsich. V jednotlivych
spoloénostiach skupiny CHEMOSVIT sme lGspes$ne
implementovali komplexny informacny systém SOFTIP

HR PLUS a SOFTIP HAPPY HR. Implementécia priniesla
spolahlivé riesenie pre oblast spracovania personalistiky

a miezd vratane prispésobeni a dopracovani Specialnych
poziadaviek na mieru zékaznika, sprehl'adnenie procesu
vzdeldvania zamestnancov a tiez uzivatel'sky prijemny portal
pre zamestnancov jednotlivych spolo€nosti. HR vedenie
skupiny CHEMOSVIT ma zaroven k dispozicii relevantné udaje
jednotlivych spolo¢nosti a tiez vybrané sumarne Udaje zo
vSetkych spolo¢nosti.

Odvoz a likvidacia odpadu

Rozsirenie moznosti HR vyuzitim aplikacie

SOFTIP HAPPY HR

Bratislavska mestska spolocnost Odvoz a likvidacia odpadu
(OLO) ma nezastupitelné postavenie v celom odpadovom
hospodarstve hlavhého mesta. Popri svojej hlavnej
¢innosti, ktorou je zber, odvoz a energetické zhodnocovanie
komunalneho odpadu realizuje aj mnohé doplnkové sluzby.
V tejto zaujimavej spoloc¢nosti s réznorodymi ¢innostami
jednotlivych oddeleni sme implementovali aplikaciu SOFTIP
HAPPY HR pre proces spracovania organizacnej Struktury

a vyhodnocovania obsadenosti pracovnych miest a tiez

pre riadenie procesu vzdeldvania a povinnych lekarskych
prehliadok zamestnancov.
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Zaujimavé projekty 2022

Nasadenie SOFTIP HAPPY HR okrem iného prinieslo aj
moznost automatizovaného generovania emailovej notifikéacie
veducim zamestnancom o délezitych terminoch. Aplikacia
poskytuje okamzité, online dostupné Udaje pre oprdvnené
osoby naprie¢ celou spolo¢nostou.

Prva stavebna sporitelna

Modernizacia nastrojov komunikacie ,MONK"

PSS pomaha k lepSiemu byvaniu takmer 2,5 miliénom
Slovékov. V sic¢asnosti si u nej spori vyse pol milidéna klientov.
PSS sme pomohli s prechodom do cloudového prostredia
Microsoft 365. Sticastou riesenia bolo aj nastavenie

a posilnenie bezpecnosti konfiguraciou sluzieb DLP, Labeling,
MFA, Intune a dalSich sluzieb Microsoft 365. Vyraznym
posilnenim bezpecnosti bolo napojenie datovych zdrojov
Microsoft 365 do SIEM rieSenia PSS. VSetky tieto aktivity

boli zabezpecené suladom s regulativnymi poziadavkami
kladenymi na spolo¢nost PSS v spolupraci so spolo¢nostou
Orbit.

TATRA TRUCKS

Implementacia PLM systému SOFTIP MONACO

Jedna z najzndmejsich ¢eskych priemyslovych znaciek

a vyrobca tazkych nakladnych vozidiel, spoloénost TATRA
TRUCKS sa rozhodla pre nahradu systému Sysklass
novym PLM systémom SOFTIP MONACO. Implementacia
zabezpecila uchovanie know-how firmy Gplnou migréaciou
historickych dat udajovej zakladne TPV. Nasadenie nového
komplexného rieSenia prinieslo optimalizaciu procesov
technickej kanceldrie, zrychlenie tvorby technickej
dokumentdcie zédkazkovych vozidiel, ako aj zvysenie efektivity
a zjednotenie procesov.

TuCon

Digitalizacia procesov s vyuzitim platformy

Microsoft 365

Stavena spolo¢nost TuCon sa Specializuje na sortiment
prac podzemného a inzinierskeho stavitel'stva vratane
vodohospodarskych stavieb. Tomuto lidrovi v oblasti
podzemnych stavieb sme pomohli s digitalizaciou vybranych
procesov s vyuzitim platformy Microsoft 365.

RieSenie zahffalo firemny intranet, DMS, kompletny
manazment zmluy, schvalovanie dovoleniek a dalSich
nepritomnosti na pracoviskuy, ¢i pridel'ovanie a evidenciu
osobnych ochrannych pracovnych pomécok.
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Strategicki partneri

Uzko spolupracujeme s najvyznamnejsimi

IT spoloénostami sveta

HE Microsoft

Solutions Partner

SOFTIP je jednym z prvych globalnych partnerov spolo¢nosti
Microsoft so statusom Microsoft Solution Partner. V novom
partnerskom programe sme ziskali az 5 designacii zo Siestich
moznych, a to ako celkom prva spolo¢nost na Slovensku

a hned' v rovnaky den, ako Microsoft zverejnil nové
podmienky.

Aktudlne sme jedinym partnerom na trhu, ktory dokaze pokryt
cely zivotny cyklus rieSenia na baze Microsoft Cloud sluzieb
(od Microsoft Azure cez Microsoft 365 aZ po Security).

Ako Cloud Solutions Provider zaroven pre zdkaznikov
zabezpecujeme komplexné licencovanie produktov a sluzieb
Microsoft vratane profesiondlnej podpory, ktoru tento licenény
program zahfna.

Microsoft
Partner

B® Microsoft

2022 Partner of the Year Winner
Slovakia

V roku 2022 sme uz po piaty krét ziskali titul Microsoft
Partner roka. Tymto vynimoénym ocenenim, ktoré nds
radi medzi najlepsich partnerov Microsoftu na svete, sme
opatovne potvrdili nasu stabilnud poziciu v partnerskom
ekosystéme tohto globalneho lidra

Microsoft vo svojom vyhldseni ocenil nase liderstvo v oblasti
zavadzania cloudovych rieSeni a oznacil nds za vzor

a ambasdadora svojich inovativnych technolégii. Zaroven
vyzdvihol nase neustale investicie do rozvoja vlastnych
kompetencii a zamestnancov.

Ako viacndsobny drzitel titulu Najlepsi partner SAP Business
One je SOFTIP najvacsim a zaroven najuspesnejsim
implementaénym partnerom tohto rieSenia na Slovensku.
Nasi odborni konzultanti zrealizovali nadpolovi¢na vaésinu
vetkych implementacii SAP Business One v SR. Pésobime
tiez na zahrani¢nych trhoch v Cechach, Pol'sku, Madarsku,
na Ukrajine, ¢i dokonca v Hongkongu.

V roku 2022 sa nam podaril dal$i skvely Uspech, ked sme
uspeli v hodnoteni vSetkych implementaénych partnerov SAP
Business One v ramci Slovenska, Pol'ska, Madarska a Ceskej
republiky. Vitazstvo sme si odniesli v kateg6rii SAP Business
One Net New Names, ktora sleduje pocéet novych zékaznikov
tohto komplexného rieSenia pre malé a stredné podniky

v regione V4.

Dalsi strategicki partneri

citRix Fuffrsu

Lenovo. veeAM SOPHOS

Zoznam vSetkych partnerov je uvedeny na www.softip.sk
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Zakaznici

Spokojnost nasich zakaznikov je
na prvom mieste

Obchod a sluzby

AGGLU SK, AIR CARGO GLOBAL, Amberg Engineering
Slovakia, ARVAL SLOVAKIA, ASBIS SK, ATENA - PERSONAL
CONSULTING, Direct Parcel Distribution CZ, Direct Parcel
Distribution SK, FORTUNA SK, Fresenius Medical Care
Slovensko, INDEX NOSLUS, KOSIT, KPMG Slovensko Advisory,
Manuvia, Medirex Servis, MEDITRADE, MEDUSA GROUP,
Odvoz a likvidacia odpadu, Slovenska autobusova doprava
Dunajska Streda, Slovenska autobusova doprava Treng¢in,
Slovenskéa autobusové doprava Zilina, Trenkwalder

Priemysel

2J Antennas, ATTACK, Auguste Cryogenics Slovakia,

Baliarne obchodu Poprad, Berndorf Sandrik, BETAMONT,
Curium, Danfoss Power Solutions, Deutsche Telekom
Systems Solutions Slovakia, ELBA, ENPAY TRANSFORMER
COMPONENTS, europlac, Heineken Slovensko, Chemosvit,
IKEA Industry Slovakia, lllichmann Castalloy, Klauke Slovakia,
KLAUKE UK, Letecké opravovne Trengin, Liberty Ostrava,

linea — D, LOKO TRANS Slovakia, MERCHYOU, Metsa Tissue
Slovakia, MATADOR HOLDING, MEDIN, MH Teplarensky
podnik, Novoplast, 02 Slovakia, OMNIA KLF, Pivovar STEIGER,
Povazska cementaren, RKS Trencin, QUILTEX, SHP Harmanec,
SL SLOVAKIA, Slovalco, STAROPRAMEN-SLOVAKIA, STAVEX
Nitra, TATRA TRUCKS, TESLA STROPKOV, TuCon, U. S. Steel
Kosice, VIPO, WAY INDUSTRIES, Witzenmann Slovakia, ZF
Slovakia

Statna sprava a samosprava

GENERALNA PROKURATURA SR, LESY SR, Mesto Banska
Bystrica, Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky,
Ministerstvo zZivotného prostredia Slovenskej republiky,
Narodna agentura pre sietové a elektronické sluzby, Narodna
zoologickd zahrada Bojnice, Slovenska agentura zivotného
prostredia, Slovenskd akadémia vied, Slovenska inovacna

a energeticka agentura, Slovenska posta, Slovenska
zdravotnicka univerzita v Bratislave, Slovenské narodné

muzeum, Statisticky Urad Slovenskej republiky, Statna ochrana
prirody Slovenskej republiky, Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou, Urad pre verejné obstaravanie, Ustredie prace,
socidlnych veci a rodiny

Utilities

Podtatranska vodarenska spoloc¢nost, Severoslovenské
vodarne a kanalizacie, SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY
PODNIK, Stredoslovenska vodarenska prevadzkova
spolo¢nost, Trenc¢ianske vodarne a kanalizacie,
Vychodoslovenskd energetika Holding, Zadpadoslovenska
vodérenska spolo¢nost

Financie

Conseq penzijni spoleénost, DOVERA zdravotna poistoviia,
Erste Group, KB Penzijni spolec¢nost, NOVIS Poistovna,
Slovenska sporiteltia, OVB Allfinanz Slovensko, PB Finanéné
sluzby, Prva stavebna sporitelfia, Union poistoviia, Union
zdravotna poistoviia, VSeobecna Gverova banka

Velkoobchod a maloobchod

COOP Jednota, BILLA, dm drogerie markt, IKEA Components,
K O F T, LORIKA Slovakia, MABO, MEDITRADE, NITRAZDROJ,
PHOENIX Zdravotnicke zasobovanie, SLOVWOOD
Ruzomberok

Zdravotnictvo

Detska fakultnd nemocnica s poliklinikou Banska Bystrica,
DOVERA zdravotna poistoviia, Svet zdravia, Univerzitn
nemocnica Martin, Ustredna vojenska nemocnica SNP
Ruzomberok, Zelezni¢né zdravotnictvo Kosice
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Marketingova komunikacia

Komunikacia o diani v spolocnosti

Budovanie silnej a nezamenitel'nej znacky SOFTIP
a zvySovanie povedomia o Sirokom portféliu nasich
produktov a sluzieb - to su dve hlavné linie, ktoré
sledujeme v ramci marketingovej komunikacie
spolocnosti SOFTIP.

Online komunikacia

Hlavnym zdrojom informdcii o spoloénosti, produktovom
portféliu a aktudlnych novinkach je internetova stranka
www.softip.sk. Jej ndvstevnost sa snazime priebezne
podporovat prostrednictvom celoroc¢nej online kampane
zameranej na prezentaciu nasich produktov a sluzieb

s vyuzitim viacerych digitalnych formatov, ako aj komunikacie
na socialnych sietach.

Na Facebooku mame aktuéalne viac ako 3 100 fanusikov,
na LinkedIn ich je 1050. Video kanal SOFTIP v sluzbe
YouTube sleduje viac ako 450 odberatel'ov. Komunikaciu
prostrednictvom firemného profilu SOFTIP na Twitteri sme
sa vzhladom na nizku pouZzivatelnost tejto socidlnej siete
na Slovensku rozhodli od zaciatku roku 2023 utimit.

So sucasnymi a potenciadlnymi zédkaznikmi komunikujeme

aj prostrednictvom elektronického newslettra SOFTIP

NEWS, vydavaného v mesacnej periodicite s prehladom tych
najzaujimavejsich ¢lankov za uplynuly mesiac. SOFTIP NEWS
si v roku 2022 mesacne otvorilo v priemere takmer 2 500
Citatelov.

Akcie a podujatia

Vyznamnou stcastou nasej marketingovej komunikéacie
s odborné podujatia, konferencie a neformalne eventy,
ktoré pocas roka pripravujeme pre nasich sucasnych

i potencidlnych klientov.

Popri zivych akciach nadalej organizujeme aj online
workshopy a webindre, na ktoré si po viac ako dvoch rokoch
pandémie Ucastnici uz privykli a v mnohych pripadoch ich aj
preferuju.

Januérové legislativne seminare pre zakaznikov nasich
informacnych systémov sa tak aj v roku 2022 uskuto¢nili vo
virtudlnom forméte. Trinastich online terminov sa zu¢astnilo
viac ako 500 zakaznikov, ktori ziskali cenné informacie

k ro€nej Uétovnej zavierke v informaénom systéme SOFTIP
PROFIT PLUS a k ro€nej mzdovej uzavierke v SOFTIP HR
PLUS a zdroven nam sprostredkovali mnozstvo praktickych
a inspirativnych ndmetov na inovéacie nasich produktov.

Nasim najvacsim osobnym podujatim bol nepochybne

4. ro¢nik odbornej konferencie SOFTIP HR DAY, ktory sa

po dvojro¢nej pandemickej prestavke uskutocnil 25. maja
2022 v Hoteli Kaskady na Sliaci a privital viac ako 120 HR
manazérov a profesiondlov. Jeho hlavnymi témami bola
elektronizacia HR procesov, riadenie ludskych zdrojov v Case
krizy a ndvrat zamestnancov na pracoviska.

Pokracovali sme tiez v tradicii osobnych odbornych podujati
pre IT profesiondlov. V diioch 8. — 9. juna 2022 sme

v spolupraci s partnermi Microsoft a Veeam usporiadali
Microsoft Security Immersion Workshop v Hoteli Zochova
chata pri Modre. Siestim desiatkam téastnikov nasi

experti predviedli, ako vyuZit potencial Microsoft 365

na zvysSenie bezpecnosti naplno. Nechybali ani zivé ukazky
bezpecnostnych hrozieb a demonstracia spdsobov ako im
predchadzat.
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Marketingova komunikacia

Zorganizovali sme tieZ mnozstvo mensich podujati vo forme
partnerskych dni pre zakaznikov réznych cielovych skupin,
ako aj online webinarov a workshopov.

Partnersky sme participovali na medzinarodnej odbornej
konferencii CADférum zameranej na vyuzitie CAD / CAM, BIM
a PDM rieSeni v praxi dna 13. septembra 2022 v olomouckom
NH Collection hoteli.

Ako Community Partner sme tiez podporili viacero odbornych
konferencii spoloc¢nosti GOPAS, ako napriklad Power Bl Day,
TechEd, HackerFest, ¢i JAVA Days.

Interna komunikacia

V oblasti vnutrofiremnej komunikdcie sme sa v roku 2022
venovali dalSiemu rozvoju intranetu na platforme Microsoft
SharePoint a podpore timovej spoluprace v prostredi
Microsoft Teams, kde sme okrem iného pokracovali

v internom predstavovani jednotlivych kompetencnych centier
a novych kolegov.

0 aktudlnom diani v spoloénosti, firemnej stratégii a jej
planoch do buduicnosti zamestnancov manazment informoval
prostrednictvom pravidelnych stretnuti.

Po pandemickej prestavke sme obnovili aj tradiciu letnych

a zimnych celofiremnych stretnuti zamestnancov, ktoré
okrem odborného programu vytvaraju idealne podmienky

na neformalny rozhovor s manazmentom a akcionarmi
spolo¢nosti. Turisticky ladeny letny SOFTIP MEETING alias
,TATRA TOURING" sa uskutocnil v diioch 16. — 17. juna 2022
v hoteli Patria na Strbskom Plese. Na rovnakom mieste sme
v termine 16. — 17. decembra 2022 usporiadali aj zimny
SOFTIP MEETING s podtitulom ,So SOFTIPom na horach”.

Sucastou celofiremného stretnutia bolo taktiez vyhlasenie
vysledkov internej stitaze SOFTIP AWARDS, v ktorej
zamestnanci hlasovanim vyberaju vitazov spomedzi
nominovanych osobnosti a najzaujimavejsich projektov
zrealizovanych v uplynulom roku.

Osobnostou SOFTIPu za rok 2021 sa stal roddk zo Zvolena,

otec, manzel, cyklista a v neposlednom rade veduci
kompetencného centra SOFTIP GARANT, Tomas Koleda.

Ocenenie pre Najlepsi projekt roku 2021 ziskala Migracia
najvacsej sukromnej siete nemocnic a poliklinik do Microsoft
Azure. Projekt pre zékaznika ProCare a Svet zdravia si tak

po vlanajSom vitazstve v prestiznej sttazi Microsoft Awards
pripisal na svoje konto dalSi Uspech, ked si ziskal najviac
sympatii aj u Softipakov.
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Spolocenska zodpovednost

Verime v dobro, koname dobro

Ochrana Zivotného prostredia, zvySovanie kvality
vzdelavania a zlepSovanie kvality zdravia a zivota.

To su hlavné priority, ktorym sa v SOFTIPe v oblasti
spolocenskej zodpovednosti (CSR) dlhodobo venujeme
a na ktorych pozitivhej zmene sa chceme aktivne
podielat.

Myslime na ludi na Ukrajine

Nesmierne sa nds dotkol vojensky Utok na Ukrajinu a sucitime
s l'ud'mi, ktori st kvoli nemu v ohrozeni. V bezprostrednej
reakcii na februarové udalosti sme odsudili vojensku agresiu

a pripojili sa k vine solidarity s nasimi vychodnymi susedmi.
Nasa finan¢nd pomoc vo vyske 5 000 EUR smerovala

do neziskovej organizacie Clovek v ohrozeni, ktora na Ukrajine
dlhodobo pdsobi.

Respektujeme ludski rozmanitost, podporujeme jedineénost
Nadalej sme tiez rozvijali nase dlhodobé partnerstva

s mimovladnymi organizaciami. Velmi si vazime ich nezistnu
pracu a v rdmci nasich moznosti sa ich snazime aj aktivne
podporovat.

Opatovne sme tak nasich zamestnancov zapojili

do ponoZkovej vyzvy vyhlasenej 21. marca pri prilezitosti
Svetového dna Downovho syndromu. Okrem tohto
symbolického vyjadrenia sympatii 'ludom s Downovym
syndromom obutim rozdielnych ponoziek, SOFTIP podporil
¢innost Spoloénosti Downovho syndrému na Slovensku
(SDS) aj financne, a to sumou 1 000 EUR.

V spolupraci s SDS sme tiez zorganizovali dobrocinny
vianoény stdnok na koncoroénom celofiremnom stretnuti
véetkych zamestnancov SOFTIP MEETING na Strbskom
Plese. Z predaja vyrobkov a dobrovolnych prispevkov nasich
kolegov sa ndm podarilo ziskat neuveritelnych 2 557 EUR.

Spolu s finanénym prispevkom od SOFTIPu, ktory celu
ziskant sumu zdvojnasobil tak na pomoc detom s Downovym

syndromom putovalo viac ako 5 000 EUR.

Fandime Sportovym talentom

Celosvetovd pandémia posunula uz druhy rok po sebe termin
konania tradiéného SOFTIP Trojkralového vecerného behu.
Presne 5 390 metrov dlha trat veCernymi ulicami Banskej
Bystrice prildkala napokon v odlozenom marcovom termine
na Start takmer 900 pretekarov.
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Spolocenska zodpovednost

InSpirujeme k darcovstvu krvi Formou darovania 2 % z dane za rok 2022 sme podporili

V piatok 7. oktébra 2022 sme v spolupraci s Narodnou obcCianske zdruZenia a neziskové organizacie, ktoré
transfuznou sluzbou SR a dal§imi partnermi nominovali nasi zamestnanci a ktoré pomahaju najma ludom
zorganizovali uz 7. roénik SOFTIP Kvapky krvi, ktora sa v nel'ahkej Zivotnej situdcii. Svoje 2 % rozdelil SOFTIP medzi
po dvojro¢nej netradi¢nej forme ,na dialku” opét vratila nasledovnych prijimatelov:

do banskobystrického obchodného centra Europa SC. Tri

desiatky darcov sa postarali o prekonanie hodnoty sto litrov + Aspidistra 0.Z. na pomoc Rebeke s vrodenym genetickym
krvi za sedem roc¢nikov existencie tohto charitativneho syndromom,

podujatia. + Centrum vCasnej intervencie Kosice, n. 0. na pomoc

rodindm s detmi so zdravotnym znevyhodnenim,

Duhové deti na pomoc Silvinke s viacerymi diagnézami,

LIONS CLUB LEA na rehabilitacie pred¢asniatka Miska,
+Naddcia Pro futura na pomoc Martinkovi so zriedkavym

genetickym syndrémom,

Obcianske zdruzenie UNITUM na letné tabory pre deti vo

Zvolenskej Slatine

OTUS - akadémia sebaobrany na prevenciu proti nasiliu,

Tomaska,

SAMIK na tvorbu a prezentaciu duchovnych a kultarnych

hodnét,
Pomahame ludom v nelahkej Zivotnej situacii + SVETIELKO NADEJE na pomoc detom s onkologickym
Zima je pre ludi bez domova tym najtazsim obdobim. Aj ochorenim,
preto sme pri prilezitosti #GivingTuesday vyhlasili zbierku +  Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim
oblecenia, potravin a hygienickych potrieb pre ludi v nddzi, v Novych Zamkoch.

do ktorej sa mohli zapojit nasi zamestnanci. Dve osobné autd
plné pomoci sme odovzdali do socidlno — charitativneho
centra Ivana Sedibu v Banskej Bystrici pod zastitou
Slovenského Cerveného kriza.
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Environmentalne aktivity

Snazime sa fungovat v sulade
s prirodou

Spitiame najprisnejsie normy

Uz niekolko rokov mame v ramci IMS zavedeny Systém
environmentalneho manazérstva (ISO 14 001). A hoci je nas
negativny vplyv na zivotné prostredie minimalny, kazdoro¢ne
ho vyhodnocujeme a prijimame opatrenia na jeho znizenie.

Minimalizujeme odpad

Snazime sa zredukovat odpad, ktory tvorime a ten,

¢o vyprodukujeme poctivo na vSetkych pracoviskach
separujeme. Pre silnejsiu motivaciu kolegov sme spod
pracovnych stolov odstranili odpadkové kose.

Dbame na udrZatelnost reklamnych predmetov

Pri vybere reklamnych predmetov berieme do tvahy ich
uhlikovu stopu a preferujeme lokalnych vyrobcov. Snazime sa
nevytvarat odpad a vyberdme praktické predmety, ktoré budu
obdarovanému dlho dobre slizit.

Setrime papier aj tonery

Uvedomelym pristupom k tlaci znizujeme spotrebu tonerov

a papiera. A ked' uz nieco vytlacit musime, lebo nam to tak
napriklad prikazuje zakon, pouzivame ekologicky papier, teda
taky, ktory je oznaceny certifikdtom ecolabel.

Elektronizujeme procesy

Verime v pozitivny vplyv IT na trvald udrzatelnost. Interne
vyuzivame nase vlastné aplikacie — ako napriklad SOFTIP
HAPPY HR, ktord umoznuje bezpapierové schvalovanie
dovoleniek ¢i vzdelavacich aktivit, a prispieva tak k znizeniu
nasej papierovej agendy.

Posielame e-faktury

Vo vztahu k zdkaznikom sa snazime presadzovat elektronickd
fakturaciu, ktord ma nepochybne pozitivny vplyv na efektivne
vyuzivanie prirodnych zdrojov. A preto sme ju implementovali
aj do nasich informacnych systémov a rieSeni pre zédkaznikov.

Preferujeme elektronicky podpis

V roku 2022 sme implementovali proces elektronického
podpisovania vybranych obchodnych zmliv s nasimi
zakaznikmi, bez potreby tlace a rozposielania postou,

s naslednym uchovavanim len v digitalnej podobe

v digitdlnom archive. V dalSich rokoch chceme tuto
elektronicku formu podpisovania rozsirovat aj na dalsie typy
dokumentov a nahradit tak fyzické podpisovania na papier,
elektronickym podpisovanim v zmysle legislativy.
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Environmentalne aktivity

Sme Paperless

Koncom roka 2022 sme rozbehli projekt paperless na uctovné
a ekonomické dokumenty s cielom minimalizovat tvorbu

a uchovavanie papierovej dokumentdcie. Elektronizaciu sme
integrovali do rieSenia SAP B1, ktoré mame interne nasadené.
Nasim heslom je: o pride elektronicky uchovaj elektronicky,
¢o pride papierovo, uchovaj zatial papierovo. Vo vylepSovani
budeme pokracovat aj v roku 2023.

Optimalizujeme pracovné cesty

Pri vzdjomnej komunikacii vyuzivame konferenéné hovory
a zdielanie dokumentov na dialku. Pri vybere firemnych
motorovych vozidiel vyznamnym spdsobom prihliadame
na aspekt zivotného prostredia.

Chodime do prace na bicykli

Kazdoro¢ne podporujeme narodnu kampan Do prace

na bicykli. Pre zamestnancov sme vytvorili podmienky
pre kazdodenné dochédzanie do prace na bicykli vratane
parkovacich miest v podzemnej garazi a moznosti
osprchovat sa.

Pracujeme ekologicky

Nase sidlo v Einsteinova Business Center v Bratislave ziskalo
prestizny zeleny certifikat BREEAM na urovni Excellent, ¢o

je druhé najvysSie mozné hodnotenie. Prdvom si tak zasluzi
oznacenie Zelena budova.

Navzajom sa inSpirujeme

V rdmci internej komunikacie zvySujeme environmentalne
povedomie nasich zamestnancov. Na intranete si vymiename
osobné skusenosti a navzajom sa indpirujeme, ako zit
ekologickejsie.
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Ludia

Posilnujeme. Uz nas je takmer 190 po celom

Slovensku

Rok 2022 bol pre nas pozitivny v podobe naboru novych
kolegov a posiliiovaniu nasich timov a kompetencii. Kazdy
rok sa snaZime zapracovat nové tvare. Tomu sme venovali
velki pozornost v nasich HR aktivitach. Nepodarilo sa ndam
sice naplnit planovany nabor v plnom rozsahu, ale urobili
sme v tomto smere znacny pokrok.

Rok 2022 uz nebol z hl'adiska organizécie prace poznaceny
tak vyrazne pandémiou a mohli sme naplno realizovat nase
pracovné a zamestnanecké aktivity.

Po pandemickych rokoch sa ndm podarilo zorganizovat dva
celofiremné zamestnanecké SOFTIP MEETINGy na Strbskom
plese vo Vysokych Tatrach, kde sa mohli vSetci zamestnanci
osobne stretnut.

Podnety zamestnancov manazment riesil priebezne pocas
roka. K 31. decembru 2022 zamestnavala spolo¢nost SOFTIP
186 zamestnancov, o predstavuje oproti rovnakému obdobiu
minulého roku narast priblizne o0 4 %.

Vyvoj po¢tu zamestnacov

2018-190

2019-195

2020-173

2021-179

2022-186

Personalne boli v minulom roku najviac obsadzované
pozicie systémovych inZinierov, konzultantov, analytikov
a programatorov.

Riadenie l'udskych zdrojov u nas prebieha prostrednictvom
aplikacie SOFTIP HAPPY HR plne automaticky. Moduly,
ktoré boli v priebehu roku nasadené priniesli zvySenie
pouzivatel'ského komfortu pre spravcov aplikacie aj
samotnych zamestnancov.

Struktira zamestnancov podla pohlavia

Muzi 69% Zeny 31%

Z pohladu struktury zamestnancov zamestnavala spolo¢nost
SOFTIP 69 % muzov a 31 % Zien.

Kazdoro¢ne vyhodnocujeme a odmenujeme najlepsich
zamestnancov na vybranych poziciach za dany rok.
Dlhoro¢nou tradiciou a poteSenim je ocenovanie pracovnych
zivotnych jubilantov, ktoré realizujeme formou osobnych
stretnuti s odmenovanym zamestnancom.

V rdmci zavedeného integrovaného manazérskeho systému
prijimame a rieSime podnety zamestnancoy, ktoré su
vyhodnocované elektronickou formou.
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Ludia

Vzdelavanie

Obdobie predchadzajucich dvoch rokov nas naucilo, ze

pri vzdeldvani tak, ako pri v§etkych ostatnych ¢innostiach

je dolezité, aby sa tieto uskutoc¢nili ¢o najefektivnejsie so
zohl'adnenim réznych foriem. Vzdeldvanie sa preklopilo

z prezencnej formy vzdeldvania do online priestoru, a to nielen
vo vztahu k nasim zamestnancom, ale aj pri vzdeldvacich
aktivitach organizovanych pre zékaznikov. NaSou snahou

je tento trend udrZat a pridat aj nové prvky, ako je kniZnica
hotovych kurzov a videoskoleni az po zdielanie skisenosti

v timoch, priéom této forma interného vzdeldvania mala u néas
vo firme zastupenie aj v minulosti.

V roku 2022 bolo zrealizovanych viac ako 200 vzdeldvacich
aktivit, pricom 14 % tvorilo vzdeldvanie spojené s legislativou.
Nasi konzultanti a systémovi inZinieri absolvovali kurzy

a certifikacie potrebné k dosiahnutiu a udrzaniu partnerstiev
so spolo¢nostami Microsoft a SAP. Vacsina tychto
vzdeldvacich aktivit bola ukonéend ziskanim certifikatu.

Nesmieme zabudnut ani na samovzdeldavanie zamestnancov,
ktoré s podporou zamestnavatela bezalo cely minuly rok
a tvorilo neoddelitelnu stcast priprav na certifikacné skuisky.

V roku 2022 bolo na vzdeldvanie zamestnancov
vynalozenych takmer 335 tis. EUR v hodnote ¢asu straveného
na vzdeldvacich aktivitach, adaptdcii a externych nakladov, ¢o
je o vyse 100 tis. EUR viac ako minuly rok.

Nasim cielom aj nad'alej zostava podporovat také vzdeldvanie
zamestnancov, ktoré je v sulade s viziou a cielmi spolo¢nosti
a zaroven adekvatne zohladruje potreby zamestnanca.

Benefity

Benefity poskytované zamestnancom vnimame ako
neoddelitelnu sucast programu starostlivosti o zamestnanca
a v snahe odlisit sa od ostatnych zamestnavatelov sa
snazime tvorit ho tak, aby bol nielen atraktivny ale aj
celoplosne spravodlivy.

Citlivo sme vnimali vyvoj cien potravin a nasou snahou bolo
tento negativny trend zohl'adnit aj v prispevku na stravné
zamestnancov so zachovanim nizkeho doplatku zo strany
zamestnanca. Od 1. 1. 2023 poskytujeme zamestnancom
prispevok na stravné za vSetky pracovné dni, a to aj

pocas dovolenky, prekdZok v praci a inej ospravedinenej
nepritomnosti vratane PN a OCR v dohodnutom rozsahu.
SOFTIP v roku 2022 poskytoval prispevok na stravné

v nomindlnej hodnote 6 EUR.

Vyznamnej oblube sa tesi aj benefit moznosti ¢erpania
prilezitostného home office vo vymedzenom rozsahu. Viac
informdcii o benefitoch je uvedenych na nasom kariérnom
webe https://www.softip.sk/sk/o-nas/kariera.

Na oblast benefitov zo sociadlneho fondu, Cerpania dodatkovej
dovolenky ¢i prispevkov na DDS celkovo spoloc¢nost prispela
v roku 2022 sumou 200 tis. EUR.

Nas$im cielom nie je mat velké mnozZstvo benefitov, ale rozvijat
tie, ktoré maju najvacsiu pridand hodnotu pre zamestnanca
a nepredstavuju pre SOFTIP zvy$end administrativnu zétaz.
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Financna sprava

Rok 2022 bol historicky najlepsi. Bodka.

Uplynuly rok bol z hl'adiska finanénych vysledkov najlepsi
v historii spolo¢nosti.

Délezitym faktorom, ktory bol kl'i¢ovy k dosiahnutiu
vybornych vysledkov, bol najma zasobnik projektov
zazmluvnenych v minulych obdobiach s moznostou
kontinudlne prace pocas celého roka. Vyznamny vplyv
na tento vysledok za rok 2022 vSak malo aj rozpustenie
opravnych poloziek k pohladdvkam z minulych rokov,
vzhladom k tomu, Ze doslo k ich Uhrade.

Obhdjili sme stabilnd a silnd poziciu na trhu informacéno-
komunikacnych technoldgii v SR, ktort potvrdzujeme uz
viac ako 30 rokov na trhu. Komplexnost nagho portfélia

a schopnost reagovat v ponuke rieSeni na zmeny na trhu
je pre nas zasadna a trvald vyhoda, ktorou disponujeme.
Silna predajna stratégia a schopnost realizovat malé aj
velké projekty sa kazdoroCne podpisuju pod Uspech nasej
spolo¢nosti.

V roku 2022 sme dosiahli zisk pred zdanenim vo vyske
3,641 mil. EUR a trzby vo vyske 17,746 mil. EUR. Takmer
vo vSetkych ukazovateloch sme zaznamenali rast.
Vyznamny je najma takmer 10 % rast pridanej hodnoty
na 1 zamestnanca a 15 % rast trzieb na 1 zamestnanca.

Spolognost je finanéne stabilizovana. Uverové zdroje
sme Cerpali pocas roka v primeranej miere. V roku 2022
bol najvacsim aktivovanym vyvojovym projektom projekt
technologickej modernizacie nosného produktu

SOFTIP PROFIT Plus.

Sprdva nezdvislého auditora deklaruje, Ze G¢tovna zavierka
k 31.12. 2022 poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej
situacie spolocnosti.

K 31.12. 2022 spolo¢nost preukazuje svoju stabilnu platobnd
schopnost potvrdenim o zapisani do zoznamu podnikateloy,
ktory vydava Urad pre verejné obstaravanie.

Martin Vicko
Clen predstavenstva a finanény riaditel
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Financna sprava

Vybrané ekonomické ukazovatele

2018 2019 2020 2021 2022
Vlastné imanie 2393055 2479194 2700 208 2763386 3329 567
Trzby celkom 19 647 252 18226 226 15885 400 14 880 061 17 746 046
Pridand hodnota 10901 699 11642017 11412783 11084 945 12519 843
HV pred zdanenim 2375989 2539100 2 865786 2759275 3641145
HV po zdaneni 1856 298 2027 063 2316756 2285254 2 895 864
Pridané hodnota / 1 zam. 57 402 60 982 61834 63 101 69 037
HV pred zdanenim / 1 zam. 12 510 13300 15527 15707 20 078
Trzby celkom / 1 zam. 103 450 95470 86 067 84 705 97 855
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Financna sprava

Stvaha k 31. 12. 2022 s porovnanim vyvoja od roku 2018 (v EUR)

2018 2019 2020 2021 2022
Spolu majetok 5937712 6045510 7905418 8186 575 8476748
Neobezny majetok 671001 903 948 964 587 1077776 1077 180
Dlhodoby nehmotny majetok 591 007 672 423 757 099 914910 956 638
Dlhodoby hmotny majetok 70158 213795 185500 135890 106 494
Dlhodoby finanény majetok 9836 17730 21988 26 976 14 048
Obezny majetok 5015507 4875909 6623615 6 906 698 7 067 753
Zasoby 15542 17 474 11675 33770 20603
Dlhodobé pohladéavky 265413 402 514 488 004 634 470 554 461
Kratkodobé pohladavky 2 659 822 4343 020 4684611 4386 379 3665 545
Finan¢né ucty 2074730 112901 1439 325 1852079 2827 144
Casové rozligenie 251204 265653 317216 202101 331815
Spolu vlastné imanie a zavazky 5937712 6 045510 7905418 8186 575 8476 748
Vlastné imanie 2393055 2479194 2700 208 2763386 3329 567
Zakladné imanie 33194 33194 33194 33194 33194
Kapitalové fondy X X X X X
Fondy zo zisku X X X X X
Zakonné rezervné fondy 6 639 6 639 6 639 6 639 6 639
Vysledok hospodarenia minulych rokov 492 302 399 782 326 845 416 538 385037
Vysledok hospodarenia 1856 298 2027 063 2316756 2285254 2 895 864

za Uctovné obdobie po zdaneni
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Financna sprava

Stvaha k 31. 12. 2022 s porovnanim vyvoja od roku 2018 (v EUR)

2018 2019 2020 2021 2022
Zavazky 3330434 3227405 4966 986 5277 996 4626 417
Rezervy X X X X X
Dlhodobé zavazky 46 289 43165 39639 23539 15384
Dlhodobé rezervy 4527 8676 9345 13142 22 252
Kratkodobé zavazky 2386 252 2350942 4564 825 4800 846 3734858
Kratkodobé rezervy 461 662 410947 347 474 433248 848 533
Bankové Uvery a vypomoci 431704 413 675 5703 7221 5390
Casové rozligenie 214223 338911 238224 145193 520 764
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Financna sprava

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2022 s porovnanim vyvoja od roku 2018 (v EUR)

2018 2019 2020 2021 2022
Trzby za predaj tovaru 392830 423742 381079 323083 330391
Naklady vynalozené na obstaranie predaného
297 045 346 744 326 493 268114 261989
tovaru
Obchodné marza 95785 76998 54 586 54969 68 402
Trzby z predaja z vlastnych vyrobkov a sluzieb 19254 422 17 802 484 15 504 321 14 556 978 17 415 655
Aktivacia 113 589 212950 295935 419 475 353067
Vyrobna spotreba 8 562 097 6450 415 4442 059 3946 477 5317 281
Pridand hodnota 10901 699 11642017 11412783 11084945 12519 843
Osobné néklady 8333703 9026119 8551 020 8266 416 9 635 957
Dane a poplatky 7 685 5209 4201 36 256 3450
Odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného
. 147 441 194 260 266 285 324352 370336
majetku
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 15789 5025 7010 2 666 3078
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku
- 3507 14 447 5235 0 0
a materialu
Tvorba a zdctovanie opravnych poloziek
i 22 260 1585 309 846 529 042 -830 442
k pohladavkam
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 153 388 201 221 648 864 892 565 370 481
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 155339 60 078 54701 65748 84797
Vysledok hospodarenia z hospodarskej innosti 2400 941 2 546 565 2877 369 2758 362 3629 304
Trzby z predaja cennych papierov a podielov 0 0 0 0 0
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Financna sprava

Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2022 s porovnanim vyvoja od roku 2018 (v EUR)

2018 2019 2020 2021 2022
Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 0 0
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0 0 14238
Tvorba a zUétovanie opravnych poloziek
L. ) 0 0 0 0 0
k finanénému majetku
Vynosové Uroky 0 0 0 0 0
Nakladové troky 6622 1934 3814 415 0
Kurzové zisky 2879 14629 17 964 17 391 20 258
Kurzové straty 8011 9287 11970 7 659 10997
Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 0 0 0 0 0
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 13198 10873 13763 8404 11 658
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -24 952 -7 465 -11 583 913 11 841
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred
) 2375989 2539100 2865786 2759 275 3641145
zdanenim
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 519 691 512 037 549 030 474 021 745 281
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti
. 1856 298 2027 063 2316756 2285254 2 895 864
po zdaneni
Vysledok hospodarenia za
L i . i 2375989 2539100 2865786 2759 275 3641145
Ucétovné obdobie pred zdanenim
Vysledok hospodarenia za
1856 298 2027 063 2316756 2285254 2 895 864

uctovné obdobie po zdaneni
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Sprava nezavislého auditora

Consult s.r.0.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

z auditu u¢tovnej zavierky

pre akciova spolo¢nost’

SOFTIP, a.s.
so sidlom v Bratislave

za rok 2022
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Sprava nezavislého auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akcionérov, dozornii radu a predstavenstvo spoloénosti SOFTIP, a.s. Bratislava

1. Sprdva z auditu aétovnej zdvierky
Nazor

Uskuto¢nili sme audit priloZenej a¢tovnej zdvierky spoloénosti SOFTIP, as. so sidlom v Bratislave,
ICO: 36 785 512, ktor4 obsahuje sivahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strét za rok kon&iaci k uvedenému
ddtumu a pozndmky, ktoré obsahuji sohm vyznamnych GStovnych zasad aG&tovnych metéd a daliie
vysvetlujiice informécie.

Podla nasho nézoru priloZena uttovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finangnej situécie spolodnosti
SOFTIP, as. so sidlom v Bratislave k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodérenia za rok kontiaci
k uvedenému détumu podfa zdkona & 431/2002 Z. z o (&tovnictve v mneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zikon o Gtovnictve™).

Ziklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych standardov (International Standards on Auditing -
ISA). Nada zodpovednost' podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit
Gtovnej zdvierky. Od Spolo&nosti sme nezdvisli podl'a ustanovenf zikona €. 423/2015 Z. z. o $tatutirnom audite
a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o
Statutdrnom audite®) tykajticich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit iétovnej
zévierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedden, Ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny zdklad pre nas nazor.

Z ednost’ Statutdrneho a asdb povere spravovanim za ddtovmi zdvierkuy

Statutirny orgdn Gttovnej jednotky je zodpovedny za zostavenie tejto Gttovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podPa zikona o ftovnictve a za tie interné kontroly, kioré povaZuje za potrebné na
zostavenie (ftovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby.
Pri zostavovani Gétovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolognosti
nepretrzite pokratovat' vo svojej &innosti, za opisanie skutognosti tykajiicich sa nepretritého pokratovania
v ginnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokratovania v &innosti v ii&tovnictve,
ibaze by mal vumysle Spolo¢nost’ zlikvidovat' alebo ukontit' jej Ginnost, alebo by nemal ini realisticka
moZnost’ neZ tak urobit’,

Osoby poverené spravovanim st zodpovedné za dohl'ad nad procesom finanéného vykaznictva spolo&nosti.

Zeidiadise? Gk it i zdvierk

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Gftovnd zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvedu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vréitane nédzoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespradvnosti mdzu vezniknit v dbsledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo
v siihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZzivatel'ov, uskutodnené na zéklade tejto utovnej
zévierky.
¥ rﬁm{i auditu  uskutotneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, poas celého auditu
uplatiiujeme odborny usudok a zachovévame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:
¢ Identifikujeme a posudzujeme riziké vyznamnej nespravnosti G¢tovnej zévierky, & uZ v dbsledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutotiiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavame
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Sprava nezavislého auditora

auditorské dokazy, ktoré si dostatodné a vhodné na poskytutie zikladu pre na3 nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod
mbZe zahifiat’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo abidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantymi pre audit, aby sme mohli navrhnif auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nézoru na efektivnost’ internych kontrol
Spoloénosti.

» Hodnotime vhodnost' pouZitych u¢tovnych zasad a a&tovnych metéd a primeranost (étovnych odhadov a
uvedenie s nimi stivisiacich informacii, uskutoénené Statutdrmym orgdnom.

¢ Robime zdver o tom, & Htatutirny orgén vhodne v Oftovnictve pouziva predpoklad nepretriitého
pokratovania v &innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dbkazov ziver o tom, &i existuje vyzmamna
neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost
Spolo¢nosti nepretrzite pokratovat’ v €innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprive auditora na stvisiace informacie uvedené v uitovnej zavierke alebo, ak si
tieto informécie nedostatodné, modifikovat' nd% ndzor. Nafe zdvery vychadzaji z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak mé¥u sposobit’, Ze
spolotnost’ prestane pokra¢ovat v nepretrZitej &innosti.

» Hodnotime celkovi prezentdciu, 3truktiru a obsah (i&tovnej zivierky vrétane informdcii v nej uvedenych, ako
aj to, € uétovna zévierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spbsobom, ktory vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu

a0 vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré potas

nasho auditu zistime.

IL. Sprava k daliim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo viroénej sprdve

Statutimy orgén je zodpovedny za informicie uvedené vo vyrolnej spréve, zostavenej podla poziadaviek
zdkona o Udtovnictve. N4¥ vy3Sie uvedeny ndzor na adtovni zévierku sa nevztahuje na iné informdicie vo
vyroénej sprave.

V stivislosti s auditom Ggtovne]j zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami uvedenymi
vo vjrotnej sprave a posadenie, ¢i tieto informécie nie s vo vyznamnom nesilade s auditovanou tiétovnou
zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu G&tovnej zdvierky, alebo sa inak zdaji byt
vyznamne nespravne.

Vyrotni spravu sme ku difu vydania spravy auditora z auditu iStovnej zdvierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyrotni spravu, posudime, & vyroénd sprava Spolotnosti obsahuje informdcie, ktorych uvedenie
vyFaduje zdkon o Gftovnictve, a na z4klade prac vykonanych potas auditu (¢tovnej zévierky, vyjadrime ndzor,
&i:

» informdcie uvedené vo vyroénej sprive zostavenej za rok 2022 sii v sulade s (iétovnou zivierkou za dany rok,
e vyro&na spriva obsahuje informécie podla zdkona o uétovnictve.

Okrem toho uvedieme, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrogne] sprave na zaklade naSich pomatkov o
G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali po&as auditu iétovnej zivierky.

Banskd Bystrica, 24, marca 2023

ADS Consult s.r.0. Banska Bystrica

Jasefiova 15675/29, 974 09 Banska Bystrica
Licencia UDVA. : . 415

Obchodny register : Okresny sid Banska Bystrica,
Oddiel : Sro, Vlozka &islo : 35369/S

/
Ing. Dagmar Vered QO AL /}/.
Kligovy auditorsky partner ;

Licencia UDVA : €. 1177
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Vyznamné skutocnosti po uctovnej zavierke

Dna 9. 1. 2023 jediny akcionar spolo¢nosti SOFTIP, a. s.,
vykonavajlici pésobnost valného zhromazdenia, schvalil
pouzitie neprerozdeleného zisku z roku 2021 vo vyske
285 254,23 EUR tak, Ze celd suma bude v plnej vyske
rozdelend jedinému akcionarovi spolo€nosti SOFTIP, a. s.,
ktorym je spolo¢nost PMK Invest, s.r.0. vo forme dividend.

Navrh na vyplatenie zisku za rok 2022 jedinému akcionarovi
spolo¢nosti SOFTIP, a. s., ktorym je spolo¢nost PMK

Invest, s.r.o. vo forme dividend bude predlozeny na valnom
zhromazdeni spolo¢nosti.

Dna 4. 4. 2023 bol zvoleny za ¢lena Dozornej rady spoloénosti
SOFTIR, a. s. v zmysle volebného poriadku zamestnanec

Ing. Marek Krivosudsky so vznikom funkcie od 6. 5. 2023,
ktory na tejto pozicii nahradil Ing. Romana Nahalku so
zanikom funkcie k 5. 5. 2023.
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Kontakt

Vyro¢na sprava 2022 bola vydana v maji 2023 a je verejnym
dokumentom. Jej elektronickad verzia je k dispozicii

na stiahnutie na internetovej stranke www.softip.sk v ¢asti
,0 nas”, kde sa nachadza aj archiv minulych ro¢nikov.

Zakladné identifikacné tidaje

Obchodny nazov: SOFTIPR, a. s.

Sidlo: Krasovského 14, 851 01 Bratislava - mestska ¢ast
Petrzalka, Slovenska republika

IC0: 36 785 512 - DIC: 2022390942 - IC DPH: SK2022390942
Bankové spojenie: Tatra banka, a. s.

IBAN pre platby v EUR: SK09 1100 0000 0026 2713 0203
IBAN pre platby v CZK: SK66 1100 0000 0028 2400 0862
SWIFT/BIC: TATRSKBX

Prévna forma: Akciovéa spolo¢nost

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 4151/B

Sidlo & fakturacna adresa
SOFTIP, a. s., Krasovského 14
851 01 Bratislava — mestska Cast PetrZalka

Postova adresa & kontakt

SOFTIR a. s., Europa Business Center
Na Troskdach 26, 974 01 Banska Bystrica
TEL: +421 48 4340 111

E-MAIL: softip@softip.sk

www.softip.sk

£ lin] [2]
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