SOFTIP
HR DAY 2013

INSpirujte sa
pre svoju pracul

II. ro¢nik HR konferencie, na ktorej sa venujeme

iba tym najddleZitejSim a najaktualnejSim témam
pre pracu vrcholového HR manaZzmentu a hlavne tomu,
€o naozaj pomohlo konkrétnym slovenskym firmam.
Ziadna tedria, ale iba praktické skisenosti a rieSenia.




SOFTIP
HR PLUS

Najviac zamestnancov
v SR ma spracovavané mzdy
v SORTIREEIR PLWS

SOFTIP HR PLUS prinasa komplexné rieSenie pre moderné riadenie lu
zdrojov presne podla VaSich predstav. Je tou spravnou volb:
istotu, Ze pri svojom rozvoji nenarazite na bariéry, ktoré b;
spolocne osetrit.

Co mnohé iné informacné systémy nedokazu, je schopnost prisposobit sa
aj neStandardnym poziadavkam Vasej firmy.

www.softip.sk




'

Dopoludniajsi program

08:00 - 08:50
09:00 - 09:10

09:10-10:20
09:10 - 09:30

09:35-09:55

10:00 - 10:20

10:25 - 10:40

Registracia Gcastnikov

Otvorenie konferencie

Martin Vi¢ko - Clen predstavenstva a finanény riaditel, SOFTIP, a.s.

1. Blok prednasok

To najaktualnejSie a najzaujimavejSie z oblasti zmien v Zakonniku prace

Ocami popredného slovenského odbornika sa pozrieme na zmeny v oblasti pracovno - pravnych vztahov,
ktoré budu rezonovat v roku 2018.

Jozef Mihal - Minister prace sociadlnych veci a rodiny SR v rokoch 2010 - 2012, najznamej3i odbornik na dane

a odvody na Slovensku, zakladatel spol. RELIA, s.r.0

Ako sa vyvijali IT rieSenia na podporu HR procesov a kam smeruju

Z pohladu dlhoro¢ného vrcholového manazéra SOFTIP-u sa pozrieme do histérie, si¢asnosti a zamyslime sa
aj nad buducnostou IT rieSeni na podporu HR procesov.

Radovan Balent - Clen predstavenstva a riaditel divizie SME, SOFTIP, a.s.

2 dni do GDPR - najddleZitejSie informacie pre HR oddelenie

Prevedieme vas najdoleZitejSimi povinnostami pri ochrane osobnych udajov pocas celého Zivotného cyklu
zamestnanca v organizacii tak, aby ste o dva dni boli pIne v stlade s nariadenim GDPR. To najddleZitejSie pre HR
oddelenie jasne a strucne.

Maria TobiaSova Kuzmova - Konatelka Fantozzi consulting, s.r.o.

Coffee break



Dopoludniajsi program

10:45-11:15

11:20-12:30
11:20-11:40

11:45-12:05

11:30-15:30

12:10-13:00

Panelova diskusia na aktualne témy

Rb&zne uhly pohladu na legislativu, od samotnej tvorby legislativneho ramca az po jej adaptaciu

do podnikovych informacnych systémov. Povinnosti vyplyvajlce z GDPR a podpora tychto procesov

v informacnych systémoch. Zjednodusenia a pomdcky pre evidenciu a samotnu realizaciu povinnostf

pri ochrane osobnych Gdajov.

Jozef Mihal - Najznamejsi odbornik na dane a odvody, zakladatel spol. RELIA, s.r.o. *+ Maria TobiaSova Kuzmova - Konatelka
Fantozzi consulting, s.r.o. * Jan Schwarz - Technicky riaditel, SOFTIP, a.s. + Radovan Balent - Clen predstavenstva a riaditel divizie
SME, SOFTIP, a.s. * Katarina HoSalova - Produktovy manaZér SOFTIP HR PLUS, SOFTIP, a.s.,

2. Blok prednasok

Zamestnavanie cudzincov - legislativa a skisenosti

O svojich praktickych skisenostiach v oblasti zamestnavania cudzincov, o prekazkach a Uskaliach vychadzajuc
z dlhorocnej praxe v oblasti personalistiky.

Marian Klimo - CEO, ATENA-PERSONAL CONSULTING s.r.o.

Zivot vo vyrobnom podniku, v ktorom nie je mozné urobit vyrobnu prestavku.

Dlhoro¢ny vrcholovy manazér jedného z najvyznamnejsich podnikov na Slovensku sa podeli o svoje najvacsie HR

a HCM vyzvy a z nich nadobudnuté skdsenosti.

Milan Vesely, Generalny riaditel Slovalco, a.s. - DIhorocny vrcholovy manazér jedného z najvyznamnejsich podnikov na Slovensku.

GDPR a SOFTIP - osobné konzulta¢né okienko

V priebehu celej konferencie vam individualne odpovieme na vaSe otazky k naplneniu poZiadaviek vyplyvajucich z GDPR
vo vadej organizacii ako aj vo vztahu k SOFTIP informacnym systémom. Vysvetlime vdm moznosti SOFTIP informacnych
systémov vo vazbe na poziadavky GDPR.

Maria TobidaSova Kuzmova - Konatelka, Fantozzi consulting, s.r.o.

Katarina HoSalova - Produktova manazérka, SOFTIP HR PLUS, SOFTIP, a.s.

Obed



Popoludnajsi program

13:00 - 14:40
13:00-13:20

13:25-13:45

13:50-14:10

14:15-14:35

14:45 - 15:00

15:00 - 16:30
15:00-15:15
15:15-16:30

15:20-16:20
15:20 - 16:30

16:30 - 16:45

3. Blok prednasok

O ¢om sa najviac hovori a comu sa da verit?

Ako rychlo je mozné ziskat od ludi relevantnu a neskreslenu spatnu vazbu.
Filip Brodan, Partner, Engage Hill

Koncept interného vzdelavania technolégiami

Moderné technolégie dokazu v mnohom poméct. Vo vzdeldvani zamestnancov je viak extrémne dbleZita jeho vieobecna
akceptacia. O svoje najlepSie skusenosti v tejto oblasti sa s vami podeli medzindrodne oceriovany a uznavany expert.

Jan Schwarz - Technicky riaditel, SOFTIP, a.s.

Uspesny pribeh duaineho vzdelavania: ,Od prijimacich pohovorov - po maturitu”
Praktické skusenosti zimplementacie dudlneho vzdeldvania, ako nastroja pre zabezpecenie kvalifikovaného a
motivovaného ludského kapitalu, od tvorby kritérii pre uchadzacov az po rozhodnutie ,,spopularizovat” maturitnd skasku.

Radoslav Sebefa, Head of human Capital Management, Miba Steeltec, s.r.o.

Ako som sa netransformoval do firemnej kultary
Skuseny manaZzér sa pozrie na jeden neuveritelny proces onboardingu.

Dusan Kacer, Senior Consultant, Excellent Partners
Coffee break

Zaveretné témy, Prezentacie vysledkov prieskumu, Networking a neformalne diskusie

Prezentacia vysledkov prieskumu

Komunikujte s jednotlivymi speakrami osobne a vymerite si svoje skisenosti aj s ostatnymi Ucastnikmi konferencie.
RozSirte si portfélio vaSich obchodnych kontaktov.

Specializované prezentacie - k vybranym témam

Skupinové a individualne konzultacie

Tombola a ukoncenie



Moderator

Kamila Birnsteinova

Moderator
konferencie

Koug, facilitator

a konzultant v oblasti
vzdelavania a rozvoja,
ACHIEVE

Ma za sebou dlhorocnu prax

z prace vo vyznamnych
medzinarodnych korporaciach

na poziciach HR Manager a L&D
Konzultant. Svoje znalosti

a skusenosti vyuziva pri rozvoji lidrov,
manazeérov a hlavne mladych talentoy,
ako aj celych timowv.




Poznamky




Prednaska 09:10 - 09:30

Jozef Mihal

To najaktualnejsie
a Najzaujimavejsie
Z Ob|aSt| Zmlen Najznamejsi odbornik

v Zakonniku prace aSovensa,

Minister prace socialnych
veci a rodiny SR v rokoch
2010 - 2012, zakladatel
spol. RELIA, s.r.o

Ocami popredného slovenskéeho
odbornika sa pozrieme na zmeny

v oblasti pracovno - pravnych vztahov,
ktoré budu rezonovat v roku 2018.



Novela Zakonnika prace

Priplatky
Preddovolenkové a predviano¢né platy
Zverejiiovanie zakladnej mzdy v ponuke zamestnania

© Jozef Mihal

Mzdové zvyhodnenie za nedelu

* 0d 5/2018 priplatok 50% min. hodinovej mzdy (1,38 eura/hod)
* Pri vynimke 40% min. hodinovej mzdy (1,11 eura/hod)

* 0d 5/2019 priplatok 100% min. hodinovej mzdy (cca 3 eurd/hod)
* Pri vynimke 90% min. hodinovej mzdy (cca 2,70 eura/hod)

* Narok na priplatky za sobotu a nedelu, v noci a vo sviatok nemaju:
- veduci zamestnanci, ak s tym suhlasia (pracovna zmluva),
- domécki zamestnanci

Mzdové zvyhodnenie za sobotu

* 0d 5/2018 priplatok 25% min. hodinovej mzdy (0,69 eura/hod)
* Pri vynimke 20% min. hodinovej mzdy (0,56 eura/hod)

* 0d 5/2019 priplatok 50% min. hodinovej mzdy (cca 1,50 eura/hod)
* Pri vynimke 45% min. hodinovej mzdy (cca 1,35 eura/hod)

* Vynimka: ak sa objektivne vyZzaduje pravidelna praca v sobotu (v
nedelu) + suhlasia odbory (kolektivna zmluva) alebo ide o malého
zamestnavatela (menej ako 20 zam.) a zamestnanci suhlasia

Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu

* 0d 5/2018 priplatok 30% min. hodinovej mzdy (0,83 eura/hod)
* Pri rizikovej praci priplatok 35% min. hodinovej mzdy (0,97 eura/hod)
* Pri vynimke 25% min. hodinovej mzdy (0,69 eura/hod)

* 0d 5/2019 priplatok 40% min. hodinovej mzdy (cca 1,20 eura/hod)
* Pri rizikovej praci priplatok 50% min. hodinovej mzdy (cca 1,50 eura/hod)
* Pri vynimke 35% min. hodinovej mzdy (cca 1,05 eura/hod)

* Vynimka: ak sa objektivne vyzaduje prevaznd prica v noci a nejde o rizikovu
pracu + sthlasia odbory (kolektivna zmluva) alebo ide o malého
zamestnavatela (menej ako 20 zam.) a zamestnanci suhlasia



Mzdové zvyhodnenie za sviatok
* Od 5/2018 priplatok 100% priemerného zarobku

0Od 5/2018 maju narok na priplatky aj ,dohodéari“ a to na:
¢ zvySenie odmeny za pracu vo sviatok o 2,76 eura/hod

* mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

* mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

* mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

¢ mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon price

Predvianocéné platy

* Oslobodenie od dane z prijmov do vysky 500 eur je platné uz v roku 2018
* Oslobodenie od zdravotnych odvodov do vysky 500 eur je platné uz v roku 2018
+ Oslobodenie od socialnych odvodov do vysky 500 eur je platné od roku 2019

* Podmienkou tychto oslobodeni je:

* plat musi byt vyplateny vo vyplate za mesiac november (vyplateny po¢as mesiaca
december),

« plat musi byt vyplateny najmenej vo vy3ke priemerného mesaéného zérobku
zamestnanca,

* pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 31.10. nepretrzite
aspon 48 mesiacov,

* zamestnancovi bol vyplateny v juni daného roka preddovolenkovy plat

Preddovolenkové platy

* Oslobodenie od dane z prijmov do vysky 500 eur je platné od roku 2019
* Oslobodenie od zdravotnych odvodov do vysky 500 eur je platné uz v roku 2018
* Oslobodenie od socidlnych odvodov do vysky 500 eur je platné od roku 2021

* Podmienkou tychto oslobodeni je:
« plat musi byt vyplateny vo vyplate za mesiac mdj (vyplateny pocas mesiaca jun),

* plat musi byt vyplateny najmenej vo vyske priemerného mesa&ného zarobku
zamestnanca,

* pracovnopravny vztah zamestnanca u zamestnavatela trva k 30.4. nepretriite
aspori 24 mesiacov.

Zverejfhiovanie zakladnej mzdy v inzeratoch

« Zamestnavatel je od 1.5.2018 povinny pri zverejfiovani ponuky zamestnania (pracovny inzerat a
podobne) povinny uvadzat sumu zakladnej zlozky mzdy (hodinova, mesaéna, tkolové, podielova,
zmie$ana mzda)

Zamestnayatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnit zékladnu zlozku
mazdy v nizSe] sume, ako je suma zakladnej zlozky mzdy, ktord zverejnil v ponuke zamestnania
(pracovnom inzerate).

« Pod ponukou verejne dostupnd ponuku zamestnania, resp.
poniku pracovnho miesta v pracovnom pomere, naprlk\ad

-inzercia v médiach — tlai, rozhlase, televizii,
- inzercia na internete na portaloch typu profesia.sk, na socialnych sietach...
- ponuka préce na vlastnych webovych strankach zamestnavatela,

- ponuka volného pracovného miesta cez rad prace,

- ponuka volného pracovného miesta na néstenke vo firemnych priestoroch...

« Uvedend povinnost sa tyka jednak zamestnavatefo, ktcn postupuj odla Zakonnika prace alei
zamestnévatelov, ktori postupuji podfa zékona ¢. 553/2 . 0 odmeniovani niekton
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, podla zakon €.55/2017Z.z.0 Slatnej sluzbe.

Uvedené sa nevztahuje na zamestnavanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.




Poznamky




Prednaska 09:35 - 09:55

V4l

Ako sa wvijali IT
rieSenia na podporu
HR procesov a kam

./

smerujU

Z pohladu dlhoroc¢ného vrcholovéeho
manazéra SOFTIP-u sa pozrieme

do historie, sucasnosti a zamyslime sa
aj nad buducnostou IT rieseni

na podporu HR procesov.

Radovan Balent

Clen predstavenstva
a riaditel divizie SME,
SOFTIP, a.s.

V SOFTIPe pbsobi od
roku 1993 a ako riaditel
divizie SME riadi viac ako
stovku vysoko odbornych
spolupracovnikov.



Poznamky




Prednaska 10:00 - 10:20

2 dni do GDPR -
najdolezitejsie informacie
pre HR oddelenie

Prevedieme vas najdolezitejsimi
povinnostami pri ochrane osobnych
Udajov pocas celého zivotného

cyklu zamestnanca v organizacii tak,
aby ste o dva dni boli plne v sulade

s nariadenim GDPR. To najddlezitejSie
pre HR oddelenie jasne a strucne.

Maria Tobiasova
Kuzmova

konatelka,
Fantozzi consulting, s.r.o.

Byvala dlhoro¢na manazérka
SOFTIPu, sa uz niekolko rokov
venuje riadeniu ochrany
osobnych Udajov s praktickymi
skdsenostami z roznych typov
organizacii a podnikania.



Maria TobidSova Kuzmova, konatelka, Fantozzi consulting, s.r.o.




Poznamky




Podpora GDPR
v informacnych systémoch SOFTIP

Osobné udaje spracovavané v informacnych systémoch
SOFTIP PROFIT PLUS, SOFTIP HR PLUS a SOFTIP
PACKET moZu byt spracovavané vyhradne v zmysle
zakonnej povinnosti.

SOFTIP PROFIT PLUS, SOFTIP HR PLUS a SOFTIP PACKET
uZ v sicasnosti poskytuju technické prvky pre Ucely
bezpecného pracovania osobnych Udajov v stlade

s poziadavkami GDPR. Navy3e novy Modul Anonymizacia
osobnych Udajov bude v aplikaciach SOFTIP PROFIT PLUS
a SOFTIP HR PLUS zabezpecovat proces anonymizacie
osobnych Udajov automatizovanym spésobom.

Spoloc¢nost SOFTIP je pripravena pomaoct riesit
poZziadavky svojich zakaznikov na nastavenie aplikacif
SOFTIP HR PLUS, SOFTIP PROFIT PLUS a SOFTIP PACKET
v stilade s GDPR ako aj poZiadavky pre implementaciu
novej aplikacie pre anonymizaciu osobnych Udajov

v SOFTIP HR PLUS a SOFTIP PROFIT PLUS.

V pripade zaujmu o konzultaciu s naSou
spolocnostou si zdkaznici mdZu objednat sluzby
spolocnosti SOFTIP, a.s., prostrednictvom
servisnej linky 048 / 4358 700 alebo u prideleného
obchodného manaZéra spolocnosti.

SOFTIP
PACKET

SOFTIP
PROFIT PLUS

SOFTIP
HR PLUS



Prednaska 11:20 - 11:40

/amestnavanie
cudzincov - legislativa
a skUsenosti

O svojich praktickych skdsenostiach
v oblasti zamestnavania cudzincov,

0 prekazkach a Uskaliach vychadzajuc
z dlhorocnej praxe v oblasti
personalistiky.

Marian Klimo

Chief executive officer,
ATENA-PERSONAL
CONSULTING s.r.o.

Riaditel slovenskej personalnej
agentury, ktora bez podpory
velkych zahrani¢nych materskych
spolo¢nosti dokazala prerazit

na slovenskom aj zahrani¢nych
trhoch a zaroven dokazuje
vykazovat kazdoroc¢ny narast.
Jeho vizionarsky pohlad a pristup
k praci motivuje tim jeho
spolupracovnikov k vynimocnym
vysledkom.



Preco rastie poc¢et zahrani€énych pracovnikov

Mgr. Marian Klimo
L+Zamestnavanie cudzincov — legislativa a skdsenosti.”

Aktualna Iegislativa uré jl]ca pravidlé épekulativne sprostredkovanie pracovnikov z

zamestnavania cudzincov tretich krajin




Odhadované naklady na zamestnanie

Personal, z ktorych krajin, je vhodné
cudzincov

zamestnat’

e b

Znizenie fluktuacie zahraniéného personalu

Zamestnavanie cudzincov na Slovensku v
horizonte d’alSich piatich rokov




Poznamky




Prednaska 11:45 - 12:05

Zivot vo wyrobnom
podniku, v ktorom nie je
mozné urobit vrobnu
prestavku

Dlhorocny vrcholovy manazér
jedného z najvyznamnejsich podnikov
na Slovensku sa podeli o svoje
najvacsie HR a HCM vyzvy a z nich
nadobudnuté skusenosti.

Milan Vesely

Generalny riaditel,
Slovalco, a.s.

Dlhoroc¢ny vrcholovy manazér
jedného z najvyznamnejSich
podnikov na Slovensku.



Milan Vesely, Generalny riaditel, Slovalco, a.s.

Slovalco — Poslanie/vizia

= POSLANIE
= Nasim poslanim je vyrabat hlinik modernym ekologickym spésobom a
zuslachtovat ho do zliatin pozadovanych tvarov a vlastnosti pre potreby
spracovatelov a finlnych uzivatefov vyrobkov z nasho kovu.
+ VizIA
= Slovalco bude:
« prikladom v bezpetnosti prace a starostlivosti o Zivotné prostredie
« lidrom v kvalite a pristupe k zakaznikom,

« trvalo rastticou a investiéne atraktivnou spolo¢nostou, aktivnou v rdmci
Zivotného cyklu hlinika,

na 4 ie a

VITAJTE V SLOVALCU " Rekladovd efeKlivnost.

Milan Vesely, Generalny riaditel

SLOVALCO SLOVALCO 2

Slovalco — desatoro etickych pravidiel Ludia, ako hlavna priorita

Bezpecnost a ochrana zdravia, pracovné prostredie
Trvalé vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Timova spolupraca

Otvorena kultira zaloZena na tvorivosti a spolupraci
Vzajomna ucta a reSpekt, lojalita
Etické spravanie

AngaZovanost a aktivita

Osobny priklad

Hodnoty, ktorymi sa riadime:
1. Bezpecnost'
2. Kvalita a spolahlivost
3. Ustretovost a ticta k zékaznikom
4. Otvorenost a komunikativnost, vzajomny reSpekt
5. Spolupraca
6. Aktivna tcast na pineni cielov
7. Vzdelanost a zru€nost
8. Setrnost a ohlad na ekolégiu
9. Zékonnost
10. Lojalnost’

SLOVALCO ] SLOVALCO s



Milan Vesely, Generalny riaditel, Slovalco, a.s.

Sebestacnost’ vo vychove

Kariérny program
Young graduates program — vysoko$kolaci v teréne
Rotacia manazmentu

Timova spolupraca
Duélne vzdelavanie

SLOVALCO s

Zamestnanci 2017

= Pohlavie
= 90,8 % muzi, 9,2 % zeny
= Vzdelanie
* 15,93 % vysokoskolské
= 51,21 % stredoskolské s maturitou
= 31,45 % stredoskolské
1,41 % zakladné
- Vek
= 13,8 % mladsi ako 30 rokov
14,4 % medzi 31 a 40
= 30,9 medzi 41 a 50
= 39,5 % medzi 51 a 60
= 1,4 % nad 60

SLOVALCO

Slovalco a okolie

Snaha o vymedzenie sa na trhu a odli$nost uz svojho pociatku
Nads$tandardna priemerna mzda

Stabilita zamestnania a kariérny rozvoj

Prisne poZiadavky na dodavatelov a predpisy

Strategicky pohlad na bezpec&nost pri praci a ochrany zdravia
Vstup Norov do firmy

Pracovny Zivot na Slovensku a v Norsku

DAKUJEME ZA POZORNOST!

SLOVALCO



Poznamky




Konzultacie 11:30 - 15:30

5DPR a SOFTIP - osobné
onzultacné okienko

V priebehu celej konferencie vam
individualne odpovieme na vase otazky
k naplneniu poziadaviek vyplyvajucich

z GDPR vo vasej organizacii ako aj

vo vztahu k SOFTIP informacnym
systémom. Vysvetlime vam moznosti
SOFTIP informacnych systémov

VO vazbe na poziadavky GDPR.

Sme vam k dispozicii v konferencnej miestnosti
Astoria, zarezervuijte si svojich desat mindut.

Maria Tobiasova
Kuzmova

konatelka,
Fantozzi consulting, s.r.o.

Byvala dlhoro¢na manazérka
SOFTIPu, sa uZ niekolko rokov
venuje riadeniu ochrany
osobnych Udajov s praktickymi
skdsenostami z roznych typov
organizacii a podnikania.

Katarina HoSalova

Produktovd manazérka,
SOFTIP HR PLUS, SOFTIP, a.s.

V SOFTIP-e pracuje uz od roku
1995 a takmer celt tuto dobu

sa venovala oblasti IT rieSeni pre
podporu HR procesov. Od roku
2017 zastava poziciu produktovej
manazérky SOFTIP HR PLUS.



Poznamky




Prednaska 13:00 - 13:20

O ¢om sa

najviac hovori

a comu sa da verit?
Ako rychlo je mozné ziskat

od [udi relevantnu
a neskresleny spatnu vazbu.

Filip Brodan
Partner, Engage Hill

Od roku 2007 vedie

poradensku spolo¢nost Engage
Hill, kde spolu so svojim timom
vytvoril medzinarodne pouzivané
produkty zamerana na meranie
asocidcii, zazitkov a motivacie
zakaznikov a zamestnancov.



Filip Brodan, Partner, Engage Hil

engage g hill

true colours of business

awareness people trends associations mind colours
brands balance engagement attitudes surueys accuracy
emotions customers employees QppPs et i

O ¢om najviac hovorime?

60
w—  remyslanie (prezivanie)
o 40,2% w——  OZpravanie (deklarécia)

40
30

20
8,1%

—
priania, tizby satisfakcia, kazdodenné neprijemnosti, sklamanie,
vizie motivacia operativa stresory zlo

O0F O

Motivacia zamestnancov
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Prednaska 13:25 - 13:45

Koncept
interného vzdelavania
technolégiami

Moderné technolégie dokazu
v mnohom pomoct. Vo vzdelavani
zamestnancov je vsak extrémne

dblezita jeho vSeobecna akceptacia.

O svoje najlepsSie skusenosti

v tejto oblasti sa s vami podeli
medzinarodne ocenovany

a uznavany expert.

Jan Schwarz
Technicky riaditel, SOFTIP, a.s.

Nas guru pre Microsoft rieSenia
svetového formatu, ktory dokaze
kazdu prezentaciu premenit na
skvely zaZzitok.



Jan Schwarz, Technicky riaditel, SOFTIP, a.s.

Komunikacia Trening

Tvorba identity komunikacnej kampane Podpora pri tvorbe vzdelavacieho planu
Tvorba tvodného video spotu image kampane Dodavka nastroja Training site s grafickymi tpravami
Newsletter, letaky/postre podla dizajn manuélu
Tvorba kamparniového mailu Dodévka a naplnenie obsahu training site video tutoridlmi
Navrh a podpora pri tvorbe agendy onsite eventu Navrh a priprava gamifikacnej kampane
Navrh a tvorba merani awareness Navrh a tvorba reportov merajicich adopciu
a porozumenia komunikéacie Vzdelavaci workshop pre vedenie
Workshop pre ambasadorov “trénerov”
Update vzdelavacieho portalu pocas Zivota projektu
Merchandize pre podporu adopcie

Intranet Post implementacny support

Architektura a graficky design Intranetu *  Moderované diskusie

a internej soc. Siete * Podpora na socialnej sieti Yammer

Tvorba manualov *  Skype Meeting Broadcast - nova funkcionalita
Navrh a metodika KPIs, merania *  Reporting pre manazment

a reportingu




Poznamky




Microsoft Microsoft Awards
Partner gom. 2017

Slovakia




Prednaska 13:50 - 14:10

Uspesny pribeh
dualneho vzdelavania:

o/

,Od prijimacich
pohovorov - po maturitu’

1

Praktické skusenosti z implementacie
dualneho vzdelavania, ako nastroja
pre zabezpecenie kvalifikovaného

a motivovaného ludského kapitalu,
od tvorby kritérii pre uchadzacov

az po rozhodnutie ,spopularizovat”
maturitnu skuasku.

Radoslav Seberia

Head of Human Capital
Management,
Miba Steeltec, s.r.o.

Dlhoro¢ny manazér a Specialista
na riadenie [udského kapitalu

a pracovnu psycholégiu vo
vyrobnych spolo¢nostiach.



Radoslav Sebenia, Head of Human Capital Management, Miba Steeltec, s.r.o.

P — @ Miba Steeltec s.r.o.

Vréble, Slovakia

Pocet zamestnancov: 690

Poget Studentov: 32

Miba Steeltec s.r.o. PR @ Human Capital

Vrable, Slovakia Dualne vzdelavanie ako zaklad trvalo udrzatefného rastu.

Motivacia:

Hlavné technolégie: Nedostatok vysokokvalifikovaného technického personalu
pre potreby trvalo udrZatelného rastu... Vysoké naklady

Ocelové disky rekvalifikcie*.

Mechanické/Hydraulicke lisy 160 - 600t
Lasery do 4,56W Fiber Composite disky
Tepelné spracovanie (Kaliaca linka,
Povrchové spracovanie (Nitriding,
Molybdenum coating, ...
Composite (Acid Etching, Heat e |
;'95:‘“9‘ E"’:“T’ e e N béze iniciativy a aktivne] podpory a participacie vybranych
lechanické obrabanie (CNC- j ’
sniuieme, frézovanie, brasen T 1 T D S

Molybdenované disky

Nitridovan disky

Zavedenie rakuskeho modelu dualneho vzdelavania - na

odvalovanie, obrézanie,

hovan

Misi

Podpora znovuzavedenia Duineho vzdelavania na
Slovensku, ako zakladného predpokladu riesenia
nedostatku vysokokvalifikovaného technického persondlu
pre potreby slovenského priemyslu.




Radoslav Sebefia, Head of Human Capital Management, Miba Steeltec, s.r.o.

Dorast z vlastnych radov Innovetion o Motisn @ Dualny systém v Miba Steeltec T @

Desatrotia skusenosti v odborne] priprave ugfiov v Miba

Viastny systém, ktory je neustale v rozvoji...

Prijimaci proces

« Assessment centrum zamerané
na technické a odborné
kompetencie a osobnostni
Struktdr;

Vyuébovy proces

* Desatrocia
skasenosti
v odbornej priprave
uéfiov

Odbornd pripravu
skondilo uZ viac ako

1.300 uéov
« Proces zohfadfiujuci individuaine
o ; :: t!‘oasr:?l:]c potreby Studentov, orientovany na
vnikov
v Rakusku st byvali kontinualny rozvoj technickych
uéni zrunosti na najmodernejsich
technolégiach za neustalej
+ Orientacia na o !
odborné vzdelavanie, orientacie na .zmysel" a ,ciel";
ako aj na osobnostny . .
rast Maturitna skuska
+ Inovativna forma, zamerana na
Cszpmsteng prezentaciu ziskaného,

po vyuceni ostéva

vo firme: 100 % technického know-how, ako aj soft

skills;

Miba Steeltec Miba Steeltec [—— @

Hrdi na technologie Hrdi na vzdelavanie



Poznamky




Prednaska 14:15 - 14:35

>OIT1 Sa

nsformoval

remnej kultdry
Skdseny manazér sa pozrie

na jeden neuveritelny proces
onboardingu.

DuSan Kacer
Senior consultant,

Excellent Partners

Skuseny manazér a konzultant
pre oblast motivacie, vzdelavania,
odbornej pripravy a Skoleni.



Dusan Kéacer, Senior consultant, Excellent Partners

AKO SOM SA NETRANSFORMOVAL DO
FIREMNEJ KULTURY

NEVIETE NIEKTO, KOLKO MA TRVAT TENTO
~PROCES 2 ’
NAOZAJ TO ZAVISI OD FIREMNEJ KULTURY

POHOVOR JE PRVY MOMENT, KED SA
| KANDIDAT STRETNE S FIREMNOU KULTUROU ‘

AZ TERAZ MI JE JASNE, ZE NATAHOVANIE

SA O PLAT MOZE BYT SUCASTOU FIREMNEJ
KULTURY




Dusan Kéacer, Senior consultant, Excellent Partners

PROCES ODOVZDAVANIA POZICIE
NOVEMU ZAMESTNANCOVI ASI TIEZ ZAVISI

OD FIREMNEJ KULTURY

Dusan Kacer

d CELE 3 MESIACE SOM NEMAL ANI JEDNO |
‘ 1-1, TAK TO VAM POVIEM TOTO MA ‘
d DOSTALO NAIVIAC — NEZAUJEM A ANI MA
: NEVYHODILI -AJ TOTO JE FIREMNA
KULTURA |

Dusan Kacer



Poznamky




Networking a diskusie 15:00 - 16:30

Zaverecne téemy,
Prezentacie vysledkov
prieskumu, Networking
a neformalne diskusie

Komunikujte s jednotlivymi speakrami
osobne a vymente si svoje skisenosti
aj s ostatnymi Ucastnikmi konferencie.
RozSirte si portfolio vasich obchodnych
kontaktov.

Kamila Birnsteinova

Koug, facilitator

a konzultant v oblasti
vzdelavania a rozvoja,
ACHIEVE

Ma za sebou dlhoro¢nu

prax z prace vo vyznamnych
medzinarodnych korporaciach
na poziciach HR Manager a L&D
Konzultant. Svoje znalosti

a skdsenosti vyuziva pri rozvoji
lidrov, manazérov a hlavne
mladych talentov, ako aj celych
timov.



15:00-15:15

Prezentacia vysledkov prieskumu

15:15-16:30

Komunikujte s jednotlivymi speakrami
osobne a vymente si svoje skdsenosti
aj s ostatnymi Ucastnikmi konferencie.
Rozsirte si portfolio vasich obchodnych
kontaktov.

15:20 - 16:20

Specializované prezentacie -
k vybranym témam

15:20-16:30

Skupinové a individualne konzultacie



16:30 - 16:45

Tombola a ukoncenie

Dakujeme za pozornost a Ucast
na konferencii SOFTIP HR DAY 2018



SOFTIP
HAPPY HR

Webova aplikaciapre modé |
riadenie ludskych zdrojov p—

Predstavujeme Vam dalSiu novinku v naSom portféliu! SOFTIP HAPPY HR
Vam prinasa vietko, ¢o potrebujete pre moderné riadenie ludskych zdrojov.
A to kedykolvek a kdekolvek.

Ci uz sa to tyka schvalovania dovoleniek priamo z mobilu, aktualizacie osobnych
Gdajov na dialku, orientacie v organizacnej Struktire alebo vzdelavania,
hodnotenia a odmeriovania zamestnancov.

www.softip.sk




www.softip.sk




