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PRIHOVOR VEDENIA SPOLOCNOSTI

Dosiahli sme najlepsie
hospodarske vysledky v historii.

Prepacte mi tuto velmi strohu a technokraticku
vetu na uvod. No ¢o by mohlo vystiznejSie
charakterizovat uspesny rok firmy, ktora je na trhu

uz takmer tri desatrocia?

Vlani som na tomto mieste pisal o naSej snahe
neustale posilfiovat piliere, na ktorych stojime.
Teda budovat tim Spi¢kovych odbornikov, ponukat
kvalitné sluzby, ktoré ndm zabezpecuju dostatok
vernych zakaznikov a kontinualne pracovat

na inovaciach. Je ocividné, Ze zvolena stratégia
funguje. D6kazom su vSak nielen ¢isla, ktoré sa
nachadzaju vo finan¢nych vykazoch.

Ako slovenska spolo¢nost v tak dynamickom
odvetvi, ktorym IT nepochybne je, neustale nielen
drZzime krok s vyznamnymi globalnymi dodavatelmi
podnikovych systémov, ale aj prindSame vlastné
unikatne rieSenia. Na to som skuto¢ne pysny.
Vybornym prikladom je novy modul Anonymizacia
osobnych udajov, ktory sme ako nadstavbu nasich
klt€ovych produktov SOFTIP PROFIT PLUS A SOFTIP
HR PLUS vyvinuli a vlani dodali na trh. Centralizuje
poziadavky na anonymizaciu alebo vymaz osobnych
udajov a bol reakciou na smernicu znamu ako
GDPR. Ukazuje smer, ktorym sa chceme uberat

- teda pracovat na rieSeniach, ktoré dokazu plnit
aktualne a ¢asto aj velmi Specifické potreby nasich
zakaznikov.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Ak uZ hovorim o zékaznikoch - neustale nas tesi, Ze
takmer 7-tisic ich je s nami uz viac ako Sest rokov.
Ich vernostou sluzbam a produktom SOFTIPu sme
sa vzdy hrdo chvalili. Ale teraz by som rad zdéraznil
iny fakt. Viac ako polovicu nasich vlafajsich

trzieb ,maju na svedomi” zakaznici, s ktorymi
spolupracujeme menej ako pat rokov.

TakZe sme atraktivnym dodavatelom aj pre nové
firmy Ci segmenty trhu, a tak vytvarame priestor pre
dalSi rast SOFTIPu.

Ten sa ndm dari zachovat i vdaka skvelym
zamestnancom. Je nas uz takmer 200, na3e rady
vlani posilnilo aj 23 novych kolegov zo spolo¢nosti
GT Systems 2, s ktorou sme sa k 1. 1. 2018 zIUCili. Aj
to nam umoznilo zrealizovat viacero zaujimavych
projektov, udrzat sa na Spici dodavatelov ERP
systémov na Slovensku a medzi top partnermi
svetovych softvérovych gigantov akymi su SAP i
Microsoft.

Latku sme si nastavili vysoko. No sami sebe sme
dokazali, Ze to eSte zdaleka nemusi byt strop nasich

mozZnosti.

Dusan Guldan
Predseda predstavenstva a vykonny riaditel
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PROFIL SPOLOCNOSTI

Pomahame lepsie riadit
viac ako 8 500 spolocnosti.

Ako jeden z najvyznamnejsich poskytovatelov IT
produktov a sluzieb SOFTIP uz takmer tri desatrocia
prinasa inovativhe komplexné IT rieSenia, ktoré
pomahaju lepSie riadit tisicky firiem a organizacii
vSetkych velkosti na Slovensku aj v zahranici.

PrinaSame to najsirsie portfélio produktov a sluzieb Zakladné identifikacné udaje
na trhu. Sme tu pre v3etkych, ktori hladaju

podnikové informacné systémy, rieSenie pre Obchodny nazov: SOFTIP, a. s.
riadenie [udskych zdrojov, systémy pre vyrobu i Sidlo: Krasovského 14,
profesionalny manazérsky informacny systém. 851 01 Bratislava - mestska cast Petrzalka,

Slovenska republika
Okrem samotnych podnikovych informacnych
systémov UspesSne navrhujeme a dodavame ICO: 36 785 512, DIC: 2022390942
aj technickd a technologicku infrastruktdru IC DPH: SK2022390942
na zodpovedajucej kvalitativnej Urovni.

Bankové spojenie: Tatra banka, a. s.

RieSenim na zakazku dokazeme pokryt aj tie IBAN pre platby v EUR:
najSpecifickejSie potreby zakaznikov z r6znych SKO09 1100 0000 0026 2713 0203
segmentov hospodarstva. IBAN pre platby v CZK:

SK66 1100 0000 0028 2400 0862
SWIFT/BIC: TATRSKBX

Pravna forma: Akciova spolo¢nost
Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava I, oddiel Sa,
vloZka €. 4151/B

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018 strana 4



HISTORICKE MILNIKY

2018

Obhajujeme poziciu slovenskej
jednotky

Podla prieskumu redakcie
technologického magazinu PC Revue
je SOFTIP najvacsim slovenskym
vyrobcom podnikovych informacnych
systémov (ERP).

2013

Implementacia Integrovaného
manazérskeho systému (IMS)

Systém manazérstva kvality podla
normy EN ISO 9001:2008 zavedeny
uZ od roku 2004 doplfiame o dalsie
Styri manaZzérske systémy podla
medzinarodnych Standardov.

2017
Akvizicia spolo€nosti GT Systems 2

Dalej posiliujeme poziciu v segmente
SME so zameranim na vyrobné firmy.
Kombinaciou produktového portfélia
SOFTIP a GT Systems 2 vytvarame
najkomplexnejSiu ponuku v rdmci
informacnych systémov pre malé

a stredné firmy.

Microsoft Partner of the Year

Tretikrat ziskavame prestizne
ocenenie Partner roka spolo¢nosti
Microsoft, €o je vynimoc&ny Uspech
nielen v rdmci stredoeurdpskeho
regionu.

2007

Zaciatok spoluprace so
spolocnostou SAP

Podpisujeme partnerskd zmluvu

o spolupraci so svetovou jednotkou
v oblasti podnikovych informacnych
rieSeni - spolocnostou SAP.

2012

Vstup PMK Invest

Do spoloc¢nosti SOFTIP prichadzaju
sucasni akcionari.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018
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HISTORICKE MILNIKY

2004

Certifikat systému manaZérstva
kvality

Obhajujeme Certifikat systému
manazérstva kvality podla normy I1SO

9001:2000 pre vsetky firemné procesy.

2005

Microsoft GOLD Partner

PInime kvalifikacné kritéria
partnerského programu spolo¢nosti
Microsoft na Urovni GOLD.

Narodna cena SR za kvalitu

Ziskavame Ocenenie za vynikajlce
vysledky dosiahnuté vo finale sutaze
Narodna cena SR za kvalitu v kategorii
velké organizacie poskytujlce sluzby.

2002

Clenstvo v IT Asociacii Slovenska

Stavame sa clenom ITAS, profesijného
zdruZenia najvyznamnejsich
domacich a zahrani¢nych spolo¢nosti
pbsobiacich v oblasti informacnych

a komunikacnych technolégii.

1997

Transformacia SOFTIP, spol.sr. o.
na akciovu spolocnost

1991

ZaloZenie spolocnosti
SOFTIP, spol.sr. o.

Dna 26. 3. 1991 vznika spolo¢nost
SOFTIP, s. r. 0. v Banskej Bystrici.
Prvy program Platy a mzdy ma

u zakaznikov obrovsky Uspech - uz

v prvom roku svojej existencie mame
223 zakaznikov a zamestnavame 27
pracovnikov.

1994
Expanzia na Cesky trh

Uspe3ne vstupujeme na ¢esky trh
informacnych systémov pre penzijné
fondy. Zakladdme dcérsku spolo¢nost
v Prahe.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018
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HODNOTY

Spajame vas
so svetom |T

Poslanie

Byt preferovanym a vyhladavanym partnerom
nasich zakaznikov, ktorym prinaSame pridanu
hodnotu pri realizacii ich podnikatelskych zamerov
a zvysovani konkurencieschopnosti.

Vizia

Udrzat si poziciu vyznamnej a uznavanej
spolocnosti pdsobiacej na slovenskom trhu
a jedného z lidrov trhu IT.

Predstavovat klti¢ového partnera pre svojich
zakaznikov prinasajuceho stalu pridanu hodnotu

a kvalitu.

Patrit medzi vyznamnych a preferovanych

poskytovatelov sluZieb a rieSeni pre verejnu spravu.

Byt spolo¢nostou s modernou a transparentnou
Strukturou.

Ziskavat v spolupraci s partnermi vyznamné
a rozsiahle projekty.

Byt atraktivnym a vyhladavanym zamestnavatelom.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Stratégia

Zabezpecit dlhodobu prosperitu a stabilitu
spolo¢nosti.

Jednoznacné sustredenie sa na existujucu
zakaznicku Strukturu spoloc¢nosti a jej rozSirovanie.

Budovat, upevriovat a rozsirovat vztahy so
zakaznikmi a s partnermi spolocnosti.

RozSirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb
s dérazom na podporu sticasnych a novych
produktov.

Personalna politika s dérazom na zvySovanie
kvalifikacie a osobnej zainteresovanosti

zamestnancov.

NaplRat o¢akévania akcionarov a prinaat im
pridand hodnotu.
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HODNOTY

Politika spolocnosti

Manazment spolocnosti sa zavazuje dodrziavat
nasledovné zasady Politiky Integrovaného
manazerskeho systému spolocnosti SOFTIP:

Predstavovat klti¢ového a déveryhodného partnera
pre svojich zakaznikov a relevantné zainteresované
strany prinasajuceho stalu pridand hodnotu,
stabilitu a kvalitu.

Posilfiovat poziciu preferovaného dodavatela IT
sluZieb a rieSeni na slovenskom aj zahrani¢nom
trhu pri zachovani etickych principov a férovej
konkurencnej sutaze.

Budovat korektné vztahy so strategickymi
partnermi a externymi poskytovatelmi a spolocne
sa podielat na dosiahnuti stanovenych cielov
spolo¢nosti.

Neustale zvySovat kvalifikaciu, kompetencie

a osobnostny rozvoj zamestnancov
prostrednictvom efektivneho systému vzdelavania,
procesného a projektového riadenia. Podporovat
vzajomnu déveru manazmentu a zamestnancov.

Trvale zlepSovat Integrovany manazérsky

systém s ohladom na identifikované interné

a externé suvislosti a o€akavania relevantnych
zainteresovanych stran v sulade s aplikovatelnymi
poziadavkami noriem ISO 9001, ISO 10006, ISO/IEC
27001, OHSAS 18001, ISO 14001.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Neustale zlepSovat procesy spolo¢nosti vyuzitim
efektivneho systému riadenia rizik a prilezitosti vo
vSetkych procesoch zahrnutych do Integrovaného
manazérskeho systému.

Zabezpelovat maximalnu moznu ochranu
doévernych informacii zvySovanim bezpecnostného
povedomia zamestnancov a relevantnych
zainteresovanych stran v sulade so zavedenym
Systémom manazérstva informacnej bezpecnosti.

Zabezpecovat vysoku Uroven starostlivosti

0 bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Predchadzat incidentom a zvySovat povedomie
zamestnancov a relevantnych zainteresovanych
stran v oblasti BOZP.

Trvale zlepSovat vztah spolo¢nosti k ochrane
Zivotného prostredia zniZovanim negativnych
dopadov na okolité prostredie a zvySovanim
environmentalneho povedomia zamestnancov
a relevantnych zainteresovanych stran.

Dodrziavat aktualne pravne predpisy a ostatné

regulacné poziadavky vztahujlce sa na cinnost
spolocnosti a poskytované produkty a sluzby.
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SYSTEMY MANAZERSTVA

Integrovany

manazéersky systém

SOFTIP ma vybudovany Integrovany manazérsky
systém (IMS) podla medzinarodnych Standardov.

Certifikaciu Integrovaného manazérskeho systému
realizovali auditori renomovanej certifikacnej
spolo¢nosti TUV SUD Slovakia. Pravidelnym
UspeSnym absolvovanim certifikacnych a dozornych
auditov SOFTIP kazdorocne potvrdzuje svoje
zodpovedné spravanie sa k ochrane Zivotného
prostredia a zdravia zamestnancov, kontrolovany
pristup k informacnym aktivam a ich ochrane,

a takisto skutocnost, Ze pri svojej ¢innosti vyuZziva
najmodernejSie metédy jednotného, systémového
a procesného riadenia spolo¢nosti.

Vybudovany Integrovany manazérsky systém
SOFTIP opravniuje povazovat sa za zodpovednu
spolocnost poskytujicu najvy3siu pridant hodnotu
pre svojich zakaznikov.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

EN ISO 9001
Systém manazérstva kvality

EN ISO 10006
Systém manazérstva kvality
v projektoch

ISO/IEC 27001
Systém manazérstva
informacnej bezpecnosti

EN ISO 14001
Systém environmentalneho
manazérstva

STN OHSAS 18001
Systém manazérstva
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci
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STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Struktira akcionarov

Vlastnik:

PMK Invest, s.r.o., Krasovského 14,
851 01 Bratislava - mestska Cast Petrzalka

Menovita hodnota akcii:

33 193,92 EUR

Podiel na zakladnom imani:

100,00 %

Majetkové ucasti

Spolo¢nost Zakladné imanie podiel na zakladnom imani
SOFTIP MORAVA, s.r.0. v likvidaci” 500 000 CZK 73,00 %
ConnSpec, a.s. 33193,92 EUR 49,00 %
Sysklass CZ, s.r.o. 264 000,00 CZK 100,00 %
Spolocnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

V roku 2018 nedoslo k nadobudnutiu vlastnych akcii, do¢asnych listov,

docasnych listov a obchodnych podielov materskej G¢tovnej jednotky.

Dna 26. 10. 2017 nadobudla spolo¢nost SOFTIP, a. s.

100 % podielov spolocnosti GT Systems 2, s.r.o. K 1. 1. 2018

doslo k zltc€eniu oboch spoloc¢nosti.
SOFTIP - Vyro€na sprava 2018 strana 10



MANAZMENT SPOLOCNOSTI

Predstavenstvo

Dusan Guldan

Predseda predstavenstva, vykonny riaditel

a riaditel divizie ESS

V spolocnosti SOFTIP posobi od roku 1994, ked
nastupil na poziciu riaditela obchodu strategickych
zakaznikov. Zodpovedal za riadenie pobocky
SOFTIP v Bratislave. V sucasnosti je DuSan Guldan
predsedom predstavenstva spolo¢nosti SOFTIP.
Zaroven zastava aj poziciu vykonného riaditela

a riaditela divizie ESS.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Radovan Balent

Clen predstavenstva a riaditel divizie SME

V spolocnosti SOFTIP pdsobi od roku 1993. Cez
funkcie konzultanta a databazového Specialistu
sa vypracoval na poziciu riaditela pobocky
Trencin. V sucasnosti je Radovan Balent ¢lenom
predstavenstva spolo¢nosti SOFTIP a zaroven
riaditelom divizie SME.

Martin Vicko

Clen predstavenstva a finanény riaditel

V spolocnosti SOFTIP pbésobi od roku 2007.

Z funkcie ekonéma so zameranim na kontroling
sa vypracoval na poziciu finan¢ného

riaditela. V sucasnosti je Martin VIcko ¢lenom
predstavenstva spolo¢nosti SOFTIP a zaroven jej
financnym riaditelom.
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MANAZMENT SPOLOCNOSTI

ManaZment

Jan Schwarz

Technicky riaditel

Zamestnancom spolocnosti SOFTIP je od roku
1999. Pracoval ako databazovy Specialista,
samostatny systémovy inZinier a neskoér

ako veduci odboru systémovych sluZieb.

V stcasnosti vykonava Jan Schwarz funkciu
technického riaditela.

Marian Baranovic

Operacny riaditel

Zamestnancom spolocnosti SOFTIP je od roku
1994. Cez funkcie programatora a produktového
manazéra sa vypracoval na poziciu riaditela
vyvoja informacnych systémov. V sticasnosti
vykonava Marian Baranovi¢ funkciu opera¢ného
riaditela divizii ESS a SME.

Dozorna rada

Jozef Mokry, Predseda dozornej rady
Peter Kotuliak. Clen dozornej rady
Roman Nahalka, Clen dozornej rady

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Marek Sedliak

Riaditel' inovacii

Zamestnancom spolocnosti SOFTIP je od roku
1997. Pracoval ako programator Specialista,
senior programator a projektovy manazér so
schopnostou pokryt a riesit Siroké portfélio
kompetencii. V si¢asnosti vykonava Marek
Sedliak funkciu riaditela inovacii.

Miroslav Tobias
Obchodny riaditel divizie SME
Zamestnancom spoloc¢nosti SOFTIP je od roku

1996. Pracoval ako obchodnik a neskér riaditel
pobocky SOFTIP v Banskej Bystrici. V su¢asnosti
pdsobi Miroslav Tobias ako obchodny riaditel
divizie SME.
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ORGANIZACNA STRUKTURA

Dve divizie,

nespocetne vela moznosti

Jednoducha a plocha Struktura vytvara idealne
predpoklady na poskytovanie adresnych

a personalizovanych sluzieb zakaznikom. Umoznuje
okamzite reagovat na ich poziadavky, dava im

k dispozicii tych spravnych odbornikov a ulahcuje
nielen sluzby, ale aj vyvoj a nasadzovanie novych

produktov.

Divizia ESS
Enterprise Solutions and Services

Statna sprava, financie, obchod, sluzby, vyroba

a energetika a sietové odvetvia su hlavné segmenty,
ktorym sa venuje. Dodava sluzby, rieSenia

a produkty charakteristické svojou unikatnostou

a komplexnostou. Zameranim sa na hlavny
predmet cinnosti zakaznika realizuje dodavku
presne zodpovedajlcu poziadavkdm a potrebam
jeho biznisu.

Divizia SME
Small and Medium Enterprises

Implementuje vlastné ERP rieSenia, HR

systémy a partnerské rieSenia SAP s pocetnymi
nadstavbami. So svojim Specializovanym timom
navrhuje a realizuje dodavky komplexnych
systémovych sluZieb vratane hardvéru a softvéru.
Zabezpecuje komplexnu podporu prevadzkou Call
centra, Helpdesku a Vzdialenej podpory.

V ramci vnutornej organizacie oboch divizif

dalej pdsobia kompetencné centra vo vztahu

k jednotlivym produktovym radom alebo
segmentom sluZieb s ciefom koncentrovat unikatne
znalosti resp. vztah zamestnancov k danym
produktom a sluzbam a vytvorit tak idealne
predpoklady na ich dalsi rozvoj.

Vykonny riaditel

Divizia Divizia Financny Technicky Riaditel
ESS SME riaditel riaditel inovacif
Obchod Ekonomika a HS
a operacie Ludské zdroje
Marketing
SOFTIP - Vyro€na sprava 2018 strana 13



HLAVNE UDALOSTI 2018

JANUAR
ZIacili sme sa so spolo¢nostou GT Systems 2

Spolo¢nost SOFTIP koncom roka 2017 kupila 100 %
podielu softvérovej firmy GT Systems 2. K 1. 1. 2018
doslo k zltc€eniu oboch spolo¢nosti. Nas tim sa tak
rozrastol o 23 zamestnancov na pracovisku v Detve
a portfolio produktov sme rozsirili o nové nastroje,
¢im sa nam podarilo vytvorit najkomplexnejsiu
ponuku v ramci informacnych systémov pre malé

a stredné firmy na Slovensku.

APRIL

|

Best SAP Business One Partner
in Slovakia
2017
SOFTIP, a.s.

Stali sme sa najlepSim partnerom pre SAP
Business One

Viac ako 140 uspesnych nasadeni informacného
systému SAP Business One, najpocetnejSia skupina
certifikovanych odbornikov na tento popularny
ERP systém, prepracovana politika starostlivosti

o zakaznikov, viacero medzinarodnych projektov

a napokon aj piaty titul Najlepsi partner SAP
Business One na Slovensku st potvrdenim nasho
dominantného postavenia pri nasadzovani tohto
celosvetovo najrozsirenejSieho podnikového IS.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

MAJ

Obhdjili sme poziciu slovenskej jednotky
na trhu ERP

V prieskume predaja podnikovych informacnych
systémov (ERP) na slovenskom trhu, ktory pripravila
redakcia technologického magazinu PC Revue sa
SOFTIP opakovane umiestnil na 1. priecke a obhdjil
tak poziciu najvacsieho slovenského vyrobcu
podnikovych informacnych systémov.

Komfortne sme naplnili poZiadavky GDPR

Témou roka 2018 bolo GDPR (General Data
Protection Regulation), Nariadenie Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EV) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spracovani osobnych Gdajov

a o volnom pohybe takychto Gdajov. Okrem
poskytovanych technickych prvkov, ktoré su
sucastou informacnych systémov dodavanych
spolocnostou SOFTIP pre Ucely bezpecného
spracovania osobnych Udajov, sme vyvinuli a dodali
na trh novy modul Anonymizacia osobnych udajov,
ktory je nadstavbou naSich klucovych produktov
SOFTIP PROFIT PLUS A SOFTIP HR PLUS.

Ide o Specializovany modul, ktory centralizuje
poziadavky na anonymizaciu alebo vymaz osobnych
udajov do jednej spolocnej aplikacie a poskytuje

tak komfortné zabezpecenie celého procesu.

Modul umoziiuje vyhotovit vypis osobnych Udajov
evidovanych v informacnom systéme pre dotknutud
osobu, vyhodnotit vyskyt osobnych Udajov
evidovanych po lehote platnej na ich spractvanie,
spustit proces anonymizacie dotknutych Gdajov

s evidovanim protokolov o vykonanej anonymizacii.
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HLAVNE UDALOSTI 2018

Implementaciou tohto modulu sa nasim
zakaznikom vyrazne ulahcuje proces zavedenia
potrebnych technickych a organiza¢nych opatreni,
ktoré je prevadzkovatel povinny vykonat pre
zabezpecenie suladu spracovania osobnych Udajov
v zmysle GDPR

Z aspechu konferencie SOFTIP HR DAY sme
urobili tradiciu

Presne 111 HR profesionalov sa prislo v stredu,
23. maja 2018 inSpirovat pre svoju pracu

do exkluzivnych priestorov Hotela Kaskady, Slia¢
na nasu HR konferenciu bez zbytocnej tedrie.
Aktualne témy a praktické skusenosti a rieSenia.
To bol leitmotiv druhého roc¢nika tohto Uspesného
formatu, na ktorom sme sa venovali skuto¢nému
HR Zivotu slovenskych firiem.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

JoL

Uspesne sme obhajili Integrovany manazérsky
systém (IMS)

Renomovana certifikacna spolo¢nost TUV SUD
Slovakia opat preverila dozornym auditom
Integrovany manazérsky systém, ktory je

v spolo¢nosti SOFTIP zavedeny uz od roku 2013.
SOFTIP Uspesne zvladol prechod na nové normy
EN ISO 9001:2015 a EN ISO 14001:2015 a obh4jil
ostatné certifikaty v ramci zavedeného IMS.

SEPTEMBER

Zorganizovali sme 3. roénik SOFTIPACKE]J
KVAPKY KRVI

Podujatie, ktoré uz tradi¢ne prebieha

na prelome oktébra a novembra v priestoroch
banskobystrického obchodného centra Europa SC
opat prilakalo takmer tri desiatky ludi, ktori prisli
darovat svoju krv. Najvacsimi vitazmi tretieho
roCnika tejto charitativnej akcie v3ak bude zhruba
90 ludi, ktorym pomdZze ziskana Zivotodarna
tekutina prinavratit zdravie.
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TRH ERP NA SLOVENSKU V ROKU 2018

J e

Obhaji

i sme poziciu

slovenskej jednotky na trhu
podnikovych IS

Redakcia magazinu PC REVUE uskutoc¢nila
v priebehu aprila 2019 prieskum predaja
podnikovych informacnych systémov (ERP)
na slovenskom trhu v roku 2018.

V rdmci prieskumu boli oslovené obchodné
zastupenia zahrani¢nych firiem p&sobiacich

na Slovensku, predajcovia a implementatori ich
produktov a lokalni producenti ekonomickych
informacnych systémov.

V prieskume sa zuc€astnilo 17 dodavatelov, ktori

na Slovensku ponukaju svoje produkty od rieSeni
na vedenie Uctovnictva a mzdy pre menSie firmy az
po komplexné ekonomické informacné systémy pre
velkych zakaznikov vratane suvisiacich sluZieb.

Prehlad trZieb z predaja licencii a sluZieb k rieSeniam ERP za rok 2018 (Zdroj: PC Revue, maj 2019)

TrZzby z predaja TrZzby z predaja
Firma licencii rieSeni ERP  sluzieb k rieSeniam ERP Spolu v EUR

zarok 2018 v EUR zarok 2018 v EUR
ABRA Software s.r.o. 300 000 820 443 1120443
ANASOFT APR, spol. sr.o. 830 000 410 000 1240 000
Asseco Solutions, a.s. 1535745 9210635 10746 380
Control Informatika SR, s.r.o. 81783 383072 464 854
HOUR, spol.sr.o. 629 055 3506182 4135 237
InfoConsulting Slovakia s. r. o. 840 467 2381323 3221790
KROS a.s. 1842644 8321626 10 164 270
Minerva Slovensko, a.s. 350000 1000 000 1350 000
SOFTIP, a. s. 505 916 11 330535 11 836 451
Solitea Slovensko, a.s. N/A N/A 1726 316
SunSoft plus spol. s r.o. 128 235 299 452 427 687
Telegrafia, a.s. 37120 153 854 190 974
WBI, s.r.o. 140719 2115769 2256 488
Telegrafia, a.s. 37120 153 854 190 974
WBI, s.r.o. 140719 2115769 2 256 488
SOFTIP - Vyro€na sprava 2018 strana 16
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Nadnarodni dodavatelia podnikovych informacnych
systémov ako SAP Slovensko, Oracle Slovensko

a Microsoft Slovakia ani tento rok nemohli
poskytnut svoje lokalne udaje.

V roku 2018 dosiahli dodavatelia rieSeni ERP, ktori
participovali na prieskume, celkové trzby z predaja
sluZieb k rieSeniam ERP vo vy3ke 36 475 tisic EUR.
Trzby z predaja licencii predstavovali 8 288 tisic
EUR.

SOFTIP v prieskume opakovane obhajil poziciu
slovenskej jednotky na trhu podnikovych
informacnych systémov, ked za rieSenia ERP
dosiahol v roku 2018 trzby vo vySke 11 836 tisic
EUR. Jeho celkové trzby za rok 2018 vo vyske
19 647 tisic EUR ho aj v tomto rebricku vyniesli
na suverénne prvé miesto.

Porovnanie celkovych trZieb za rok 2018 - 2016 (Zdroj: PC Revue, maj 2019)

Celkové trzby

.
irma za rok 2016 v EUR

Celkové trzby
za rok 2017 v EUR

Celkové trzby
zarok 2018 v EUR

%

ABRA Software s.r.o. 1075885 1120443 N/A N/A
ANASOFT APR, spol. s r.o. 8007 852 8 595 067 9449 195 9,94
Asseco Solutions, a.s. 10593 839 10 659 549 10 746 380 0,81
Aurus spol. sr.o. 972 803 999 905 969 361 -3,05
Compeko spol. s r.o. 175638 127 766 114 070 -10,72
Control Informatika SR, s.r.o. 516 915 530 402 551031 3,89
HOUR, spol.sr.o. 3166 011 3544971 4165 251 17,50
InfoConsulting Slovakia s. r. o. 1032582 1647 396 1929 485 17,12
KARAT Software a.s. 641501 705523 N/A N/A
KROS a.s. 7 109 463 8817973 10 066 318 14,16
Minerva Slovensko, a.s. 1084 956 1106 868 1493 311 34,91
NordERP a.s. 456178 358 271 511962 42,90
QI GROUP SLOVAKIA s.r.o. 418 205 518 666 477 928 -7,85
SOFTIP, a. s. 11 062 842 11 211 337 19 647 252 75,24
Solitea Slovensko, a.s. 1707 009 1843543 N/A N/A
SunSoft plus spol. s r.o. 1058 086 1081705 1124794 3,98
Telegrafia, a.s. 5576 906 5370354 6 469 463 20,47
WBI, s.r.o. 2592143 3009 564 3048 565 1,30
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VYVO) GLOBALNEHO IT TRHU

Gartner: Globalne IT
vydaje vzrastu v roku 2019
0 3,2 percenta

Podla aktualizovanej predpovede spolocnosti
Gartner porastie IT vo vSetkych segmentoch, a to

aj napriek hrozbam brexitu a moznej recesie.
Celosvetové vydavky by v roku 2019 mali dosiahnut
3,76 biliéna dolarov, €o predstavuje narast o 3,2
percenta.

Prebieha v3ak rad dynamickych zmien, vdaka Désledkom presunu IT vydavkov do cloudu, ktora
ktorym sa v buducnosti zmenia segmenty, je dnes hlavnym motorom IT vydavkov, porastie
ktoré rastu najviac. Vydavky sa presuvaju najma segment podnikovych aplikacii - v roku 2019
od tych nasytenych, ako si mobilné telefény, by malo ist 0 8,5 percenta. O dalSich 8,2 percent
PC a infrastruktura lokalnych datovych centier, tato oblast porastie v roku 2020 az na celkovu
smerom ku cloudovym sluzbam a zariadeniam Uroven 466 miliard dolarov (pozri tabulku). Rasttce
internetu veci (loT). vydavky na podnikovy aplikacny softvér sa prejavia

najma narastom oblasti Saas (softvér ako sluzba -
aplikacie v cloude).

Odhad celosvetovych vydajov na IT (v miliardach USD). Zdroj: Gartner (januar 2019)

2018 2018 2019 2019 2020 2020

Vydaje Rast % Vydaje Rast % Vydaje Rast %

Datové centra 202 11,3 210 4,2 202 -3,9
Podnikovy softvér 397 9,3 431 8,5 466 8,2
Zariadenia 669 0,5 679 1,6 689 1,4
IT sluzby 983 5,6 1030 4,7 1079 4,8
Komunikacné sluzby 1399 1,9 1417 1,3 1439 1,5
Spolu IT 3650 39 3767 3,2 3875 2,8
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PRODUKTY A SLUZBY

Prinasame to na

o \/ o AV A1

jSirsie

portfolio produktov a sluzieb

na trhu

Okrem samotnych podnikovych informacnych systémov UspesSne navrhujeme a dodavame
aj technickd a technologicku infrastruktidru na zodpovedajucej kvalitativnej Urovni. Zakaznikom
tak moZeme odporucit optimalnu konfiguraciu a garantovat bezkonfliktnu prevadzku

implementovaného rieSenia.
ERP systémy

Podnikové informacné
systémy zamerané na oblast
vyroby, logistiky, distribucie,
zasob, fakturacie a Uctovnictva
firiem vSetkych velkosti

SOFTIP PROFIT PLUS
Najoblubenejsi slovensky
podnikovy informacny systém

SOFTIP PACKET

Osvedceny podnikovy
informacny systém pre menSie
spolocnosti

SAP BUSINESS ONE
Celosvetovo najrozsirenejsi ERP
systém pre malé a stredné firmy

SAP ERP

ERP systém s vysokou mierou
odvetvovej Specifikacie pre
stredné a vacsie podniky

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

KEEPI - CLOUD BY SOFTIP
Online Uctovnictvo pre
zivnostnikov v zakladnej
funkcionalite bez poplatkov

SOFTIP NADSTAVBY

A ROZSIRENIA

Mobilny skladnik, schvalovanie
firemnych dokladov a mnoho
dalSich.

HR systémy

Informacné systémy

pre riadenie ludskych

zdrojov od naboru

a vyberu zamestnancov,

cez ich adaptaciu, rozvoj,
vzdelavanie, az po hodnotenie
a odmenovanie

SOFTIP HR PLUS
NajrozSirenejsi informacny
systém pre spracovanie platov
a miezd

SOFTIP HAPPY HR
Nadstavbova webova aplikacia
pre moderné riadenie ludskych
zdrojov

DOCHADZKOVE SYSTEMY
Inteligentné rieSenie

na evidenciu dochadzky
zamestnancov

Systémy pre vyrobu

NajkomplexnejSia ponuka
rieSeni v ramci informacnych
systémov pre vyrobné firmy
z rbznych priemyselnych
segmentov

SOFTIP VYROBA

Komplexny informacny systém
pre planovanie a riadenie
zakazkovej vyroby

SOFTIP MONACO

Informacny systém novej
generacie pre tvorbu technickej
dokumentacie
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SOFTIP AddOn Production
Nadstavbova aplikacia SAP
Business One pre evidenciu
a riadenie vyroby

SOFTIP SYKLASS

Praxou prevereny Specializovany
softvér pre technicku pripravu
vyroby

Manazérske IS

Softvérové nastroje urcené
pre manazérov na podporu
planovania a rozhodovania
na vsetkych stupfoch riadenia

SOFTIP BI
Manazérsky informacny systém
vytvoreny na mieru potrieb

Zakazkové IS

RieSenia a produkty
charakteristické predovsetkym
svojou komplexnostou

a unikatnostou pokryvajlce

aj tie najSpecifickejsie
poziadavky klientov

AUTORSKE HONORARE
Informacny systém pre vypocet
honorarov autorov a umelcov

KONSOLIDACIA

IS pre rychle a opakované
zostavenie konsolidacného
balika

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

LETECKY MONITORING
Bezpilotny prieskum,
pozorovanie, hliadkovanie
a spracovanie zosnimanych
udajov

POISTENIE

Informacny systém pre riadenie
procesu poistnych udalosti vo
firmach

PROVIZIE

IS pre evidenciu a spravu
siete obchodnikov

a sprostredkovatelov

SOFTIP AUDIT

Komplexné planovanie

a spracovanie internych auditov
v stlade s EN ISO 19011:2011

SOFTIP EZO
Informacny systém pre evidenciu
zmllv a objednavok

SOFTIP FRP
Informacny systém pre financné
riadenie projektov

SOFTIP GARANT

Skupina produktov urcena

na podporu prevadzky a riadenia
penzijnych spolo¢nosti

SOFTIP SIMBIZ

Ekonomicka simula¢na hra
urcena na vyuku ekonomickej
praxe

Sluzby

na Slovensku pokryvajlce
vSetky potreby v oblasti IT

CLOUD SOLUTION PROVIDING
Najnovsie cloudové technolégie
Microsoft so zarukou najlepsich
sluZieb jej top partnera

KONCEPT ROZVOJA IT
IT stratégia vytvorena
v spolupraci s expertmi

MICROSOFT AZURE
Flexibilna cloudova platforma
pre moderné firmy

MICROSOFT SHAREPOINT
Portalové rieSenie na timovu
spolupracu a spravu
dokumentov

OFFICE 365

Office, ktory poznate obohateny
0 nastroje na podporu
spoluprace

OUTSOURCING SLUZIEB
Personalny a mzdovy
outsourcing, resp. outsourcing
v oblasti IT

SERVIS A SLUZBY

Siroké spektrum odbornych
sluzieb od Auditu az

po Zalohovanie.

SKOLENIA

Legislativne seminare, Skolenia
aplikacii SOFTIP, aj individualne
vzdelavanie
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PODPORA A UDRZBA

Servis, na ktory

sa mozete spolahnut

Nasi zakaznici maju moznost nadviazat
s nami dlhodoby vztah prostrednictvom zmluvy
o dohodnutej urovni poskytovania sluzby

(SLA - Service Level Agreement).

Ide o opakované poskytovanie sluzieb v dohodnutej kvalite a rozsahu. Z pohladu zakaznika
mdZe byt na mieru Sita SLA vnimana ako doplnkova sluzba s pridanou hodnotou, ktora sa

viaZe k Standardne poskytovanym sluzbam.

HELPDESK

Na adrese cpz.softip.sk najdete vzdy aktualne
informacie k pouzivanym softvérovym produktom,
vratane moznosti stiahnutia novej verzie

a prislusnej sprievodnej dokumentacie. Zaroven tu
mdZete zaregistrovat svoj problém alebo otazku

k pouzivanému APV a sledovat stav rieSenia.

Pouzivatelom CPZ sa stava kazdy, kto je zakaznikom

spolocnosti SOFTIP a vyplni registracny formular.

CALL CENTRUM

Potrebujete odbornd radu k nasim aplikaciam?

Na telefénnych ¢islach 048 43 58 600

a 02 205 701 15 (pre SAP Business One)
poskytujeme okam?zitu telefonickd konzultaciu

s odbornikom pre vSetky aplikacie, ktoré vyuZzivate.
Hlavnou podmienkou pre UspeSnu komunikaciu je
poznanie licen¢ného cisla.

Call Centrum je k dispozicii kazdy pracovny den
od 8:00 do 16:00 hod.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

SERVISNA LINKA

Mate zaujem o sluzby nasSich odbornych
konzultantov? Na telefénnom cisle 048 4358 700
alebo na adrese SMEsluzby@softip.sk si méZete
objednat servisny zasah nasSich konzultantov
vratane sluZieb Vzdialenej podpory zakaznikov.

Servisna linka je k dispozicii kazdy pracovny den
od 8:00 do 16:00 hod.

VZDIALENA PODPORA

Vzdialena podpora zakaznikov umoznuje vyuzivat

v3etky sluzby naSich konzultantov v o najkratSom
Case prostrednictvom vzdialeného pristupu (Go To
Assist -GTA).

Na vstup do aplikacie potrebujete pouZzivatelsky

kod, ktory Vam poskytne pracovnik spolo¢nosti
SOFTIP.

strana 21



ZAUJIMAVE PROJEKTY 2018

DATALAN Quality Instruments (DQI)
Komplexny IS na baze SAP Business One

V spolocnosti DQI, ktora je lidrom v oblasti
kontroly kvality sme nasadili kustomizované
rieSenie na baze SAP Business One, vysledkom
ktorého je zjednotenie datovej zakladne a rieSenie
vSetkych faz obchodného pripadu od obchodnej
prileZitosti az po servis so zohladnenim
zakaznickych Specifik. V projekte DQI to bol
najma navrh web aplikacie, pre jedinecnu
spravu ciselnikov materialov a vyrobkov. V ramci
skladovej evidencie sme vyuzili riadeny sklad

s UloZnymi miestami a rieSenim mobilného
skladnika s ¢itackami €iarovych kédov. Specificky
sme vyvinuli rieSenie elektronického podpisu pri
vydaji zo skladu. V rdmci projektového riadenia
evidujeme pracu zamestnancov na projektoch.
Pre efektivne riadenie vyroby sme vyuzili
odhlasovacie terminaly pre odhlasovanie operacif
a sledovanie priebehu vyroby kazdej jednej
sondy, oznacenej jednoznacnym QR kédom.
Kazdy predany vyrobok automaticky prechadza
do spravy servisu. Boli vytvorené Specifické
tlacové vystupy v réznych jazykovych mutaciach.

dm drogerie markt
Dotaznik pre mzdové ucely

Pre vyznamnu maloobchodnu spolo¢nost
zaoberajucu sa hlavne predajom drogériového
tovaru a parfumérie sme implementovali
zakazkové rieSenie pre zefektivnenie procesu
spracovania Udajov potrebnych pre uzatvorenie
pracovnej zmluvy s novym zamestnancom.
Dotaznik zavadza jednotny a Struktdrovany
spbsob evidovania Udajov pre jednotlivé
organizacné Utvary - centralu, centralny sklad
a dislokované pracoviska. Udaje zaevidované
v dotazniku sU automatizovane postlpené

do nasho mzdového systému SOFTIP HR

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

PLUS. Prinosom tohto rieSenia je eliminovanie
chybovosti, odstranenie duplicitnej prace,
optimalizacia procesu prijimania novych
zamestnancov a moznost pristupu cez webové
rozhranie vyuzitim webovej aplikacie SOFTIP
HAPPY HR.

KOSIT
RozSirenie manaZérskeho informacného
systému

V spolocnosti KOSIT, ktorej hlavnym predmetom
¢innosti je spracovanie a likvidaciu komunalneho
odpadu stovkam tisic obyvatelov vychodného
Slovenska sme integrovali do manazérskeho
informacného systému dalSich Sest dcérskych
firiem, ¢im sa ich pocet zvysil na 12. Rozsirili sme
tiez funkcionalitu manazérskeho informacného
systému a pre vrcholovy manazment sme vytvorili
aplikaciu poskytujucu informacie zo saldokonta

s vyuzitim nastroja PowerBl.

Medirex
Systém pre balickovanie

Pre najvacsiu a najmodernejsiu siet
diagnostickych laboratérii na Slovensku sme
vyvinuli rieSenie na baze IS SOFTIP PROFIT PLUS
pre efektivne vytvaranie balickov z medicinskych
komponentov. Samotny balicek reprezentuje
tovar, ktory sa distribuuje do predaja
prostrednictvom sieti lekarni, alebo cez eShop.
RieSenie poskytuje jedinecnu evidenciu balickov,
ktora je zabezpecena jednoznacnym ciarovym
kédom. Zaroven sa sleduje v systéme exspiracna
doba a Sarza nielen jednotlivych komponentoy,
ale aj samotného balicka. Tymto rieSenim ziskala
spolocnost prehlad a kontrolu nad balickami

od ich vytvorenia, predaja a nasledného
spracovania v laboratériach na vySetrenie.
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Narodna agentura pre sietové
a elektronické sluzby (Nases)
Elektronizacia faktar

Pre agentlru Nases zameranu na informatiku

a bezpecnost sme vyvinuli rieSenie pre
elektronické spracovanie podkladov pre
fakturaciu. RieSenie poskytuje nastroje

na import podkladov zo Slovenskej posty, ich
nasledné zatriedenie podla identifikacnych
atributov partnerov a spracovanie do fakturacie.
RieSenim ziskala spolocnost velké ¢asové Uspory
v spracovani podkladov a vytvarani faktar. V ramci
rieSenia ma zakaznik k dispozicii aj reporting,
ktory mu poskytuje kontrolu nad finan¢nymi
ukazovatelmi fakturacie.

Odvoz a likvidacia odpadu (OLO)
Schvalovanie doslych faktur

Pre spolocnost OLO, ktora ma nezastupitelné
postavenie v celom odpadovom hospodarstve
Hlavného mesta sme dopracovali

a implementovali rieSenie pre schvalovanie
doslych faktdr. RieSenie bolo vyvinuté na baze
aplikacie SOFTIP APPROVAL nad IS SOFTIP
PROFIT PLUS. Pomocou tohto rieSenia spolo¢nost
ziskala efektivny, transparentny a prehladny
spbsob schvalovania doSlych faktur. RieSenie
minimalizuje papierovd formu schvalovania

s moznostou zaevidovania vietkych suvisiacich
dokumentov do schvalovacieho procesu

v elektronickej podobe.
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Severoslovenské vodarne
a kanalizacie (SEVAK)
Mobilny skladnik

V ramci zakazky pre spolocnost SEVAK, ktora
prevadzkuje vodovody a kanalizacie v okresoch
Zilina, Byt¢a, Cadca, Kysucké Nové Mesto sme
implementovali customizované mobilné rieSenie
pre riadenie skladu. Mobilna aplikacia bezi

v zariadeniach s OS Android a je nadstavbou nad
IS SOFTIP PROFIT PLUS. Cielom rieSenia bolo
zefektivnenie procesu vydaja v sklade pomocou
mobilného zariadenia so zabudovanym snimacom
Ciarovych kédov a realizacia vietkych operacii
(prijem, vydaj, presun, atd.) mimo uctovného
informacného systému tak, aby boli k dispozicii
komukolvek, kto ma opravnenie pracovat

v module odberatelské objednavky. RieSenie
prinieslo zakaznikovi zefektivnenie a zrychlenie
skladovych operacii, stav zasob, minimalizaciu
chyb pri identifikacii tovaru spésobenych ludskym
faktorom.

Slovak Investment Holding (SIH)
Komplexny podnikovy informacny systém

Pre celd skupinu SIH, ktorej hlavnym poslanim je
podpora strategickych verejnych i sikromnych
investicii na Slovensku sme implementovali
informacny systém SOFTIP PROFIT PLUS pre
riadenie Uloh suvisiacich s vykonom ¢innosti
spolo¢nosti. Cielom bolo dodat systém, ktory
zahffa najma spracovanie dokladov, ich
zauctovanie do Uctovnej knihy aj pre vedenie
detailnej analytickej evidencie a pre tvorbu
detailnych udajovych tokov pre potreby tretich
stran, vazba na rozpocet spolocnosti, evidencia
pohladavkovych a zavazkovych vztahov,
automatizované spracovanie bankovych
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vypisov, financné operdacie, riadenie Zivotného
cyklu majetku, detailnd majetkova evidencia
spravcu majetku, vypocet Uctovnych odpisov,
inventarizacia, schvalovanie vyradenia majetku
atd.

Oproti Standardnému Uctovnictvu sa tu

jedna o oddelené uctovnictvo alternativnych
investi¢nych fondov spravcovskej spolo¢nosti.
Zaroven toto rieSenie zahffia aj moznost
vytvorenia zostav v realnom Case na zaklade
aktualne dostupnych udajov ekonomického
systému.

Slovenska zdravotnicka univerzita
v Bratislave (SZU)
Elektronizacia nakupného procesu

Pre Slovensku zdravotnicku univerzitu sme
dodali rieSenie, ktoré pokryva nakupné

procesy od tvorby poZiadavky na nakup, cez jej
schvalovanie, vystavenie nakupnej objednavky
az po schvalenie doslej faktlry s parovanim
nakupnych dokladov. RieSenie bolo vystavané
nad IS SOFTIP PROFIT PLUS s vyuZitim webovej
aplikacie SOFTIP APPROVAL, v ramci ktorej sme
dopracovali webovul nadstavbu pre tvorbu
poziadaviek na nakup. SZU je dislokovana
spolocnost, ktora ma niekolko desiatok stredisk
po celom Slovensku a Ziadanky su evidované
priamo z tychto lokalit. V ramci rieSenia su
definované viacuroviiové schvalovacie postupy.
Vysoka Skola tak ma transparentny prehlad nad
schvalovacimi postupmi.
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Urad pre verejné obstaravanie
Elektronické verejné obstaravanie (EVO)

Pre Urad pre verejné obstaravanie sme vyvinuli
modernizovany systém elektronického verejného
obstaravania v sulade s najnovsimi legislativnymi
Upravami. Sucastou rieSenia je modul
Elektronicka aukcia, ktoru certifikovali sidni znalci
z oblasti bezpeclnosti IT a vyvoja softvéru, ako

aj samotny Urad pre verejné obstaravanie. EVO
umoznuje elektronickd komunikaciu aj nad ramec
zakona o verejnom obstaravani, ked umozfiuje
zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami a jeho
funkcionalitu nadalej rozsirujeme. V systéme EVO
je aktualne rieSenych 49 % v3etkych verejnych
obstaravani, pricom finan¢ny objem zakaziek
predstavuje priblizne 4,5 miliardy EUR.
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Uzko spolupracujeme
S najvyznamnejsimi [T
spolocnostami sveta.

Ziskané najvyssie kompetencie v ramci jednotlivych
partnerskych programov a prestizne certifikaty

a ocenenia dokazuju, ze aj ako slovenska firma
dokazeme s nimi nielen drzat krok, ale byt aj ich
reSpektovanym partnerom.

Gold
Microsoft Partner .
Silver
B¥ Microsoft .
Ocenenia: Ocenenia:
Microsoft Partner of the Year Best SAP Business One Partner
2011, 2013, 2017 2011, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018

Microsoft Awards Winner

2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012,2013, 2015, 2017

Microsoft Awards Finalist

2012

:

et SOPHOS CITRIX

Gold partner Silver partner Silver partner
L o8

/ enovo. FUJITSU

Business partner Business partner SELECT Expert

Channel Partner

Zoznam vsetkych partnerov je uvedeny na www.softip.sk
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ZAKAZNICI

Obchod a sluzby

AIR CARGO GLOBAL, ASBIS SK, ATENA - PERSONAL
CONSULTING, COLOSSEOEAS, DATALAN QUALITY
INSTRUMENTS, DIRECT PARCEL DISTRIBUTION CZ, DIRECT
PARCEL DISTRIBUTION SK, ENERGOINVEST, FORTUNA

SK, INCAR, INDEX NOSLUS, KOSIT, KPMG SLOVENSKO
ADVISORY, LETISKO SLIAC, MCROY JOBLINER, MEDIREX
SERVIS, MEDUSA GROUP, NITRIANSKA TEPLARENSKA
SPOLOCNOST, OCHRANA A BEZPECNOST SE, ODVOZ

A LIKVIDACIA ODPADU, PRIEVIDZSKE TEPELNE
HOSPODARSTVO, SAD PRESOV, SAD PRIEVIDZA,

SEPS, SLOVAK INVESTMENT HOLDING, SLOVENSKA
AUTOBUSOVA DOPRAVA DUNAJSKA STREDA, SLOVENSKA
AUTOBUSOVA DOPRAVA TRENCIN, SLOVENSKA
AUTOBUSOVA DOPRAVA ZILINA, SLOVNAFT TRANS,
TRENKWALDER, UPC BROADBAND SLOVAKIA

Priemysel

ATTACK, BALIARNE OBCHODU POPRAD, BERNDORF
SANDRIK, BAU3MEX, CESTNE STAVBY LIPTOVSKY
MIKULAS, CNC FREZOVANIE, DANFOSS POWER
SOLUTIONS, DIN - TECHNIK, DKI PLAST, DREVONA
PRODUCTION, ELBA, ENPAY TRANSFORMER
COMPONENTS, EURO-BUILDING, EUROPLAC, FESTAP,
FIMAD, GALMM, HEINEKEN SLOVENSKO, IKEA INDUSTRY
SLOVAKIA, ILLICHMANN CASTALLOY, KERKOTHERM,
KLAUKE SLOVAKIA, KLAUKE UK, KONSTRUKTA -
INDUSTRY, LED-SOLAR, LINEA - D, LOKO TRANS
SLOVAKIA, MERCHYOU, METSA TISSUE SLOVAKIA,
MILAN TOMASKOVIC - TOMAC, MLYN KOLAROVO,
MATADOR HOLDING, MONDI SCP, MSA, NORWIT
SLOVAKIA, NOVOPLAST, OMNIA KLF, PIVOVAR STEIGER,
PLASTEX, POVAZSKA CEMENTAREN, PRELIKA, RENOST,
RKS TRENCIN, QUILTEX, SHP GROUP, SL SLOVAKIA,
SLOVALCO, STAROPRAMEN-SLOVAKIA, STAVEX NITRA,
STM SLOVAKIA, TATRAMAT - OHRIEVACE VODY, TAYLOR-
WHARTON SLOVAKIA, TESLA STROPKOV, TUCHYNA
VYTAHY, U. S. STEEL KOSICE, VIPO, WITZENMANN
SLOVAKIA, ZF SLOVAKIA, ZVL AUTO

Statna sprava a samosprava

GENERALNA PROKURATURA SLOVENSKE] REPUBLIKY,
MINISTERSTVO KULTURY SLOVENSKEJ REPUBLIKY,
MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA, USTREDIE

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

PRACE, SOCIALNYCH VECi A RODINY, LESY SLOVENSKE]
REPUBLIKY, NARODNA AGENTURA PRE SIETOVE

A ELEKTRONICKE SLUZBY, SLOVENSKA AGENTURA
ZIVOTNEHO PROSTREDIA, SLOVENSKA AKADEMIA VIED,
SLOVENSKA INOVACNA A ENERGETICKA AGENTURA,
SLOVENSKA ZDRAVOTNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE,
SLOVENSKE NARODNE MUZEUM, STATISTICKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY, STATNA OCHRANA PRIRODY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY, URAD PRE DOHLAD NAD
ZDRAVOTNOU STAROSTLIVOSTOU, URAD PRE VEREJNE
OBSTARAVANIE

Utilities

PODTATRANSKA VODARENSKA SPOLOCNOST,
SEVEROSLOVENSKE VODARNE A KANALIZACIE,
SLOVENSKY VODOHOSPODARSKY PODNIK,
STREDOSLOVENSKA VODARENSKA PREVADZKOVA
SPOLOCNOST, TEPELNE HOSPODARSTVO

KOSICE, TRENCIANSKE VODARNE A KANALIZACIE,
ZAPADOSLOVENSKA VODARENSKA SPOLOCNOST

Financie

AEGON POJISTOVNA, CONSEQ PENZIJN{ SPOLECNOST,
DOVERA ZDRAVOTNA POISTOVNA, A.S., KB PENZIJN{
SPOLECNOST, NOVIS POISTOVNA, OVB ALLFINANZ
SLOVENSKO, PB FINANCNE SLUZBY, UNION POISTOVNA,
UNION ZDRAVOTNA POISTOVNA, VSEOBECNA UVEROVA
BANKA

Velkoobchod a maloobchod

COOP JEDNOTA, BILLA, COREX, COREX SERVIS, DM
DROGERIE MARKT, EUROSAM, IKEA COMPONENTS,
JANEBA TIME SR, KOFT BRATISLAVA, LORIKA
SLOVAKIA, MABO, MEDITRADE, NITRAZDRO),
PHOENIX ZDRAVOTNICKE ZASOBOVANIE, SLOVWOOD
RUZOMBEROK

Zdravotnictvo

DETSKA FAKULTNA NEMOCNICA S POLIKLINIKOU
BANSKA BYSTRICA, FALCK ZACHRANNA, UNIVERZITNA
NEMOCNICA MARTIN, USTREDNA VOJENSKA NEMOCNICA
SNP RUZOMBEROK, ZELEZNICNE ZDRAVOTNICTVO
KOSICE
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Budujeme

vztahy s verejnostou

Marketingova komunikacia spolocnosti SOFTIP
sleduje dve hlavné linie. Tou prvou je budovanie
silnej a nezamenitelnej znacky SOFTIP ako
slovenskej jednotky na trhu podnikovych IS.
Druhym cielom je zvySovanie povedomia o Sirokom
portféliu nasich produktov, rieseni a sluzieb.

Online komunikacia

Klt€ovym prostriedkom externej komunikacie
spolo¢nosti SOFTIP je internetova stranka
www.softip.sk, ktora sldzi ako centralny zdroj
informacii o spoloc¢nosti, jej produktoch, sluzbach

a aktualnych novinkach. V roku 2018 sme sa
sustredili na zosuladenie naSej webovej prezentacie
s novym nariadenim o ochrane osobnych tdajov,
tak aby bola zavedena politika cookies, ako aj
vSetky formulare s osobnymi dajmi respondentov
v plnom sulade s GDPR. Venovali sme sa tieZ tvorbe
nového obsahu. Do najnovsej sekcie venovanej
pripadovym $tidiam sme priebezne doplifiali nové
uspesne zrealizované projekty, pribudli tiez webové
prezentacie novych produktov v nasom portféliu

- ako napriklad SOFTIP Approval, SOFTIP Mobilny

skladnik, SOFTIP PROVIZIE, ¢i SOFTIP Dévera Online.

Pravidelne sme uverejfiovali aktualne spravy
a oznamy.

Navstevnost internetovej stranky SOFTIP sme
sa snazili zvySovat prostrednictvom celorocnej
online kampane zameranej na prezentaciu
Sirokého portfélia nasich produktov a sluzieb

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

prostrednictvom UspesSnych pribehov (pripadovych
studii) s vyuzitim viacerych digitalnych formatov

- a to textovych reklam vo vyhladavaci Google,
grafickych obsahovych reklam (bannerov), ako aj
digitalnej kampane prostrednictvom socidlnych
sieti.

Aktivne pdsobime na socidlnych sietach.

Na Facebooku mame aktualne viac ako 2 900
fanusikov, na LinkedIn ich je 540. Video kanal
SOFTIP v sluzbe YouTube sleduje viac ako 470
odberatelov. Aktivny profil mame tiez na Twittri.

So sucasnymi a potencialnymi zakaznikmi
komunikujeme aj prostrednictvom elektronického
newslettra SOFTIP NEWS, vydavaného v mesacnej
periodicite s prehladom tych najzaujimavejsich
¢lankov za uplynuly mesiac. Mesacnik si priemerne
otvori okolo dvetisic Citatelov.

Systematicky spolupracujeme aj s externymi
médiami - publikujeme tlacové sprav, odborné
¢lanky a pripadové studie, €i rozhovory a vyjadrenia
¢lenov manazmentu spolocnosti k aktualnym
témam.
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Akcie a podujatia

Vyznamnou sucastou marketingovej komunikacie
spolocnosti SOFTIP st odborné podujatia, seminare
a konferencie, ako aj neformalne eventy a PR akcie,
ktoré pocas roka pripravujeme pre jednotlivé
segmenty naSich stcasnych a potencialnych
klientov.

Na tradi¢nych odbornych seminaroch venovanych
aktualnym legislativnym zmenam a dalSim
novinkam zapracovanym v informacnych
systémoch SOFTIP sme zaciatkom roka 2018
privitali viac ako 650 zakaznikov v 6smich
slovenskych mestach. Tieto podujatia su idedlnou
prileZitostou stretnut priamych pouZivatelov nasich
informacnych systémov a ziskat od nich spatnu
vazbu formou kratkeho dotaznika. V roku 2018

sa ndm tymto spdsobom podarilo ziskat takmer
stovku ndmetov na inovacie produktu SOFTIP HR
PLUS. Komisia pre rozvoj produktu vSetky ndmety
posudila a nasledne vybrala dve vitazné témy, ktoré
boli zahrnuté do planu rozvoja produktu. Autori
navrhov boli odmeneni zaujimavymi cenami.

NajvacSou udalostou roku 2018 bol bezpochyby
2. rocnik konferencie SOFTIP HR DAY urcenej

pre personalistov a HR profesionalov. Presne

111 Ucastnikov sa prislo v stredu, 23. maja 2018
inSpirovat pre svoju pracu do Hotela Kaskady,
Slia¢ na konferenciu bez zbytocnej tedrie, ktora

sa venuje skutocnému HR Zivotu slovenskych
firiem. Medzi U€astnikmi najviac rezonovala vysoko
aktualna téma GDPR, ako aj najnovsie zmeny

v Zakonniku prace, ktorym sa venoval najznamejsi
odbornik na dane a odvody na Slovensku, Jozef
Mihal.

SOFTIP bol tieZ hlavnym partnerom prestizneho
podujatia SAP Forum, ktoré sa uskutocnilo

v termine 24. - 25. 5. 2018 v X-BIONIC SPHERE

v Samorine za G¢asti 600 zakaznikov a partnerov

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

spolocnosti SAP. Po prvykrat v historii tejto
najvacsej konferencie spolo¢nosti SAP na Slovensku
bola jej siastou samostatna sekcia SAP Business
One Forum pod zastitou spolo¢nosti SOFTIP.

V suvislosti s akviziciou spolo¢nosti GT Systems

2 sme pre jej zadkaznikov, ktori od januara 2018
presli do starostlivosti spolo¢nosti SOFTIP pripravili
dvojdnovy odborny event, na ktorom sme vytvorili
prilezitost blizSie nas spoznat. Podujatie s nazvom
SAP & MONACO PARTNER DAY sa uskutoc¢nilo

v dnoch 19. - 20. aprila 2018 v ¢eskom Znojme.
Novinky v informacnych systémoch SAP Business
One a SOFTIP MONACO si prislo vypocut viac ako
70 ucastnikov - sucasnych aj novych zdkaznikov
SOFTIPu.

Dal%ou novinkou uplynulého roka bol odborny
event, ktory sme pripravili v spolupraci so
spolo¢nostou Microsoft dna 27. 3. 2018 v Hoteli
Zochova chata pri Modre. Viac ako patdesiatke IT
odbornikov nasi Specialisti predstavili najnovsie
technolégie Microsoftu, ktoré pomdzu vytvorit
moderné pracovné miesto, zvysia efektivitu
zamestnancov a zaroven ochrania firemné Udaje.
Podujatie sa stretlo s velmi pozitivnymi ohlasmi, ¢o
vytvara predpoklady pre zaloZenie dalSej Uspesnej
tradicie.

Zorganizovali sme tieZ mnozstvo mensich podujati
s cielom upevnovania a dalSieho rozvoja vztahov
so zakaznikmi a zamestnancami navzajom - ako
napriklad uz tradi¢nd jarnu bicyklovacku, ¢i
partnerské dni pre zakaznikov rozli¢nych cielovych
skupin.
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Interna komunikacia

Velkd pozornost venujeme tieZ rozvoju
vnutrofiremnej komunikacie a podpore timovej
spoluprace zamestnancov.

Hlavnym zdrojom internych informacii

v spolocnosti SOFTIP bol v roku 2018 aj nadalej
intranet SOFTIP PORTAL, kde maju zamestnanci

k dispozicii vSetky dblezité informacie na jednom
mieste - firemné dokumenty, kalendare, aktualne
oznamy spolocnosti tykajuce sa napriklad novych
produktov, ukoncenych projektov, aktualnych
akcii a podujati ¢i ziskanych oceneni a certifikatov.
Koncom roka 2018 sme vytvorili podmienky

na presun intranetu do nového prostredia
aplikacie Microsoft Teams, ktora je novinkou
balika cloudovych sluzieb Office 365. Toto rieSenie
dlhodobo interne vyuzivame na podporu timovej
spoluprace prostrednictvom okamzitych sprav,
videokonferencii i zdielania suborov. Microsoft
Teams celu tuto funkcionalitu spaja do zdielaného
pracovného priestoru v jedinej aplikacii, ktora este
viac ulahcuje a zlepSuje spolupracu jednotlivych
¢lenov timu.

O aktualnom diani v spolo¢nosti, firemnej stratégii
a jej planoch do buducnosti zamestnancov
priebezne informujeme prostrednictvom
pravidelnych pracovnych stretnuti oboch divizif

a centralnych Utvarov.

Velkej oblube sa teSia celofiremné stretnutia
zamestnancov vo forme letného a zimného
teambuildingu, ktoré okrem odborného programu
vytvaraju idedlne podmienky na neformalny
rozhovor s manazmentom a akcionarmi
spolocnosti. Letny SOFTIP MEETING sa uskuto¢nil
v termine 14. - 15. juna 2018 v Hoteli Sitno vo
Vyhniach a niesol sa v znameni folklérnych hier,
zatial €o zimny SOFTIP MEETING privital svojich
Ucastnikov v rockovom Style v drioch 14. - 15.
decembra 2018 v Hoteli Grand v Jasne;j.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Sucastou celofiremného letného stretnutia vo
Vyhniach bolo vyhlasenie vysledkov internej sutaze
SOFTIP AWARDS, v ktorej zamestnanci hlasovanim
vyberaju vitazov spomedzi nominovanych

osobnosti a najzaujimavejsich projektov
zrealizovanych v uplynulom roku. Osobnostou
SOFTIPu za rok 2017 sa stala Jana Medvedova,
ktora hned svoju prvi nominaciu pretavila

do jednoznacného vitazstva. Jana zodpoveda

v SOFTIPe za marketingovu komunikaciu

a PR, venuje sa tieZ charitativnym projektom.
Vitazstvo v kategorii Projekt roku 2017 obhdjil tim
kompetencného centra Infrastruktdrne sluzby pod
vedenim Jana Schwarza. Tentokrat vSak zabodovali
s projektom nasadenia Office 365 v siedmich
krajinach Erste Group. Novinkou tretieho rocnika
SOFTIP AWARDS bola cena odbornej poroty

v zloZeni zastupcov redakcii Casopisov Touch IT,

IT Systems a PC Revue, ktoru si odniesol projekt
nasadenia komplexného IS na baze SAP Business
One pod taktovkou Miroslava Michaleka.
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Pomahat pre nas nie je
povinnost, ale privilegium

Byt UspesSny v biznise je narocné. Ak sa to firme
podari, ma v rukach velké privilegium - méze

sa 0 svoj uspech podelit s tymi, ktori jej pomoc
potrebuju. SOFTIP preto venuje nielen peniaze, ale
aj usilie svojich ludi v prospech projektov v oblasti

zdravotnictva, Sportu a kultary.

Rozdelili sme 2% z dane

Formou darovania 2 % z dane za rok 2018 podporil
SOFTIP sucasne Styroch prijimatelov. Prvym z nich
je Spolo¢nost Downovho syndromu na Slovensku,
ktora spaja rodiny a priatelov [udi s Downovym
syndrémom. Druhym je obcianske zdruzZenie
Duhové deti, zaloZzené na pomoc Silvinke Davidove;j
- dcére nasho byvalého kolegu. Verime, Ze aj

touto cestou prispejeme k rozsireniu moznosti jej
lie¢by. Daldim prijimatelom je Svetielko nadeje pri
Detskej fakultnej nemocnici s poliklinikou v Banskej
Bystrici, ktoré pomaha detom s onkologickym alebo
inym vaznym ochorenim a ich rodinam. A tym
Stvrtym je obcianske zdruzenie SAMIK, ktorého
poslanim je podporovat oblast tvorby a prezentacie
duchovnych a kultdrnych hodnét.

Podporujeme Sportové a spolocenské projekty

SOFTIP je uz niekolko rokov tituldrnym partnerom
Trojkralového vecerného behu ulicami Banskej
Bystrice, ktory pravidelne 6. januara Startuje bohatu
sezbnu pretekov Marathon BB Tour a v roku 2018
zaznamenal viacero rekordov. Prijemné podnebie

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

prildkalo na banskobystrické namestie 1 025
beZcov, €o sice na prekonanie rekordu nestacilo,
nové historické zapisy vSak prisli priamo pocas
behu, ked padol tratovy rekord a aZ Siestim bezcom
sa podarilo umiestnit pred ¢asom spred dvoch
rokov.

Sme velmi radi, Ze sme ako reklamny partner
projektu pre detské domovy Planéta zazitkov pre
deti mohli byt sticastou série krasnych podujati,
ktoré prebiehali pocas prazdninovych mesiacov.
Dufame, Ze sme tymto spésobom aspon trosku
pomohli sprijemnit moZno ¢asto smutné letné
dni deti z detskych domovov, ktorym Zivot nadelil
nelahky pribeh hned od zaciatku.

Silné ludské pribehy nam nie st lahostajné

SOFTIP je jednym z najvacsich prispievatelov
Spolo¢nosti Downovho syndrému na Slovensku,
ktora pomaha ludom s Downovym syndrémom
priich zaclefiovani do Zivota. Snazi sa tieZ o to, aby
[udia s Downovym syndrémom boli akceptovani
spolocnostou vo vSetkych oblastiach tak, aby
mohli Zit bezny Zivot beZznej rodiny bez [udskych
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a byrokratickych bariér. Nesmierne nas tesi, Ze si
Spolo¢nost Downovho syndrému na Slovensku pod
svoje ,ochranné kridla” vzali aj nasi zamestnanci

a prostrednictvom vlastnych zbierok a aukcii
pomahaju ziskat finan¢né prostriedky na podporu
jej €innosti. Prostrednictvom Vianocnej zbierky,
ktord sme vyhlasili v ramci zimného SOFTIP
MEETINGU 2018 sa nam takto od zamestnancov
podarilo ziskat az 1 375 EUR na dobru vec.
Pravidelne tieZ podporujeme Ponozkovu vyzvu
Spolo¢nosti Downovho syndromu na Slovensku,
cielom ktorej je zvySenie povedomia o Downovom
syndréme.

O tom, Ze pomoc inym je nasou prirodzenou
sucastou, svedci aj vysoky zaujem o dobrovolnicke
aktivity a podujatia. Dokazuje to aj SOFTIPACKA
KVAPKA KRVI, ktora uz tradicne prebieha vzdy

na prelome oktébra a novembra v Banskej Bystrici
a kazdorocne prildka novych prvodarcov. Od vzniku
tejto tradicie v roku 2016 sa nam podarilo ziskat
pre skvell vec az 31 prvodarcov. To povazujeme
za najvacsi Uspech, pretoZe prave pozitivna
motivacia pre vSetkych, ktori eSte len uvazuju nad
darcovstvom, je jednym z hlavnych cielov tohto
podujatia.

Environmentalne aktivity

UZ niekolko rokov je sucastou Integrovaného
manazérskeho systému (IMS) spolo¢nosti SOFTIP
aj Systém environmentalneho manazérstva

(EN ISO 14 001). Kazdorocne vyhodnocujeme
environmentalne aspekty a prijimame opatrenia
na znizenie nasho negativneho vplyvu na Zivotné
prostredie.

Na vSetkych pracoviskach mame zavedeny
separovany zber odpadu, uprednostriujeme pitny
rezim v sklenych nadobach pred plastovymi
flaSami, uvedomelym pristupom k tlaci

zniZzujeme spotrebu tonerov a papiera. Zaroven
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maximalizujeme elektronickd formu registratury
dokumentov a zaznamov spolocnosti.

Elektronizaciou HR procesov cez aplikaciu SOFTIP
HAPPY HR a procesov internych auditov cez
aplikaciu SOFTIP AUDIT eliminujeme vyznamnu
Cast firemnej papierovej agendy. Pri vzajomnej
komunikacii vyuzivame funkcionalitu Skype

for Business (konferen¢né hovory, zdielanie
obrazoviek, zdielanie dokumentov a pod.). Pri
prevadzkovani flotily firemnych motorovych vozidiel
vyznamnym spdsobom prihliadame na aspekt
Zivotného prostredia. Optimalizujeme pracovné
cesty a pri vybere vozidla prihliadame na spotrebu
pohonnych hmét. V ramci internej komunikacie

v spolo€nosti zvySujeme environmentalne
povedomie naSich zamestnancov.

Vo vztahu k nasim zakaznikom sa snazime
presadzovat elektronicku fakturaciu, ktora ma
nepochybne pozitivny vplyv na efektivne vyuzivanie
prirodnych zdrojov, a navyse je aj velmi komfortna
a Usporna. K31.12. 2018 sme mali uzatvorenych
presne 742 zmllv o elektronickej fakture.

Od marca 2014 sme moznosti elektronického
odosielania faktur rozsirili o moznost zasielania
prostrednictvom partnerského systému

Zelena posta. Rovnaké rieSenia na zasielanie
elektronickych faktir madme implementované aj

v rieSeniach pre nasich zédkaznikov.

Vyradené technické prostriedky odovzdavame
autorizovanému zariadeniu na zber a spracovanie
odpadu z elektrickych a elektronickych zariadeni.
Spatny odber elektrozariadeni na recyklaciu

u nasho zmluvného partnera sme umoznili aj
nasim zakaznikom. Pri dodavkach technicke;j
infrastruktury zakaznikom instalujeme vyhradne
komponenty, ktoré su v sulade so smernicou
RoHS (Restriction of the use of certain Hazardous
Substances).
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Nas tim tvori 190
odbornikov s certifikatmi
pre najnovsie technologie
a projektové riadenie.

Spaja nas nadSenie pre moderné IT
technoldgie a chut neustale objavovat nove

moznosti tohto odboru.

Personalna politika

Spolo¢nost SOFTIP k 31. decembru 2018
zamestnavala 190 zamestnancov, ¢o predstavuje
oproti rovnakému obdobiu minulého roku
narast priblizne o 12 %.

Tento narast vznikol akviziciou spolo¢nosti

GT Systems 2, s.r.o., ktord zamestnavala

23 zamestnancov. V priebehu roka 2018

sa zamestnanci integrovali do Struktdry
spolocnosti a posilnili kompetencné centrum SAP
a kompetencné centrum Vyroba.

Personalne boli v minulom roku najviac
obsadzované pozicie obchodného timu o novych
obchodnych manazérov. Vyznamné zmeny sa diali
aj na poziciach systémovych inZinierov, analytikov
a konzultantov. V spolo¢nosti nadalej prebieha
prirodzena generacna vymena.

Spolocnost aj v tomto roku pokracovala

v elektronizacii procesu riadenia [udskych zdrojov
a okrem uZ pouzivaného modulu Vzdelavanie

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

aplikacie SOFTIP HAPPY HR sa pripravovala

na nasadenie modulov Nabor a Benefity,

ktoré budu uvolnené do pouZzivania v prvom
polroku 2019. Efektivhe a moderné fungovanie
elementarnych procesov a celého riadenia ludskych
zdrojov povazujeme za jeden z klu€ovych faktorov,
ako byt pripraveni na mladu generaciu a deti
internetu.

Uvedomujeme si, Ze prave cez tento proces mozu
od prvého kontaktu pozitivne vnimat vyspelost
nasej spolocnosti. A vtomto Umysle chceme prave
cez digitalizaciu HR pokracovat.

Vyvoj poctu zamestnacov

2015-173

2016 - 173

2017 - 171

2018 - 190
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Zamestnanci

V roku 2018 sme tak, ako po ostatné roky realizovali
prieskum spokojnosti zamestnancov s cieflom
poznat potreby zamestnancov, identifikovat oblasti,
ktoré vyzaduju naSu pozornost a stanovit si ciele,
ktorych dosiahnutie je pre skvalitnenie pracovného
prostredia zamestnancov kltcové.

Chceme tak naplfat jeden z bodov politiky
spolocnosti, byt atraktivnym a vyhladavanym
zamestnavatelom.

Kazdoroc¢ne vyhodnocujeme a odmenujeme
najlepSich zamestnancov vo vybranych poziciach

za dany rok. Samozrejmostou je ocenovanie
pracovnych Zivotnych jubilantov, ktoré ma

v spolo¢nosti niekolkoro¢nu tradiciu. V ramci
zavedeného integrovaného manazérskeho systému
prijimame a rieSime podnety zamestnancov.

Z pohladu Struktdry zamestnancov zamestnavala
spolo¢nost 68% muZov a 32% zZien.

Struktdra zamestnancov podla pohlavia

MuZi 68%

Zeny 32%

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Vzdeldvanie

Vzdelavanie je v spolo¢nosti SOFTIP neoddelitelnou
sucastou rozvoja ludskych zdrojov. Odborné
znalosti naSich zamestnancov vnimame ako kapital,
ktory zvySuje konkurencieschopnost spolo¢nosti

na stale rasticom trhu IT.

Samotné pouZivanie najmodernejSich technologii
naprie¢ celou spolo¢nostou vytvara tlak

na zamestnavatela, aby podporoval cielené
vzdelavanie svojich zamestnancov a ponukal im
také vzdelavacie aktivity, ktoré zvysia ich potencial
a pracovny komfort.

Minuly rok sa niesol v znameni GDPR a povinnostou
zamestnavatela bolo zabezpecit dovzdelavanie

v tejto oblasti pre vSetkych zamestnancov tak, aby
sa ich kvalifikovanost odzrkadlila nielen v pristupe

k interne spracovavanym datam, ale aj vo vztahu

k zmluvnym partnerom.

Pozornost sme venovali aj vzdelavaniu v oblasti
manazérskych a obchodnych zrucnosti, ale aj
v oblasti komunikacie a zvlddania stresu.

Zamestnanci mali moznost konzultovat
svoje skusenosti z pracovného aj osobného
Zivota s certifikovanym kouc¢om. Vzdelavanie
zamestnancov v tejto oblasti povaZzujeme

za dobleZité nielen pre uvedomenie si svojho
potencialu, ale aj pre dosiahnutie osobnej
rovnovahy a odburania napatia.

Cielom spoloc¢nosti nadalej ostava rozvijat potencial
svojich zamestnancov tak, aby mali moznost
osobnostného aj kariérneho rastu. Zacastnili

sme technologickych a produktovych Skoleni

a seminarov, ¢i konferencii. V roku 2018 spolo¢nost
investovala do vzdelavania takmer 10 000 EUR
externych nakladov a takmer 200 tis. EUR

internych nakladov prepocitaného Casu straveného
vzdelavanim.
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Ponukame stabilne
zazemie a podporu.

Prijemny a priatelsky kolektiv zalozeny
na neformalnych vztahoch. Kariérny rast
a profesijny rozvoj. A samozrejme Siroky zoznam

firemnych benefitov.

Benefity

Spolocnost vnima benefity poskytované
zamestnancom ako prilezitost odliSit sa

od ostatnych zamestnavatelov, ale aj ako moznost
poskytnut zamestnancom starostlivost o ich zdravie
a rodinu.

Vdaka spracovanym programom mame moznost
zastresit Siroku oblast od starostlivosti o zdravie

v podobe tradi¢ného Zeleného dfa zdravia
zameraného na prevenciu pred civiliza¢nymi
ochoreniami az po wellness programy zmluvnych
partnerov. Viac o benefitoch je na naSom kariérnom
webe www.softip.sk/sk/o-nas/kariera.

Najviac vyuZivanym benefitom je dodato¢na
dovolenka, ktora sa uz od roku 2017 teSi velkej
oblube u zamestnancov. Pat dni dovolenky navyse
maju nasi zamestnanci k dispozicii po vyCerpani
zakladnej vymery dovolenky. Dodato¢nu dovolenku
je mozné Cerpat az do konca marca nasledujuceho
roka.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Na svojich zamestnancov myslime aj pri planovani
ich sukromného Zivota a volného ¢asu a vdaka
pohyblivej pracovnej dobe mame pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom ¢ase stanoveny pracovny
¢as od 9:00 hod do 14:30 hod. Zamestnanci, ktorym
vzdialenost pracoviska od ich bydliska komplikuje
kazdodenné dochadzanie a charakter ich prace im
to umoznuje, maju moznost pracovat z prostredia
domova.

V roku 2018 sa nam podarilo s t¢innostou

od 1.1.2019 zvysit prispevok na stravovanie
zamestnancov o dal3ich 50 centov, a to z vySenim
nominalnej hodnoty stravného listka na 4,50 EUR
bez navy3enia doplatku zamestnanca za stravny
listok.

Na oblast benefitov celkovo spolo¢nost prispela
v roku 2018 sumou 135 tisic EUR. NasSim cielom
je uvadzat do praxe celoplo3ne spravodlivé
benefity pre vSetkych zamestnancov na vSetkych
pracoviskach SOFTIPu a pre vSetky generacie.
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Rok 2018 bol pre nas
z hladiska Cisel vynimocny.

Dosiahli sme najlepsie hospodarske vysledky
v histérii spolo¢nosti. Potvrdili sme smerovanie
spolocnosti a jej stabilnu a silny poziciu na trhu
informacno-komunikacnych technolégii v SR.

Podarilo sa nam tvrdou pracou namiesat koktail

z mnoho malych ale aj velmi velkych projektov.
Dolezity podiel na tomto Uspechu zohralo, tak ako
po minulé roky, Siroké portfélio a diverzifikacia
poskytovanych produktov a sluzieb pre rézne
segmenty trhu. Komplexnost nasho portfélia

nas radi medzi jedine¢né IT spoloc¢nosti, ktoré

su schopné odolavat vykyvom v jednotlivych
segmentoch.

V roku 2018 sme dosiahli zisk pred zdanenim

vo vySke 2 376 tisic EUR. Ide o najlepsi vysledok

v histérii spolo¢nosti. Zasadny narast sme
zaznamenali aj v dosiahnutych trzbach, ktoré boli
po roku 2008 druhé najvyssie v histérii a to vo vyske
19 647 tisic EUR. V porovnani s predchadzajacimi
rokmi vietky finanéné ukazovatele zaznamenali
narast. V pridanej hodnote sme vyprodukovali
takmer 11 miliénov EUR ¢o je oproti roku 2017
skoro 34 % narast. SOFTIP tak méZzeme radit
svojim prinosom pre hospodarstvo, podnikatelské
prostredie a zamestnanost na Slovensku medzi
najvyznamnejsie spolocnosti s pozitivnym dosahom
na vsetky regiony Slovenska.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018

Vynikajuce vysledky za dany rok dosiahnuté

na silnom konkurencnom IT trhu su prejavom
komplexnosti nasej spolo¢nosti s dérazom

na efektivne fungovanie vnutornych procesov. Silna
predajna stratégia a schopnost realizovat malé aj
velké projekty sa kazdoro¢ne podpisuju pod Uspech
nasej spolocnosti.

Pozitivny narast sme zaznamenali v oblasti
vyvojovych projektov na zakazku v komerénom
segmente ako aj pre Statnu a verejnu spravu.
Stabilnd Uroven si udrzali segmenty predaja nasich
ERP systémov, rieSeni SAP, infraStruktirnych
sluzieb, riadenia vyroby a outsourcingu miezd.

V roku 2017 sme zrealizovali akviziciu spolo¢nosti
GT Systems 2, s.r.o., ktora sa Specializovala
predovsetkym na rieSenia v oblasti technickej
pripravy vyroby a riadenia vyroby pomocou
vlastnych rieSeni MONACO a SYSKLASS a Add-onov
nad SAP Business One.
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VyUstenim tohto procesu bolo zltcenie k 1. 1.
2018 so spolocnostou GT Systems 2, s.r.0., ¢im sa

spolo¢nost SOFTIP zaroven stala 100 % vlastnikom

dcérskej spolo¢nosti SYSKLASS CZ, s.r.o. v CR.

Spolocnost je financne stabilizovang, ¢o je
zakladom pre naplfianie jej rozvojovej stratégie.
Uverové zdroje pocas roka ¢erpala v primerane;

Sprava nezavislého auditora deklaruje, Ze Uc¢tovna
zavierka k 31. 12. 2018 poskytuje pravdivy a verny
obraz financnej situacie spolo¢nosti.

K 31.12. 2018 spolocnost neeviduje zavazky

po lehote splatnosti a svoju stabilnu platobnu
schopnost mbZe opatovne dokladovat potvrdenim
0 zapisani do zoznamu podnikatelov, ktory vydava

a zdravej miere. V roku 2018 sme aktivovali naklady Urad pre verejné obstaravanie.

na vyvoj a vyskum produktu SOFTIP AUDIT, vyvoj
prepojenia produktov MONACO a SOFTIP PROFIT
ako aj vyvoja dobierkovacieho systému pre
distribu¢nu spoloc¢nost.

Vybrané ekonomické ukazovatele

Martin Vicko
Clen predstavenstva a finanény riaditel

2014 2015 2016 2017 2018

Vlastné imanie 1662 639 2 564 860 1530218 1541084 2393055

Trzby celkom 13327 746 13 831 363 11 062 842 11211337 19 647 252

Pridana hodnota 9677 579 9539 302 7 471 353 8152168 10901 699

HV pred zdanenim 1857 460 2341628 1330189 1414 441 2375989

HV po zdaneni 1375797 1789 449 901 154 1092520 1856 298

Pridana hodnota / 1 zam. 54 629 55671 43 644 48 195 57 402

HV pred zdanenim / 1 zam. 10485 13 666 7770 8362 12510

Trzby celkom /1 zam. 75 234 80720 64 623 66 280 103 450
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Savaha k 31. 12. 2018 s porovnanim vyvoja od roku 2014

2014 2015 2016 2017 2018
Spolu majetok 5286 279 5451523 3871411 4054 670 5937712
NeobeZny majetok 535 820 387978 285332 1004313 671001
Dlhodoby nehmotny majetok 318 506 211039 162 089 297 006 591 007
Dlhodoby hmotny majetok 206 966 166 319 123 243 89512 70158
Dlhodoby finanény majetok 10 348 10 620 X 617 795 9836
ObeZny majetok 4593 084 4826 043 3323642 2803 236 5015 507
Zasoby 10591 16 725 20127 25564 15542
Dlhodobé pohladavky 400 630 361771 187 470 163 884 265413
Kratkodobé pohladavky 3131760 3770013 2521862 2297727 2659 822
Financné ucty 1050 103 677 534 594 183 316 061 2074730
Casové rozlidenie 157 375 237502 262 437 247121 251204
Spolu vlastné imanie a zavazky 5286 279 5451523 3871411 4054 670 5937712
Vlastné imanie 1662 639 2564 860 1530218 1541084 2393055
Zakladné imanie 33194 33194 33194 33194 33194
Kapitalové fondy X X X X X
Fondy zo zisku X X X X X
Zakonné rezervné fondy 6639 6639 6639 6639 6 639

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018 strana 37



FINANCNA SPRAVA

Savaha k 31. 12. 2018 s porovnanim vyvoja od roku 2014

2014 2015 2016 2017 2018
Vysledok hospodarenia 247009 735578 589 231 400 936 492 302
minulych rokov
Vys'I?dok Pjospodé.renia B 1375797 1789 449 901 154 1092 520 1856 298
za Uctovné obdobie po zdaneni
Zavazky 3494 244 2736577 2199191 2333325 3330434
Rezervy X X X X X
Dlhodobé zavazky 63 837 71138 49 627 42 662 46 289
Dlhodobé rezervy 3884 7217 6344 3091 4527
Kratkodobé zavazky 2510370 2032010 1253128 1808 267 2 386 252
Kratkodobé rezervy 916 153 618 005 86 946 48 861 461 662
Bankové Gvery a vypomoci 0 8 207 803 146 430 444 431704
Casové rozlidenie 129 396 150 086 142 002 180 261 214 223
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Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2018 s porovnanim vyvoja od roku 2014

2014 2015 2016 2017 2018
Trzby za predaj tovaru 603 028 430 024 397 866 442731 392 830
Nakl Zené
aklady vynalozené na 488 460 329532 314348 370 191 297 045
obstaranie predaného tovaru
Obchodna marza 114 568 100 492 83518 72 540 95 785
Tréby z predaja z viastnych 12724718 13401339 10664976 10768606 19254422
vyrobkov a sluZieb
Aktivacia 0 18 965 59 245 196 211 113 589
Vyrobna spotreba 3161707 3981494 3336386 2885189 8562 097
Pridana hodnota 9677 579 9539 302 7 471353 8152168 10901 699
Osobné naklady 7 389 541 6945 773 6 088 428 6 664 808 8333703
Dane a poplatky 4304 16 992 6 155 5413 7 685
isy dlh ého h &h
Odpisy dlhodobeho hmotného 309 830 209536 178 844 99 288 147 441
a nehmotného majetku
T . .
rz?y z predaja d'l’hodobeho 1929 2795 1263 1164 15789
majetku a materialu
Zostatlfova cer1a predaneho. f:ll- 0 56 0 17528 3507
hodobého majetku a materialu
Tvorba a zictovanie opravnych 1941 -469 179 3047 8036 22 260
poloZiek k pohladavkam
Ostatné vynosy z hospodarskej
102777 63 064 134 432 85 059 153 388

cinnosti
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Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2018 s porovnanim vyvoja od roku 2014

2014 2015 2016 2017 2018
é nakl
Ostatné naklady na 197 746 44729 -34786 52 696 155 339
hospodarsku ¢innost
Vysledok h areni
ysledo , osp?tv:l'arenla. 1878923 2 857 254 1371454 1406 694 2400941
z hospodarskej ¢innosti
Trib daj ych
rz .yz pre aja'cennyc 10 000 0 0
papierov a podielov
Predané cenné papiere
. 10 603 0 0
a podiely
Vynosy z dlhodobého
o . 0 0 0
finan€ného majetku
Tvorba a zlctovanie opravnych
.. o . 452 946 0 0 0
poloZiek k finanénému majetku
Vynosové Groky 907 155 13 0 0
Nékladové troky 4138 43 649 17 286 2033 6 622
Kurzové zisky 5200 12 587 874 2447 2879
Kurzové straty 12574 16 983 8310 7624 8011
Ostatné vy fi cnej
ws a ne. vynosy z financnej 0 32 166 0
¢innosti
Ostatné néaklady na finan¢nu
.. , 10 858 14790 15953 17 209 13198
¢innost
Vysledok hospodarenia
-21 463 -515 626 -41 265 7747 -24 952

z finan€nej Cinnosti
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Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2018 s porovnanim vyvoja od roku 2014

2014 2015 2016 2017 2018

Vysledok h areni Znej

Vysledok hospodarenia z beznej 1857 460 2341628 1330189 1414 441 2375989
¢innosti pred zdanenim

Dan z prijmov z beZnej ¢innosti 481 663 552 179 429 035 321921 519 691
Vysledok h darenia z beZnej

Jysiedok ospodarenia z bezne) 1375797 1789 449 901154 1092 520 1856 298
¢innosti po zdaneni

Vysledok h dareni

vysiedok hospodareniaza 1857 460 2341628 1330189 1414 441 2375989
uctovné obdobie pred zdanenim

Vysledok hospodérenia za

. . . . 1375797 1789449 901 154 1092520 1856 298
uctovné obdobie po zdaneni
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

BDR

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre akciondrov, dozornii radu a predstavenstvo spoloénosti SOFTIP, a.s. Bratislava

Spriva z auditu iltovnej zdvierky
Nazor

Uskutoénili sme audit priloZenej a&tovnej zavierky spolognosti SOFTIP, a.s. so sidlom v Bratislave, ICO: 36 785
512, ktor4 obsahuje sivahu k 31. decembru 2018, vykaz ziskov a strit za rok kontiaci k uvedenému diatumu,
a poznamky, ktoré obsahuji sGhm vyznamnych GEtovnych zasad a G&tovnych metéd a daldie vysvetlujice
informdcie.

Podl'a nddho ndzoru priloZend G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie spoloénosti
SOFTIP, as. so sidlom v Bratislave k 31. decembru 2018 a vysledku jej hospoddrenia za rok kon¢iaci
k uvedenému ditumu podl'a zdkona & 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni neskorSich predpisov ( d'alej len
.. zdkon o Gétovnictve*).

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing -
ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost' auditora za audit
(ttovnej zdvierky. Od Spolo&nosti sme nezavisli podla ustanoveni zikona ¢&. 423/2015 Z. z. o Statutdmom audite
a 0 zmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zékon o
Statutamom audite™) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit G&tovnej
zivierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedleni, Ze
auditorské dOkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatodny a vhodny zéiklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovmi zavierku

Statutimy organ je zodpovedny za zostavenie tejto (Stovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy a vemy
obraz podl'a zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Gttovnej
zhvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G&tovnej zdvierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Spolo&nosti
nepretrzite pokratovat' vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa nepretrzitého pokratovania v
Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokratovania v tinnosti v (étovnictve, ibaze
by mal v imysle Spolo¢nost’ zlikvidovat alebo ukongit’ jej Einnost,, alebo by nemal inG realisticki moZnost' nez
tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit uiétovnej zdvierky

Nalou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Gftovnd zdvierka ako celok ncobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vritane nézoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nesprvnosti mdzu vznikndt' v dbsledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo odovodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo
v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutotnené na zéklade tejto Gttovne)
zavierky.

SOFTIP - Vyro€na sprava 2018 strana 42




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

V rémei auditu uskutofneného podla medzindrodnych auditorskych S$tandardov, polas celého auditu

uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovédvame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti itovnej zavierky, ¢i uz v ddsledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutothiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre nd8 nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3sie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod
méze zahfat' tajn dohodu, falsovanie, tmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol
Spolo¢nosti.

e Hodnotime vhodnost' pouzitych Gétovnych zisad a (&tovnych metéd a primeranost’ Gitovnych odhadov a
uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym orgdnom.

e Robime zdver o tom, & Statutdrny orgin vhodne v G(&tovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého
pokraéovania v &innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamnd
neistota v sdvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost'
Spolotnosti nepretrzite pokratovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k ziveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozomit' v nadej sprive auditora na sivisiace informécie uvedené v ictovnej zdvierke alebo, ak st
tieto informicie nedostatoéné, modifikovat nd$ nazor. Nale zdvery vychddzaji z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mé2u spdsobi’, Ze
spolotnost’ prestane pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovi prezenticiu, $truktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, &i Utovna zévierka zachytiva uskuto&nené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vemému
zobrazeniu,

Sprava k d’al$im poZiadavkim zdkonov a inych pravnych predpisov
Sprdva k informdcidam, ktoré sa uvadzajii vo vyrocnej sprave

Statutimy orgén je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrotnej sprive, zostavenej podla poZiadaviek
zékona o G&tovnictve. Na§ vy3die uvedeny nézor na G¥tovni zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo
vyroénej sprive.

V sivislosti s auditom (&tovnej zivierky je nadou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami uvedenymi
vo vyroénej sprdve a posidenie, &i tieto informécie nie s vo vyznamnom nestlade s auditovanou Gétovnou
Zdvierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu GEtovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt
vyznamne nespravne.

Vyroéni spravu sme ku dfiu vydania sprévy auditora z auditu uttovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyroni sprivu, posidime, &i vyroéna sprava Spolotnosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Gétovnictve, a na zdklade prac vykonanych potas auditu Gttovnej zévierky, vyjadrime nazor,
&i:

o informicie uvedené vo vyroénej sprave zostavene] za rok 2018 sa v silade s aétovnou zévierkou za dany rok,
* vyro&na sprava obsahuje informacie podl'a zikona o G¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nesprivnosti vo vyroénej sprive na ziklade naSich poznatkov o
G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali potas auditu ittovnej zdvierky.

Banska Bystrica, 19. marca 2019

BDR, spol. s r.0. Banskd Bystrica

M.M.Hod2u 3, 974 01 Banské Bystrica

Licencia SKAu¢. 6

Obchodny register Okresného sidu Banska Bystrica
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 98/S, 1CO: 00614556
Nezavisly &len Moore Stephens International Limited

Ing. Dagmar Mihélova
kl'a¢ovy auditorsky partner
licencia SKAu &. 53
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VYZNAMNE SKUTOCNOSTI PO UCTOVNE] ZAVIERKE

Dfa 17.1.2019 jediny akcionar spolo¢nosti
SOFTIP, a. s., vykonavajuci pdsobnost valného
zhromazdenia, schvalil pouZitie neprerozdeleného
zisku z roku 2017 vo vySke 392 520,25 EUR tak, ze
celda suma bude v plnej vySke rozdelena jedinému
akcionarovi spolo¢nosti SOFTIP, a. s., ktorym je
spolo¢nost PMK Invest, s.r.0. vo forme dividend.

Dna 30. 4. 2019 doslo k zmene sidla spolocnosti
PMK Invest, s.r.o. na novu adresu Krasovského 14,
851 01 Bratislava - mestska cast Petrzalka.

Dna 14. 5. 2019 jediny akcionar spolocnosti
SOFTIP, a. s., vykonavajuci pdsobnost valného
zhromazdenia, rozhodol o zmene sidla spolocnosti
SOFTIP od 1. 6. 2019 na adresu Krasovského 14,
851 01 Bratislava - mestska Cast Petrzalka a v tej
suvislosti aj o aktualizacii stanov spolocnosti.
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KONTAKT

Vyro€na sprava 2018 bola vydana v maji 2019

a je verejnym dokumentom. Jej elektronicka verzia
je k dispozicii na stiahnutie na internetovej stranke
www.softip.sk v €asti O nas”, kde sa nachadza aj
archiv minulych ro¢nikov.

Sidlo & fakturacna adresa:

SOFTIP, a. s., Krasovského 14,
851 01 Bratislava - mestska cast Petrzalka

PosStova adresa & kontakt:
SOFTIP, a. s., Europa Business Center,
Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica

TEL: +421 48 4340 111, FAX: +421 48 4230 712
softip@softip.sk, obchod@softip.sk

O@E®
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