


Politika spoloCnost

Spolocnost SOFTIP je jednym z najvyznamnejSich poskytovatelov IT produktov
‘ a sluzieb na Slovensku. Vo vazbe na svoje poslanie , byt preferovanym a vyhladavanym
partnerom pre svojich zakaznikov, ktorym prinasa pridanu hodnotu pri realizacii ich
’ podnikatelskych zamerov” SOFTIP vnima kvalitu a informacnu bezpecnost ako trvaly
— proces zlepsovania vSetkych cinnosti spolo¢nosti. Rozhodujucu zodpovednost za zavedeny
Integrovany manazérsky system, jeho akceptovanie vsetkymi zamestnancami a za jeho
trvalé zlepsovanie ma manazment spolocnosti.

Manazment spolo¢nosti sa preto zavazuje dodrziavat nasledovné zasady
Politiky Integrovaneého manazérskeho systéemu spolocnosti SOFTIP:

Predstavovat kltucového a doveryhodného partnera pre svojich zakaznikov a relevantné
zainteresované strany prinasajuceho stalu pridana hodnotu, stabilitu a kvalitu.

Posilnovat poziciu preferovaného poskytovatela IT sluZieb a rieSeni na slovenskom aj zahranicnom
trhu pri zachovani etickych principov a férovej konkurenénej sutaZze.

Budovat korektné vztahy so strategickymi partnermi a externymi poskytovatelmi a spolo€ne sa
podielat na dosiahnuti stanovenych cielov spolo€nosti.

Neustale zvySovat kvalifikaciu, kompetencie a osobnostny rozvoj zamestnancov prostrednictvom
efektivneho systému vzdelavania, procesného a projektového riadenia. Podporovat vzajomnu
doveru manaZzmentu a zamestnancov.

Trvale zlepSovat Integrovany manazérsky systém s ohladom na identifikované interné a externé
suvislosti a o€akavania relevantnych zainteresovanych stran v sulade s aplikovatelnymi poZiadavkami
noriem ISO 9001, ISO 10006, ISO/IEC 27001, OHSAS 18001, ISO 14001.

Neustale zlepSovat procesy spolocnosti vyuzitim efektivheho systému riadenia rizik a prileZitosti
vo vSetkych procesoch zahrnutych do Integrovaného manazérskeho systému.

Zabezpecovat maximalnu moZnu ochranu doévernych informacii zvySovanim bezpecnostného
povedomia zamestnancov a relevantnych zainteresovanych stran v sulade so zavedenym
Systémom manazérstva informacnej bezpecnosti.

Zabezpecovat vysoku urovern starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci. Predchadzat
incidentom a zvySovat povedomie zamestnancov a relevantnych zainteresovanych
stran v oblasti BOZP.

Trvale zlepSovat vztah spolocnosti k ochrane Zivotného prostredia znizovanim negativnych
dopadov na okolité prostredie a zvySovanim environmentalneho povedomia zamestnancov
a relevantnych zainteresovanych stran.

Dodrziavat aktualne pravne predpisy a ostatné regulacné poziadavky vztahujice sa na €innost
spolocnosti a poskytované produkty a sluzby.
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