Zoznamte sa,
prosim

SOFTIP Happy HR Vam prinasa
vSetko Co potrebujete pre moder-
né riadenie [udskych zdrojov - od
naboru zamestnancoyv, ich rozvoj
a vzdelavanie, az po hodnotenie
a odmeriovanie.

Samozrejmostou je definovanie
organizacnej schémy a spristupne-
nie vybranych tdajov, ¢i evidencia
Ziadosti zamestnancov prostrednic-
tvom personalneho portalu.

SOFTIP Co ziskate?
frapry 17K b depns

Staci Vam pripojenie na internet

a VaSou kancelariou méze byt
cely svet

Zistite viac na

+ Bezpecné uloZenie citlivych
: Udajov. VSetky data su Sifrované
WWW.S Oftl p ) k/h d p pyh r a viacnasobne zalohované, vdaka
comu su v ovela va¢som bezpeci
ako vo Vasom pocitaci.

+ Jednoduchost, pouzivatelsku
privetivost a komplexnost
zaroven

* Prvotriednu podporu
a starostlivost prostrednictvom
Helpdesku, Call Centra, Servisnej
linky a Vzdialenej podpory

+ Spolahlivost potvrdent 25 rokmi
skusenosti a tisickami spokojnych
klientov spolo¢nosti SOFTIP



big | big

Multijazy¢na
aplikécia Moduly SOFTIP Happy HR

Administracia HR

Zabezpecuje centralizovanu evidenciu Udajov
0 zamestnancoch spolocnosti, ale tieZ oséb
s inym ako zamestnaneckym vztahom. Evido-
vané udaje su sucasne podkladom pre dalSie
moduly.

Organizacia

Podporuje evidenciu organizacnych poloZiek
jednej alebo viacerych spoloc¢nosti az na uro-
vef vytvorenych pracovnych miest. Udaje su
sledované historicky, vdaka ¢omu si mézete
zobrazit aktuadlnu organizacnu Struktdru spo-
lo¢nosti k lubovolnému datumu.

Vzdelavanie ,
Pokryva cely proces vzdelavacich aktivit spo- ’%//? 7%

lo¢nosti od ich pldnovania, evidencie az po
vyhodnotenie na karte zamestnanca porov-
nanim poziadaviek na Skolenie zamestnanca
s aktualnym stavom jeho 3koleni.

Hodnotenie

NeZéVIS|é Od Zakladnym prvkom hodnotenia su hodno-
P 7 jace kritéria, ktorych spravne nastavenie je
mzdového softvéru Kiitovjm krokom. Waedky hodnoteni |

klt€ovym krokom. Vysledky hodnotenia je
mozné interpretovat aj v grafickej forme.

Personalny portal

Prostrednictvom portalu moze kazdy zamest-
nanec prezerat svoje personalne Udaje, po-
Ziadat o zmenu Udajov, dovolenku, ¢i Skolenie
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