
Zoznámte sa,  
prosím

SOFTIP Happy HR Vám prináša 
všetko čo potrebujete pre moder-
né riadenie ľudských zdrojov - od 
náboru zamestnancov, ich rozvoj 
a vzdelávanie, až po hodnotenie 
a odmeňovanie. 

Samozrejmosťou je definovanie 
organizačnej schémy a sprístupne-
nie vybraných údajov, či evidencia 
žiadostí zamestnancov prostredníc-
tvom personálneho portálu.

 
Čo získate?

•	 	Webovú aplikáciu dostupnú 
24 hodín denne 7 dní v týždni. 
Stačí Vám pripojenie na internet 
a Vašou kanceláriou môže byť 
celý svet

•	 	Bezpečné uloženie citlivých 
údajov. Všetky dáta sú šifrované 
a viacnásobne zálohované, vďaka 
čomu sú v oveľa väčšom bezpečí 
ako vo Vašom počítači.

•	 	Jednoduchosť, používateľskú 
prívetivosť a komplexnosť 
zároveň

•	 	Prvotriednu podporu 
a starostlivosť prostredníctvom 
Helpdesku, Call Centra, Servisnej 
linky a Vzdialenej podpory

•	 	Spoľahlivosť potvrdenú 25 rokmi 
skúseností a tisíckami spokojných 
klientov spoločnosti SOFTIP

Zistite viac na 

www.softip.sk/happyhr



Ľudia sú 
to najdôležitejšie 
čo máte. Urobte 
ich šťastnými!

Multijazyčná 
aplikácia

Nezávislá 
na legislatíve

Dostupná 
odkiaľkoľvek

Nezávislá od 
mzdového softvéru

Moduly SOFTIP Happy HR

Administrácia HR
Zabezpečuje centralizovanú evidenciu údajov 
o  zamestnancoch spoločnosti, ale tiež osôb 
s iným ako zamestnaneckým vzťahom. Evido-
vané údaje sú súčasne podkladom pre ďalšie 
moduly.

Organizácia
Podporuje evidenciu organizačných položiek 
jednej alebo viacerých spoločností až na úro-
veň vytvorených pracovných miest. Údaje sú 
sledované historicky, vďaka čomu si môžete 
zobraziť aktuálnu organizačnú štruktúru spo-
ločnosti k ľubovoľnému dátumu.  

Vzdelávanie
Pokrýva celý proces vzdelávacích aktivít spo-
ločnosti od ich plánovania, evidencie až po 
vyhodnotenie na karte zamestnanca porov-
naním požiadaviek na školenie zamestnanca 
s aktuálnym stavom jeho školení.

Hodnotenie
Základným prvkom hodnotenia sú hodno-
tiace kritériá, ktorých správne nastavenie je 
kľúčovým krokom. Výsledky hodnotenia je 
možné interpretovať aj v grafi ckej forme.

Personálny portál
Prostredníctvom portálu môže každý zamest-
nanec prezerať svoje personálne údaje, po-
žiadať o zmenu údajov, dovolenku, či školenie 
a  zobraziť organizačnú schému spoločnosti. 
Manažéri majú navyše k dispozícii vybrané 
personálne údaje svojich podriadených.

big big


